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CARTA DEL PRESIDENTE

Es un placer para mi dirigirme a ustedes y presentarles una
nueva edicion del Informe Anual de Sostenibilidad de AlQ-
BE correspondiente al ejercicio de 2013, que publicamos
como muestra de nuestro ineludible compromiso por la
transparencia con todos nuestros grupos de interés y con
el objetivo de poner en valor la integridad y sostenibilidad
de nuestra gestion.

En estas paginas reflejamos las principales magnitudes
econdmicas, sociales y medioambientales de las empresas
qgue forman el conjunto de la Asociacion de Industrias Qui-
micas, Basicas y Energéticas de Huelva.

Para AIQBE la sostenibilidad corporativa es una fuente cla-
ra de competitividad y progreso para nuestros centros de
produccion.

En un primer analisis podemos afirmar que se confirma la
continuidad en los principales valores de las empresas. Asi,
una subida lineal de la produccién y un incremento de las
exportaciones, consolidan la lucha de las entidades por su-
perar la dificil situacion econémica mundial, consiguiendo
por otro lado: subir el empleo, mejorar los parametros de
impacto ambiental y reforzar la implicacion social.

La apuesta de las empresas de AIQBE por la apertura a mer-
cados exteriores les ha supuesto un esfuerzo por optimizar
su capacidad productiva con el fin de conseguir una mejora
en competitividad y en eficiencia, logrando una adaptacion
que se ha visto reflejada en la continua subida del valor de
la produccion en los Ultimos anos.

Cabe destacar que en 2013 se han destinado mas de 122
millones de euros a inversiones, dato positivo que se suma

al de la subida registrada en el empleo de nuestras empre-
sas. La formacion de los empleados ha seguido siendo un
tema prioritario para las companias, asi como la inversion
en Seguridad y Salud, lo que ha permitido que un ano mas
se produzca una reduccion de los indices de accidentes,
aportando a los trabajadores conocimiento y un entorno
seguro en el que desarrollar su labor.

En el ambito medioambiental se han destinado a eficiencia
energética 7,8 millones de euros, una clara apuesta de las
empresas por el descenso en las emisiones y una continua
implicacion en optimizar todos los aspectos medioambien-
tales, que se traduce en un continuo compromiso con la
sociedad.

Los centros de produccion que conformamos AIQBE aten-
demos nuestras obligaciones empresariales y laborales
con excelencia, y ello nos permite apoyar otros proyectos
en los que creemos, estableciendo asi una consolidada re-
lacion con el entorno y la provincia a través de las distin-
tas actividades que desarrollan. En 2013 son mas de 40
las actuaciones que se han realizado en el ambito social y
medioambiental, participando y patrocinando eventos de
todo tipo, sociales, culturales, deportivos y educativos.

No quiero dejar de resenar la labor de nuestras empresas
en el desarrollo formativo de nuestros jovenes a través de
las catedras, que permiten promover la investigacion, el de-
sarrollo tecnoldgico, la innovacion y la capacitacion de los
profesionales del futuro.

Es importante para nosotros que el contenido de este In-
forme de Sostenibilidad 2013 haya transmitido el compro-
miso y el esfuerzo que estamos dedicando a salir del dificil
entorno econdmico, con transparencia, confianza y resolu-
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cion, aportando a Huelva y a sus ciudadanos todo nuestro
valor anadido.

Una vez mas quiero reiterar mi agradecimiento a todos los
que cada dia colaboran con nosotros, con el proyecto de
AIQBE, porque entre todos conseguimos que nuestras em-
presas y nuestra sociedad sean cada dia mas sostenibles.

Rafael Martinez-Canavate
Presidente de AIQBE
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LA ASOCIACION

Huelva y su entorno constituyen hoy uno de los principales
centros industriales de Espana. En el término municipal de
la capital onubense y en la localidad de Palos de la Fronte-
ra se ubican, junto a otras instalaciones, las trece plantas
agrupadas en la Asociacion de Industrias Quimicas, Basi-
cas y Energéticas de Huelva (AIQBE). Son el nucleo mas
significativo de la actividad industrial de la provincia y uno
de los mas importantes del pais.

La consolidacion de este potente foco industrial ha apor-
tado durante mas de 40 anos efectos muy positivos en la
creacion de empleo y generacion de riqueza. Mas de 8.000
personas trabajan vinculadas a nuestras industrias. La la-
bor cotidiana de este numeroso colectivo profesional, en el
gue estan representadas las mas diversas especialidades
y oficios, esta ligada a productos de gran relevancia para la
calidad de vida y la cobertura de las necesidades de millo-
nes de personas.

Con el paso de los anos Huelva se ha transformado en uno
de las ubicaciones industriales mas diversificados de Espa-
na en lo que se refiere a los sectores de produccion, donde
conviven el refino, la metalurgia, la generacion de energia -
tanto mediante ciclos combinados como biomasa- la pasta
de papel, la quimica basica e inorganica, el oxigeno liquido,
los fertilizantes y componentes de alimentacion animal.

MISION

La mision de la Asociacion de Industrias Quimicas, Basicas
y Energéticas de Huelva es la defensa de los intereses co-
munes de sus asociados.

FUNCIONES

De Caracter Interno:

e Constituye un punto de encuentro para el intercambio
de conocimientos y experiencias comunes.

 |dentificacion de problemas y necesidades del sector.

* Diseno de la estrategia y acciones a seguir para su
solucion.

De Caracter Externo:

e Deteccion de planteamientos del entorno (Atalaya de
observacion).

* Vigilancia y acciones sobre proyectos legislativos.
* Labor de influencia.

e Coordinacion para la defensa de derechos e intereses
comunes.

* Relaciones institucionales y con los medios de comu-
nicacion.
* Interlocucion con grupos de interés.

* Representacion en el Plan de Emergencia Exterior de
Huelva.

JUNTA DIRECTIVA

Presidente _
Rafael Martinez-Canavate_CEPSA Refineria La Rabida.

Vicepresidente_

José Luis Menéndez_ Endesa Generacion, S.A.

Secretario_
Ernesto Garcia_ ENCE Energia y Celulosa, S.A.

Tesorero_
Miguel Palacios_ Atlantic Copper, S.L.U

Vocal _
Luis R. Santos_ Algry Quimica, S.L.

Representantes empresas_

Angel Saez_ Air Liquide Espana, S.A.

Agustin Bonilla_ CEPSA Quimica, S.A.

Juan D. del Olmo_ ENAGAS Transporte, S.A.U
Alberto Hervas_ Ercros, S.A.

Roberto Ibanez_ Fertiberia Huelva

José Antonio Cabello_ Fertiberia Palos
Antonio J. Pérez_ Gas Natural, SDG, S.A.

Javier Pérez_ Repsol Butano, S.A.

COMISIONES TECNICAS

e Comision de Medio Ambiente.
e Comision de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Comision de Mantenimiento.

Grupo de Eficiencia Energética.
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COLABORACIONES Y PATROCINIOS DE
AIQBE EN 2013

VI Premio Jerénimo de Ayanz a los mejores trabajos
de investigacion sobre la industria y la tecnologia y su

aplicacion innovadora.

V Concurso COPE de Fotografia sobre la Semana San-
ta.

“Verano en tu barrio” Campamentos Urbanos 2013
con el Ayuntamiento de Huelva.

Foro “Gerardo Rojas” con Huelva Informacion.

Catedra AIQBE.

Coloquio-Desayuno de SGS sobre “Emisiones Fugiti-
vas y Legislacion Ambiental”.

Il Jornada FREMAP de Higiene Industrial.

Desayuno informativo Garrigues: “Anteproyecto de la
nueva Ley de Evaluacion Ambiental” y “Experiencia
en procedimientos judiciales por vertidos contami-
nantes. Aspectos practicos a tener en cuenta ante un
accidente medioambiental”.

Revista “Con-Ciencia” del IES Pablo Neruda.

Acuerdo de colaboracion con la Antigua e llustre Hdad.
de Nuestra Sra.de la Cinta Coronada para la celebra-
cion de su Cincuenta Aniversario.

Acuerdo de colaboracion con el Ayuntamiento de Pa-
los de la Frontera para ayudas sociales a personas o
colectivos con dificultades econdmicas.

Muestra de Cultura Accesible.

Colegio de Quimicos.

Jornada Técnica “La energia factor econdmico esen-
cial de nuestra sociedad” del Colegio Oficial de Inge-
nieros de Minas del Sur.

FEAFES (Confederacion Espanola de Agrupaciones de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental).

Unipo Revista de Mazagon.

Participacion de AIQBE en las Politicas Publicas_

La participacion de AIQBE en las politicas publicas se ejerce
de forma institucional a través de dos lineas de acciones:

Mediante la representacion institucional de los dife-
rentes miembros de los Organos de Gobierno de AlQ-
BE que tienen en instituciones como la Autoridad Por-
tuaria de Huelva, FOE, Universidad de Huelva y otros
Organos de Participacion.

Através de la representacion que las diferentes Comi-
siones Técnicas de AIQBE mantienen con los depar-
tamentos técnicos de instituciones superiores (FOE,
CEAy FEIQUE).
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ASOCIADOS

5% CEPSR

WQUiMICA, S.L.

5% CEPSR

== ATLANTIC COPPER

Una compaiiia del grupo Freeport-McMoRan
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AIR LIQUIDE

Air Liguide Espana es una sociedad creada en 1909, filial
del Grupo Air Liquide, lider mundial en la produccion y co-
mercializacion de gases industriales y medicinales.

A partir del aire o empleando los recursos naturales presen-
tes en el planeta, Air Liquide produce gases que se envasan
y se distribuyen a las plantas de los clientes del Grupo, has-
ta el nucleo de sus procesos, 0 se administran a pacientes.

Air Liquide dispone de su propia division de ingenieria y
construccion para desarrollar sus unidades de produccion.
Esta ingenieria mundial, con presencia en Francia, en Nor-
teamérica y en Asia, permite al Grupo controlar la concep-
cion, la fabricacion y la instalacion de las plantas de pro-
duccion de gases y hacerlas muy competitivas.
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QUIMICA, S.L.

ALGRY QUIMICA

Algry Quimica S.L. fue fundada en el ano 1957 en Madrid
como una empresa que se dedica a la fabricacion de deri-
vados de colina para nutricion humana y veterinaria.

La planta de Palos de la Frontera fue construida en 1999,
con objeto de mejorar la calidad de los productos € incre-
mentar las capacidades de fabricacion, anadiendo ademas
nuevos principios activos farmacéuticos a la linea de pro-
ductos.

Todos sus derivados de colina y principios activos son desa-
rrollados, fabricados y envasados bajo estrictos controles
de calidad, y segun las normas GMP y estandares ISO 9001
e 1ISO 14001.

Hoy en dia, Algry Quimica es uno de los mayores fabrican-
tes de derivados de colina en Europa, cooperando estre-
chamente con companias farmacéuticas, agroquimicas y
de nutricion humana y animal tanto en Europa como en
otros continentes.
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= ATLANTIC COPPER

Una compariia del grupo Freeport-McMoRan

ATLANTIC COPPER

Atlantic Copper es un importante productor mundial de co-
bre. Gracias a un importante esfuerzo inversor y de racio-
nalizacion de sus procesos productivos, es capaz de produ-
cir alrededor de 300.000 toneladas de catodos de cobre
de pureza minima del 99,99 %.

La empresa lleva a cabo su actividad industrial aplicando
las mejores tecnologias disponibles en la metalurgia del
cobre, e investiga constantemente para mejorar sus opera-
ciones y procesos, tanto en capacidad y versatilidad como
desde los puntos de vista de seguridad, medio ambiente o
calidad.

La vision innovadora de Atlantic Copper la ha posicionado
como una de las empresas del sector mas eficientes en el
consumo de energia a nivel mundial.

Como consecuencia de la calidad de su principal producto,
el catodo de cobre comercializado como catodo “FMS” esta
registrado como Grade A en la Bolsa de Metales de Lon-
dres (LME), como Grade 1 en la Bolsa de Metales de Nueva
York (CIOMEX) y desde 2009 también esta registrado en el
Shanghai Futures Exchange (SHFE)

/9



AIQBE 1nFoRME DE SOSTENIBILIDAD_ 2013 | ASOCIADOS

5% CEPSRA

CEPSA REFINERIA LA RABIDA

CEPSA (Compania Espanola de Petrdleos, S.A.U.) es un gru-
po energético integrado, presente en todas las fases de la
cadena de valor del petréleo, formado por mas de 12.000
profesionales. Participa en el sector energético y se consi-
dera la primera compania petrolera privada de Espana.

La refineria “La Rabida” entré en funcionamiento en 1967
en Palos de la Frontera (Huelva). Sus plantas productivas e
instalaciones portuarias le permiten almacenar y distribuir
una amplia gama de productos para diversas industrias y
consumidores (gasolinas, butano, propano, gasoéleos, as-
faltos, entre otros). Ademas de la contribucion al desarrollo
del territorio donde desarrolla sus actividades, destaca por
el empleo de tecnologias respetuosas con el medio am-
biente.

El proyecto de Ampliacion de la Capacidad de Produccion
de Destilados Medios (ACPDM) en la refineria “La Rabida”
ha sido el mayor proyecto de inversion de CEPSA en toda su
historia, si excluimos la construccion inicial de sus refine-
rias, y uno de los mas importantes desarrollados en Espa-
Na en los dltimos anos. Esta ampliacion ha aumentado su
capacidad de destilados medios, que supone, junto a otros
proyectos, elevar su capacidad total hasta 9,5 millones de
toneladas.
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5% CEPSRA

CEPSA QUIMICA PALOS

La Fabrica de Palos de la Frontera, una de las tres plantas
de produccion que CEPSA Quimica tiene en Espana, inicia
su actividad en 1975 con la produccion y venta de meti-
laminas y sus derivados (dimetilformamida y dimetilaceta-
mida). En 1978, amplia su actividad y comienza a fabricar
productos petroquimicos basicos, tales como cumeno, fe-
nol y acetona, y por ultimo en 1997, alfametilestireno.

Estos productos, de los que CEPSA Quimica es el Unico fa-
bricante espanol, son utilizados como materia prima para
la fabricacion de plasticos de ingenieria, compact disc,
ordenadores, resinas, fibras sintéticas, disolventes para
pinturas, antibioticos, herbicidas y otros, y en campos tan
amplios como la industria del automovil, farmacéutica, cos-
mética o informatica.

La proximidad de sus instalaciones con la refineria “La Ra-
bida” de CEPSA facilita un alto grado de integracion entre
las dos plantas, y, en esta linea, parte de la materia prima
utilizada en la planta es suministrada por la refineria. La
planta dispone de la terminal portuaria - Reina Sofia- y de
cargaderos para camiones cisternas para la recepcion de
materias primas y expedicion de productos terminados.

CEPSA Quimica, empresa 100% CEPSA, cuenta con tres
plantas de producciéon en Espana, dos en Canada, una en
Brasil y, actualmente esta construyendo una planta de fe-
nol en China. La actividad petroquimica de CEPSA se de-
sarrolla en una dinamica de maxima integracion con la de
refino. De esta manera se elaboran productos de alto valor
anadido, que se convierten en materias primas para otras
industrias y con multiples aplicaciones finales.
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ENAGAS

Enagas es el Gestor Técnico del Sistema Gasista espanol y
la principal compania de transporte de gas natural en Es-
pana. Ademas, esta certificada como TSO independiente
por la Unidon Europea, lo que la homologa a los operadores
de redes de transporte de gas de otros paises de Europa.

La planta de Huelva esta situada en la desembocadura de
los rios Tinto y Odiel y ocupa una superficie de 184.000 m>2.
Su construccion se inicié en 1985y la primera descarga de
GNL se efectud el dia 14 de junio de 1988, por el buque
“Isabella”, con gas procedente de Argelia.

En una primera fase constaba de un tanque de 60.000
m?3 de capacidad y una capacidad de emisién de 100.000
m3(n)/h, suficientes para suministrar gas a Huelva, Palos y
sus zonas industriales, asi como a Sevilla, con la que quedo
unida mediante un gasoducto de 20”.

En sucesivos proyectos, la planta ha visto incrementada
su capacidad de almacenamiento de GNL con nuevos tan-
ques, llegando a estar formada actualmente de 5 tanques.
Este aumento de la capacidad de almacenamiento, deriva
en un incremento de la capacidad de emision de gas natu-
ral, llegando a elevarse hasta 1.350.000 m3(n)/h, en 2007.
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ENCE

Ence es una empresa de referencia en la produccion de ce-
lulosa de eucalipto, lider en energia renovable con biomasa
forestal cultivada y basada en la gestion integral y respon-
sable de la madera.

La fabrica de Ence en Huelva es la primera suministradora
de celulosa para la industria papelera en Espana y ocupa
una posicion estratégica para la exportacion a mercados
del Mediterraneo y Oriente Proximo.

La capacidad de produccion actual de la fabrica es de
410.000 tn/ano de celulosa ECF (Libre de Cloro Elemental
-Elementary Chlorine Free-), cuyos parametros de calidad
la hacen especialmente valorada, por su facilidad de refino
en la produccion de papel, entre otras razones.

La fabrica de pasta de papel onubense genera la electrici-
dad a través de tres plantas de produccion energética. Una
de esas plantas es de cogeneracion con gas natural y las
otras dos con biomasa agroforestal y la biomasa residual
derivada del proceso de extraccion de celulosa. La potencia
de generacion eléctrica renovable instalada en la planta de
celulosa de Huelva es de 117 MW: 68 MW producidos me-
diante biomasa y 49 MW mediante cogeneracion por Gas.
Esto le permite generar mas de 800.000 MWh de energia.
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ENDESA GENERACION

Endesa es una de las mayores empresas eléctricas del
mundo, la primera compania eléctrica espanola y la princi-
pal multinacional privada de Latinoamérica, manteniendo
una posicion relevante en otros sectores energéticos como
el del gas.

Endesa desarrolla actividades de generacion, distribucion y
comercializacion de electricidad a través de un amplio nu-
mero de empresas en Espana, América Latina, Europa y
Africa. En 2012 la compafia produjo un total de 141.434
GWh y vendio 162.490 GWh de electricidad a mas de 25
millones de clientes.

El Ciclo Combinado Cristobal Coldén constituye uno de los
centros productivos propiedad de Endesa Generacion. Este
inici6 su actividad comercial en 2006 con una potencia no-
minal de aproximadamente 400MW.
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ERCROS

Creada en 1989, es la heredera de las que eran en ese
momento las dos principales empresas quimicas privadas
espanolas: Union Explosivos Rio Tinto S.A. (ERT) y S.A. Cros,
considerandose la primera empresa quimica espanola, no
petroguimica ni multinacional.

La Division de Quimica basica desarrolla su actividad en
siete centros de produccion ubicados en Cardona (Barce-
lona), Flix (Tarragona), Palos de la Frontera (Huelva), Sabi-
nanigo (Huesca), Tarragona, Vilaseca | (Tarragona) y en la
Salina de Huelva.

Sus principales productos son: cloro, sosa caustica, hipo-
clorito soédico, dicloroetano, clorato sédico y potasa causti-
ca, con una gran variedad de aplicaciones en las industrias
quimica y farmacéutica, asi como en el blanqueo de papel,
la produccion de disolventes y el tratamiento de aguas.

Ercros es el primer productor espanol de sosa y el Gnico fa-
bricante espanol de potasa caustica y carbonado potasico.
Dentro de esta Division también se enmarca la extraccion
de sal para usos industriales, que se lleva a cabo en Cardo-
nay en Huelva.
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FERTIBERIA HUELVA

La fabrica de Huelva es un importante centro productor de
fosfatos amoénicos y uno de los mas importantes de abonos
complejos. Su ubicacion privilegiada permite expedir y reci-
bir los productos tanto por barco, desde el pantalan propio
de que dispone, como por camion.

La fabrica cuenta con distintos almacenes para materias
primas, productos intermedios y acabados, siendo la capa-
cidad para estos ultimos de mas de 80.000 toneladas.

Para cumplir el compromiso que Fertiberia se ha impuesto
en relacion al entorno, a finales del ano 2010 concluyo el
vertido de fosfoyesos, subproducto generado en el proceso
de fabricacion del acido fosforico, en las concesiones situa-
das en las Marismas de la Ria del Tinto y otorgadas para
este fin, al pararse definitivamente las plantas de fabrica-
cion de acido fosforico.
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FERTIBERIA PALQS

La fabrica de Palos se dedica a la produccion de amoniaco,
urea y ad-blue. El amoniaco es suministrado a otras fabri-
cas del grupo como materia prima para la produccion de
diversos fertilizantes, a la vez que es utilizado en la propia
factoria para la produccion de urea que, como tal, es con-
sumida directamente por el agricultor.

La fabrica de Palos cuenta con un tanque de almacena-
miento para amoniaco con una capacidad de 15.000 tone-
ladas. El sistema de compresores instalado permite mante-
ner la temperatura a - 33 °C.

El almacén de urea a granel tiene una capacidad de 45.000
toneladas. Se dispone, también, de una estacion terminal
de brazos articulados para expedir el amoniaco y desde
1989 un amonoducto conecta Palos con Huelva, reducien-
do los costes y riesgos de transporte.

Para la produccion de amoniaco se utiliza gas natural que
se recibe por gaseoducto desde la terminal del Puerto de
Huelva o desde el gaseoducto del Magreb.
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GAS NATURAL FENQOSA

Gas Natural Fenosa es un grupo multinacional lider en el
sector energético, pionero en la integracion del gas y la
electricidad. Esta presente en mas de 25 paises, donde
ofrece servicio a cerca de 20 millones de clientes de los
cinco continentes, con una potencia instalada de 16 GW y
un mix diversificado de generacion de electricidad.

La compania, lider en el negocio de distribucion, esta pre-
sente en toda la cadena de valor del gas, a través de la
participacion en proyectos de exploracion, produccion, li-
cuefaccion y transporte.

La Central de Ciclo Combinado de Palos de la Fronte-
ra (Huelva), situada dentro del Poligono Industrial Nuevo
Puerto, esta constituida por tres Grupos gemelos de 400
MW de potencia que utiliza gas natural como combustible
principal.
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REPSOL

Repsol es una empresa energética global con experiencia
en el sector de los hidrocarburos. Desarrolla actividades de
exploracion, produccion, refino, marketing y nuevas ener-
gias en todo el mundo.

La compania gestiona su cartera de proyectos de explora-
cion y produccion (E&P) con el objetivo de alcanzar un cre-
cimiento rentable, diversificado, sostenible y comprometido
con la seguridad y el medio ambiente. Los pilares de su es-
trategia son el aumento de la produccion y las reservas, la
diversificacion geografica de la actividad con el incremento
de su presencia en paises de la OCDE, la excelencia opera-
tiva y la maximizacion de la rentabilidad de los activos.

Repsol Butano, ubicada en la provincia de Huelva, se dedi-
ca principalmente al almacenamiento y distribucion de gas
butano, propano y auto gas.



AIQBE 1nForME DE SOSTENIBILIDAD_ 2013 | fNDICE /20

INDICE

INFORME ECONOMICO /21

Contexto Econdmico
Actividades de las Empresas de AIQBE
Efectos Derivados de la Actividad de las Empresas de AIQBE en Huelva

Empleo y Rasgos de la Plantilla

Relacion Empresa Trabajadores

Formacion

Diversidad e Igualdad de Oportunidades

Seguridad y Salud Laboral

Gasto e Inversion

Adhesidn a Iniciativas de Caracter Social

Contribucion y Cooperacion en Investigacion y Educacion
Contribucion y Cooperacion con la Sociedad

Energia

Emisiones

Agua y Vertidos

Residuos

Cumplimiento Legal

Gasto e Inversion

Sistemas de Gestion y Certificaciones

Adhesion/Colaboracion con Iniciativas de Proteccion Ambiental






AIQBE 1nFoRME DE SOSTENIBILIDAD. 2013 | INFORME ECONOMICO < EL CONTEXTO ECONOMICO

EL CONTEXTO ECONOMICO

LA ECONOMIA MUNDIAL.

La actividad mundial experimento un repunte en el segun-
do semestre de 2013, generalizado en las economias avan-
zadas y desigual en las economias de mercados emergen-
tes. Aunque el crecimiento de las exportaciones se afianzo,
el de la demanda interna se mantuvo invariable. Las pre-
visiones son optimistas y se espera una mejora en 2014 y
2015.

_Japon.

En Japon, el crecimiento continla su senda al alza estando
sustentado en dos factores principales, por un lado la inver-
sion privada y por otro las exportaciones, que se han visto
favorecidas por el crecimiento de sus socios comerciales,
asi como por la fuerte depreciacion que experimento el yen
durante el 2013. No obstante, la actividad global de Japon
experimentara, segun las proyecciones, una disminucion
moderada en respuesta a la adopcion de una politica fiscal
mas restrictiva en 2014 y 2015. El PIB se situé en 2013 en
el 1,5% anual.

_ Economias de Mercados Emer-
gentes y en Desarrollo.

En las economias de mercados emergentes y en desarrollo,
el crecimiento subio ligeramente en el segundo semestre
de 2013. Este impetu fue mas débil que el de las eco-
nomias avanzadas debido a los efectos de dos fuerzas
opuestas. Por un lado, el crecimiento de las exportaciones
fue mas fuerte gracias a la intensificacion de la actividad
en las economias avanzadas y a la depreciacion de las mo-
nedas y por otra parte la debilidad de la inversion persistio.

Se prevé que estas fuerzas compensatorias sigan haciendo
sentir sus efectos durante gran parte de 2014, no obstan-
te, las economias de mercados emergentes y en desarrollo
contindan contribuyendo a mas de dos tercios del creci-
miento mundial y su crecimiento se prevé que continuara
en 2014 y 2015 un poco por encima del 4,7% que se alcan-
z06 en 2013.

_ Estados Unidos.

La economia de Estados Unidos crecié a un ritmo mas ra-
pido de lo previsto en el segundo semestre de 2013, im-
pulsada por una dinamica demanda interna, una sélida
acumulacion de inventarios y un fuerte crecimiento de las
exportaciones. Un invierno mas crudo de lo normal pue-
de haber desacelerado la actividad a comienzos de 2014,
pero los fundamentos econdmicos de la demanda privada
siguen siendo solidos y se prevé que el crecimiento avanza-
ra a un ritmo superior al potencial el resto del ano.
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_La Zona Euro.

La zona del euro muestra claros indicios de haber salido de
la recesion. A partir del segundo trimestre el crecimiento
ha sido positivo aunque desigual entre paises y sectores.
La reactivacion puede atribuirse en parte a un menor freno
fiscal y un cierto impetu de la demanda interna privada por
primera vez desde 2010.

El motor principal del crecimiento siguen siendo las expor-
taciones, aunque se ha observado un repunte incipiente
de la demanda interna (por ejemplo, en Francia, Espana y
particularmente en Alemania).
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BAJO NIVEL DE INFLACION.

La presion inflacionaria mundial se ha moderado en 2013 En la zona del euro, la inflacion ha retrocedido de manera
y se prevé que seguira siendo atenuada en 2014 y 2015, ininterrumpida desde fines de 2011. En 2013 en su con-
con debilitamiento de la demanda interna en varias econo- junto la inflacion alcanzo el 1,3%.

mias de mercados emergentes y retroceso de los precios
de las materias primas.

- Economias avanzadas Mundo Economias de mercados
emergentes y en desarrollo
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_ La caida de los precios del petrdleo crudo se vio compen- Los precios de los metales se han mantenido aproximada-
sada por el encarecimiento del gas natural (temperaturas mente un 30% por debajo de los maximos de comienzos
_ extremadamente bajas en Estados Unidos) y del carbon de 2011 y la mayoria de los mercados registran superavit
(escasa oferta en una serie de paises exportadores). (saldos elevados y crecientes y avance constante de la pro-
duccion). El aumento de la demanda mundial de metales,
Durante 2013 los precios del petroleo crudo han descendi- se desaceleré en 2013, mientras que la oferta crecié con

do ligeramente, sobre todo debido a la escalada continua fuerza.

de la oferta en América del Norte.

- _ Precio Internacional del Crudo Brent ($/barril).
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La economia espanola lleva sufriendo un largo periodo de
recesion que se inicid en 2008 y ha continuado hasta fi-
nales de 2013, cerrando con un descenso anual del-1,2 %.

En éstos seis anos la evolucion de la economia se ha visto
marcada por la fuerte disminucion del gasto de las admi-
nistraciones publicas y el decrecimiento del consumo pri-
vado, arrastrado por la reduccion del empleo, las rentas
salariales y la inversion. No obstante, la fuerte bajada del
mercado interno, unida a otros factores, ha producido un
aumento de las exportaciones asi como la mejora paulati-

na de la productividad situando a Espana en una posicion
adecuada para la recuperacion. Ya en el primer trimestre
de 2014, las previsiones sobre la evolucion auguran un ini-
cio de recuperacion, la prevision del FMI para Espana de
aqui a cinco anos es muy positiva, proyectando un 0,9% de
crecimiento para 2014 y un 1% para 2015.

En el caso de la economia andaluza, todos los componen-
tes de la demanda interna han registrado variaciones in-
teranuales negativas, si bien parece que se apunta una
cierta estabilizacion del consumo de los hogares. Desde el
punto de vista de la oferta productiva, todos los sectores
presentaron tasas negativas, especialmente en la industria
(-6,0%) y en la construccion (-5,8%), que continla con su

proceso de ajuste. En el conjunto de 2013, el PIB en Anda-
lucia ha registrado una caida del 1,5%, algo superior a la
caida del PIB nacional.

Para el 2014, Analistas Econdmicos de Andalucia prevé la
reanudacion del camino del crecimiento de la economia
andaluza, estimando un aumento del PIB del 1,1% anual,
0,2 puntos porcentuales superior a la subida prevista para
Espana. Este crecimiento estaria sustentado en un avance
de la actividad de todos los sectores de produccion, a ex-
cepcion de la construccion que, aunque de forma mas mo-
derada, continuaria registrando tasas de variacion anuales
negativas, de un -1,9% aproximadamente.

PIB Variacion PIB Variacion PIB Variacion PIB Variacion
(millones EUR)  Anual per capita Anual (millones Anual per capita Anual
(%) (millones EUR) (%) EUR) (%) (millones EUR) (%)
1.022.988 -1,2 21.948 -1,6 138.301 -1,5 16.666 -0,4
1.029.002 -1,6 22.300 -1,7 138.960 -2,1 16.739 -2,2
1.046.327 0,1 22.700 1,3 141.603 0,2 17.122 0,2
1.045.620 -0,2 22.700 0,0 141.648 -1,7 17.193 -1,0
1.046.894 -3,8 22.800 -4.6 142.625 -3,7 17.442 -4.9
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__Evolucion Tasa de Crecimiento PIB Andalucia-

Espana.
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_ Evolucion Tasa de Crecimiento PIB per capita
Andalucia-Espana.
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Las trece plantas de produccion adscritas a la Asociacion
de Industrias Quimicas, Basicas y Energéticas de Huelva
conforman un desglose de actividades que abarcan la ge-
neracion eléctrica, la fabricacion de productos organicos

El valor total de la produccion en 2013 de las empresas
de AIQBE asciende a 12.136,3 millones de euros. En el
siguiente grafico se presenta el peso relativo de la produc-
cion de cada sector segun su actividad.

basicos (fenol, cumeno, acetona), inorganicos (fertilizan-
tes, materias primas para detergentes, cloro y derivados,
gases minerales...), la metalurgia del cobre y la produccion
de pasta de papel.

2,1%

Fertilizantes 0
2,2%
Pasta de Papel

1,2%

Energia Eléctrica

12,7%

Metales

| ]
13,3% 67,9%
Productos Refino de
Quimicos Petroleo y Gas
Basicos

VALOR DE LA PRODUCCION EN 2013:




El sector del refino y gas ha experimentado un aumento del
valor producido en 2013 como consecuencia de la amplia-

cion de la capacidad de produccion de la refineria, que con- p 0 0
tinla en ascenso desde 2010. La bajada en la produccion Refino de Petroleo y Gas 62,1% 67,9%
de las empresas de metales y de energia eléctrica ha pro- Productos Quimicos Basicos 13,3% 13,3%
ducido un cambio en las proporciones entre los sectores Sector Metaldrgico 18.6% 12.7%
respecto a la distribucién del afio anterior. ' '
Energia Eléctrica 1,9% 1,2%
Fertilizantes 2,9% 2,1%
Pasta de Papel 1,2% 2,2%
REFINO DE PETROLEO | PRODUCTOS QUIMICOS |  SECTOR METALURGICO ENERGIA ELECTRICA FERTILIZANTES PASTA DE PAPEL

Y GAS BASICOS

5~ CEPSA ATLANTICCORDER
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Refino de
Petrdleo y

Productos
Quimicos

En 2013 se cumple por cuarto ano consecutivo la subida
del valor de la produccion, dejando clara la apuesta que
han realizado estas empresas por remontar el duro revés
sufrido en 2009. El porcentaje de crecimiento alcanzado
en 2013 con respecto al ano anterior ha sido del 7,1 %
anual.

Metales Energia  Fertilizantes

Eléctrica

Pasta de
Papel

El incremento de estos cuatro anos seguidos ha permitido
a AIQBE mantener la plantilla y seguir haciendo esfuerzo de
inversion en equipos productivos, dos aspectos clave para
conseguir una mejora de la productividad que se ha tradu-
cido en 2013 en una subida de los margenes.

Variacion
Interanual

Gas Basicos (%)
1.349,7 175,5 69,3 230,3 36,5
1.273,2 199,2 837,3 10,7 211,3 164,5 -2,1
1.242,0 191,2 801,0 58,7 209,2 132,9 -3,6
1.330,5 150,3 194,8 18,4 188,6 144,5 1,4
1.476,5 163,4 685,2 18,1 182,7 129,3 0,9
2.263,4 163,6 1.084,8 369,7 216,3 150,6 46,2
2.654,5 965,2 1.766,5 504,7 211,0 149,7 28,9
2.545,8 1.187,7 1.739,3 511,5 256,3 179,6 2,1
3.096,4 1.235,2 1.522,5 691,6 335,6 172,9 9,9
2.102,5 181,5 1.432,9 340,1 171,1 122,4 -29,1
3.256,6 1.414,8 1.843,9 471,3 256,7 147,3 49,2
6.132,1 1.3817,1 2.099,5 450,1 298,0 147,9 42,2
1.039,7 1.508,7 2.104,9 2149 330,3 137,1 1,8
8.231,5 1.609,1 1.542,5 151,1 321,1 269,0 1,1




8.000
1.000
6.000 A pesar del aumento global en 2013, no todos los sectores
' han subido ni tampoco lo han hecho en la misma propor-
5.000 cion. Las variaciones anuales positivas mas destacadas
son las del sector de pasta de papel con un 96,1% superior
4000 w=m Refino de Petroleo y Gas al ejercicio 2012, seguida del 17,0% del sector de refino y
- , . gas y del 6,7% correspondiente a productos quimicos ba-
3.000 mmm Productos Quimicos Basicos sicos. Los sectores que han disminuido el valor de su pro-
=== Metales duccion han sido el energético y el de metales, con una
= 72.000 L tasa decreciente del 29,7% y del 26,7% respectivamente,
- wem Energia Eléctrica seguidos finalmente por el sector de fertilizantes que prac-
w - - . . . .
= 1.000 Fertilizantes ticamente ha mantenido el valor del ejercicio anterior. En
g términos globales el crecimiento del valor de la produccion
I= 0 w== Pasta de Papel de AIQBE en 2013 ha sido del 7,1% anual.
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Refino de Petrdleo y Gas 8.2315 1.039,7 1.1979 17,0%
Productos Quimicos Basicos 1.609,1 1.508,7 100,3 6,7%

Sector Metalurgico 1.542,5 2.104,9 -562,3 -26,7%
Energia Eléctrica 151,1 2149 -63,9 -29,7%
Fertilizantes 327,1 330,3 -3,1 -0,9%
Pasta de Papel 269,0 137,1 131,8 96,1%



__Destino de la Produccion.

La fuerte reduccién del mercado interno espafiol desde el Subsectores Total % AIQBE Huelva Espafa Extranjero
inicio de la crisis economica en 2008, obligo a un cambio Refino de Petréleo y Gas 8.237,5 68,9 792,9 3,4 6.212,8 1.349,8
estratégico y de politicas comerciales que las empresas de
AIQBE iniciaron de manera muy rapida en 2009. Esa inme- Productos Quimicos Basicos 1 609,1 13,3 555,2 3,2 14,1 1036,6
diata puesta en marcha de medidas de cambio, les permi- Metales 1.542.5 12,7 3,2 5.5 868,6 665,2
tid no solo contrarrestar la caida del mercado interno sino
estar en una posicién de mejora continua de la competiti- Energia Eléctrica 151,1 0,2 b,5 b,5 20,8 0,0
vidad, que en el ejercicio se materializa en un aumento de Fertilizantes 3271 2,7 101,4 23 178,7 )
los margenes respecto al ejercicio anterior. En 2013 se ha

Pasta de Papel 269,0 2,2 0,0 0,0 132,8 136,1

destinado a exportacion el 26,6% del total producido.



En este ejercicio las empresas de AIQBE se han enfrenta-
do con éxito a la actual coyuntura econémica, a través del
refuerzo de la eficiencia de sus actividades. Los resultados
de 2013 reflejan el compromiso con la mejora de la renta-
bilidad y la creacion de valor a pesar de las dificiles circuns-
tancias econdmicas por la que ha atravesado el pais.

Se produce un incremento del valor de la produccion con
respecto al ejercicio anterior de 800 millones de euros, con
un aumento en los ingresos de explotacion de un 7,1%, que
han pasado a situarse en 12.136,3 millones de euros.

Se ha generado una mejora en el Margen Bru-
to de Explotacion, asi como en el Valor Anadi-
do Bruto por una doble via, principalmente por
una reduccion del consumo de materias primas
debido a la bajada del coste del crudoy por otro
lado aunque en menor medida, por una conten-
cion de los gastos de explotacion como conse-
cuencia de una mejora de la eficiencia de las
empresas, teniendo menos peso sobre la cifra
de ingresos y subiendo finalmente los marge-
nes sobre ventas respecto al ano anterior.

2013 2012

Total Ingresos

% INGRESOS % INGRESOS

100,0% 100,0%

Total Materias Primas y Auxiliares

19,7% 85,6%

Total Gastos de Explotacion

98,5% 98,9%

millones EUR % INGRESOS

Importe de la Cifra de Negocios 12.136,3
Variacion de Existencias y otros Ingresos -31,1
Total Ingresos 12.098,6  100,0%

Productos Minerales y Metalicos 1.365,0 11,3%
Productos Petroliferos y Gas 6.204,0 51,3%
Productos Quimicos 951,2 1,9%
Madera 90,3 0,7%
Gas Natural 268,4 2,2%
Otras Materias Primas y Auxiliares 764,0 6,3%
Total Materias Primas y Auxiliares 9.642,9 19,7%
GASTOS DE PERSONAL 159,5 1,3%
GASTOS DE TRANSPORTE 107,3 0,9%
ENERGIA Y COMBUSTIBLES 506,6 h,2%
OTROS SERVICIOS Y SUMINISTROS 190,4 1,6%
DOT. AMORT. DEL INMOV. 328,1 2,1%
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 986,5 8,2%
Total Gastos de Explotacion 11.921,4 98,5%




14.000
6.000 Ingresos de Explotacion 2013
En 2013 ya se ve una senda estable que augura una recu- 4 000 _
peracion firme en las empresas de AIQBE. =
. . . v 2.000
Las empresas han trabajado intensamente en los ultimos c
cinco anos para mantener sus plantillas, colocar su pro- E 0
duccion y mejorar sus equipos e instalaciones. Este gran N~ e m w6 e e e e M
esfuerzo ha tenido sus frutos, la cifra de ingresos se ha S 8 &8 8 8 8 &8 & 8 35 3 B
mantenido creciente desde que se optd por la salida a mer-
cados exteriores en 2009 para compensar la falta de acti-
vidad de la demanda interna. 900,00
Si la subida continuada de la produccion es muy impor- 800,00
tante, es mucho mejor comprobar que las empresas estan 700.00
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La reduccion del consumo de materias primas sobre la ci-
fra de ingresos, pasando del 85,6% sobre ventas en 2012
al 79,7 % en 2013, ha permitido que mejore el Valor Ana-

dido Bruto, que es la cantidad que las empresas una vez 0

descontados del total de ingresos tanto los consumos de 1;6 /0

materias primas como el resto de gastos corrientes de la Otros Servicios ll-, 1 0/0

actividad, dedican a retribuir a sus plantillas y a amortizar y Suministros  Fpergia L 49’3 0/0
sus equipos, siendo el sobrante el resultado neto de la 0 0 Dotacion
actividad. 8,2 /0 0;9 /0 Amortizacion

Otros Gastos Transporte

de Explotacion

_ " RSOBRELOSWNGRESOS T ¢ o

: : . 0
Materias Primas y Auxiliares 19,71% Valor Afadido

|
26,71%

Resultado Neto
de la Explotacion

VAB >

Transporte 0,9% Bruto
Energia 4 1%
0 0
Otros Servicios y Suministros 1,6% 79;7 /0 24'0 /0
Materias Personal
Otros Gastos de Explotacion 8,2% Primas y Auxiliares |

Ingresos Totales 2013: Distribucion del VAB 2013:

Dotacion Amortizacion 49,3%

Resultado Neto de la Explotacion  26,7%



Ingresos de Explotacion

Cifra de Negocios 28,9 2,1 9,9 -30,3 41,1 46,6 1,11 1,1
Variacion de Existencias y otros Ingresos -113,7 -946,4 -117 160,8 2,1 20,7 168,23 -112,2
Total Ingresos 25,8 5 6,8 -28,7 46,3 b5 9,51 3,9
Total Gastos 26,9 59 5,6 -25,1 43,1 49,8 8,96 3,5
Resultado de Explotacion Bruto 11 1,7 21,4 -57,1 85,6 -35,5 11,55 42,9
Valor Afadido Bruto (V.A.B.) 15 3,6 16,5 -4 4 41,4 -25,2 3,23 30,8
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_ Estructura de los Gastos de Explotacian.

Total Gastos de Explotacion 2013:

11.921,4 millones EUR

2,8%

Dotacion
Amortizacion

1,6%

Otros Servicios y
Suministros 8,3 0/0
Otros Gastos
0 Explotacion
L 2%
Energia

0,9%

Transporte |—
1,3%

Personal

Los gastos de explotacion suman 11.921,4 millones de
euros en 2013 y representan el 98,5% de la cifra de in-
gresos. En la partida de gastos de explotacion la mas im-
portante es el consumo de materias primas, con un 80,9%
del total de los gastos de explotacion. La bajada de precios
del crudo ha disminuido en 2013 el consumo de materias
primas, bajando su peso relativo en el total de gastos y ha-
ciendo que el resto de partidas cambien su porcentaje res-
pecto al total.

1,9%

Otras Materias Primas
y Auxiliares
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Total Consumo Materias Primas 2013:

9.642,9 millones EUR

14,2%

Productos Minerales
y Metalicos

T 0,9%
80’9 0/0 Madera _—
Materias Primas 9 9 0/ ]
v Audlares Pro’ducto(s) 6 l|', 3 O/O
Quimicos Productos

Petroliferos

2,8%

Gas Natural
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_ Distribucion Total del Gasto en Transporte de Materias Primas y Productos Terminados.
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_ Origen de las Materias Primas y Destino de la Produccian.

Total Consumo Materias Primas 2013:
P ~9.642,9 millones EUR

0
b1,2% Total Valor Produccion 2013:

26,6%

15,4%

-12’0 %

EXTRANJERO ESPANA AIQBE

8,71%

B Origen
0 Destino
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INVERSION.
10,5% _ _13,7%
_ Distribucion de las Inversiones. Instalaciones Inversion en
Proteccion
Las inversiongs realizadas durante el afno 2013 .ascendi.e— Ambiental 7 0 0/
rona 122,7 millones de euros. El reparto de esa cifra refleja ) 0

el interés de las empresas por mejorar la seguridad laboral, .
el impacto ambiental asi como la mejora de las instalacio- Segurldad y
nes para seguir aumentando la eficiencia, productividad y Salud Laboral
competitividad. El 67,6% se destind a mejoras de los Pro-
cesos Productivos, el 13,7% a Proteccion Ambiental, el 7%
a Seguridad y Salud Laboral, el 1,2% se dedico a [+Dy el
10,5% a Instalaciones. — 1 2 0/0
]
Investigacion y

millones EUR 2013 2012 Desarrollo

Total 2013 % %
Inversion en Proceso Productivo 83,0 67,6 85,6
Inversion en Proteccion Ambiental 16,8 13,7 1,2 |
Seguridad y Salud Laboral 8,6 7,0 5,4 6 7 6 O/
I+D 1,5 1,2 0,0 ) 0
Instalaciones 12,8 105 18 Inversion en
TOTAL INVERSIONES 122,7 100,0  100,0 Proceso Productivo

Total Inversiones 2013:

122,71 millones EUR



~_ Evolucién de las Inversiones. l conjunto de empresas de

AIQBE han superado los

en inversiones durante
los ultimos 10 anos.

600

500

400

300

200

100 I
0 B

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

millones EUR




El impacto de las empresas de AIQBE en la provincia de _
Huelva no se limita a la generacion de valor anadido y em-

pleo directo, sino que el gasto de las empresas en adquisi-

cion de bienes y servicios y el gasto soportado por las ren-
tas salariales generadas por la industria originan efectos Es la estimacién del valor afiadido y el empleo en la pro- Efecto Total: Efecto Total:

multiplicadores en la economia provincial. vincia destinados a satisfacer la demanda sustentada por
las rentas salariales percibidas, directa o indirectamente,

desde las empresas de AIQBE.

 Efectos Directos. millones EUR empleos
Las retribuciones salariales netas tanto de los trabajado-

res directos e indirectos genera otro efecto multiplicador ya
que esas rentas se destinan al consumo de bienes y ser-

Son los efectos sobre el valor anadido y empleo provincia- vicios de empresas de la provincia de Huelva. En 2013 se
les derivados directamente de las actividades de la produc- estima ese impacto inducido en 209,2 millones de euros y
cion de las empresas de AIQBE. en un empleo de 2.929 personas.

El efecto directo que generaron las empresas de AIQBE en
el VAB de la provincia en 2013 fue de 664,9 millones de _
euros. El nUmero de empleos creados de manera directa
por las industrias de la asociacion ha sido de 2.615 perso-

nas.
La suma de los tres efectos anteriores permite medir el im-

pacto total que AIQBE genera en la provincia de Huelva en

_ términos de VAB en 1.026,5 millones de euros (el 11,7%

del PIB de Huelva)* y en nimero de empleados con 8.926

en total.
Es la estimacion del valor anadido y el empleo originados
por las relaciones comerciales de las empresas de AIQBE " Inducido
con otras empresas de la provincia, incluyendo las com- " Indirecto

pras relacionadas con las inversiones.

M Directo
Las compras que AIQBE realiza a empresas de la provincia,

genera un efecto indirecto de 152,4 millones de euros en VALO R E M P LE O

el VAB de la provincia de Huelva. El impacto en los empleos

indirectos se estima en 3.382 personas. A N A D I D 0 (TRABAJOS)

BRUTO

*Se usan los Gltimos datos publicados del PIB de Huelva a la fecha de elaboracion de este informe. (m | “-0 nes EU R)



Las empresas de AIQBE han contribuido en 2013 con 26
millones de euros, de los cuales el Impuesto de Bienes In-
muebles representa la mayor aportacion a los ingresos mu-
nicipales, superando el 12%.

12,8%

IBI

5,1% 350

IAE
Canon por 2,9 0/0
Ocupacion  Otros Impuestos
de Terrenos o Tasas

de Aguas  ypctalaciones

- Ecologica y Residuos y Obras

Municipales
0 0 0
1,0% 059 01% 0,03%
Canon por T d ha Impuesto de
Vertidos asas UE Municipales  (onstrucciones
Fiscalidad
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La tendencia a la recuperacion econdmica de las indus-

ha consolidado en 2013 gracias al esfuerzo realizado por Indefinido 2 479
las mismas. Esta mejora de los datos econdémicos, ha re-

percutido positivamente en el empleo, con un aumento Temporal 98

del 4,1% sobre el total de empleados en las empresas de Jubilados parciales 248*

AIQBE. TOTAL EMPRESAS AIQBE 2.615
Empleados en empresas auxiliares 1.604
TOTAL AIQBE 4219

* Jubilados parciales 248 de los que se cuenta el 15%
para la plantilla media.



La tendencia a la recuperacidon econdémica
de Tas empresas, que se venia observando
en los Ultimos afios, se ha consolidado en
2013 gracias al esfuerzo realizado por las
empresas. Esta mejora de los datos econé-
micos, ha repercutido positivamente en el
empleo.

OO0
En el analisis de la grafica de evolucion del empleo, debe

tenerse en cuenta que entre los anos 2008 y 2010 se re-
gistraron cambios en el nUmero de empresas asociadas,

bien por el cierre de instalaciones o por cese en la Asocia-
cion, que repercutieron significativamente en los datos de
empleo de AIQBE.
Respecto al personal auxiliar de mantenimiento, obras y
otros servicios, se observa una variacion respecto a 2012
del 8,22%.

Auxiliares W8

2008 2009 2010 2011 2012 2013




La rotacion de personal en estas empresas es reducida,
como se ha venido mostrando en anos precedentes, pre-
sentando en 2013 valores muy similares a los ultimos
anos, con un total de 217 bajas, siendo menor el nimero
de jubilaciones durante este ejercicio y mayor el de bajas
forzosas.

Bajas voluntarias producidas 20 12 13 2

durante el ejercicio

Bajas forzosas producidas 139 170 125 156

durante el ejercicio

Jubilaciones durante el ejercicio 55 50 66 59

TOTAL BAJAS 214 232 204 217

Jubilados parciales 226 273 282 248

Las empresas de la AIQBE se caracterizan por una baja
temporalidad. El porcentaje de empleados que disponen
de un contrato indefinido es de 96,2%, mucho mayor que
el observado para el resto de Andalucia y Espana que se
encuentran en el 68,5% y 76,8% respectivamente entre el
total de asalariados para todos los sectores.

3,8%

Temporal

96,2%

Indefinido




__Tipo de empleo.

9,0%

Gestion y
administracion

12,0%

Mantenimiento

12,0%

Produccion

1,0%

Otros servicios

Como se ha venido destacando en anos anteriores, las
plantillas de estas empresas son muy estables, caracteri-
zadas por una baja temporalidad y rotacion, lo que hace
gue no se aprecien cambios significativos en periodos cor-
tos de tiempo.

Como parametros para caracterizar el conjunto de emplea-
dos con contrato indefinido, se emplean los cinco rasgos
siguientes: tipo de empleo, nivel de cualificacion, edad, res-
ponsabilidad de mando y sexo:

_ Nivel de cualificacion.

15,3%

Estudios Basicos

29,9%

Titulacion
Universitaria

54,8%

Formacion
Profesional

Respecto al tipo de trabajo desempenado, se observa que
el grueso de trabajadores se dedica la produccion, segin
lo esperado, con 9,4% mas que en 2012, siendo mucho
menor el volumen de personal dedicado a la gestion y man-
teniéndose similar el dedicado a mantenimiento.

La distribucion de nivel de cualificacion refleja una plantilla
cada vez mas formada, con menor porcentaje de emplea-
dos que Unicamente disponen de estudios basicos respec-
to a 2012, en favor de aquellos que disponen de formacion
profesional o titulacion universitaria.

__ Edad.
0,4%

Menores de
25 anos

22,5%

mayores de
55 anos

Lk 3%

25-40 anos

32,8%

41-55 anos

En referencia a la edad de las plantillas se mantiene muy
similar al ano anterior, observandose la evolucion natural
de las personas empleadas.




__Responsabilidad de mando.

10,2%

Sin mando

29,8%

Con mando

90,8%

Hombres

_ Sexo.

9,2%

Mujeres

El porcentaje de trabajadores con responsabilidad de man-
do es del 29,8%.

Por altimo, observando la distribucion por sexo de la plan-
tilla, se mantiene un porcentaje mayor de hombres que de
mujeres, caracteristicos del tipo de industrias considerado.
Se realiza un analisis mas detallado del papel de la mujer
en estas empresas, asi como de las medidas adoptadas
por las mismas, en el apartado de diversidad e igualdad de
oportunidades de este informe.




Todos los empleados de las empresas de la AIQBE estan
sujetos a un convenio colectivo, siendo los mas extendi-
dos los convenios de empresa y propios de centro, con un
46,1% y un 49,4%, respectivamente, del total de los em-
pleados de las empresas de la AIQBE, mientras que solo el
4,6% se encuentra bajo un convenio sectorial.

La jornada laboral anual establecida por la empresas se
ajusta en todos los casos a la establecida por los diferentes
convenios, en una distribucion que va de 1.672 a 1.752 ho-
ras, siendo el promedio de 1.709,8 horas/ano, muy similar
a la del ano precedente.

En lo referente a la jornada semanal, ésta varia de 32,35
a 40 horas semanales, con un promedio de 37,58 horas/
semana.



_ Retribucion salarial. _ Compensaciones adicionales. _ Costes de adecuacion de planti-
llas.

Cobertura de gastos familiares 298.267 2.061.539 €
Promedio (£) 41.178 35.787 Primas de seguros 98L4.545 309.580 €
Rango (€) 27.014 - 49.448  22.184 - 49.448 Otras compensaciones 541.329

Prestaciones post-jubilacion 715.866 Los costes de la adecuacion de plantillas, han aumentado
Los salarios promedio de las empresas y los rangos sala- Aportaciones a planes de pensiones 1.941.785 tanto en indemnizaciones como en el coste de las jubilacio-
riales promedio estan por encima de aquellos establecidos nes anticipadas, respondiendo, principalmente, a la dife-
por los convenios colectivos. TOTAL 4.481.791 rencia en el nimero de empresas que han aportado datos

o . . , en estos anos.
En cuanto a la retribucion salarial de las categorias mas

alta y mas baja de la empresa, ambas se encuentran por
encima de convenio tanto en promedio como en rango.

_ ) ) _ Los empleados han recibido:
El promedio de la categoria laboral mas alta establecida
por convenio es de 48.641€, mientras que el establecido _
por la empresa es un 63% superior. En el caso de la cate-
goria mas baja, el promedio en las empresas es un 10,4% en concepto de otras

superior a los 23.244 € de los convenios. compensaciones adicionales



La afiliacion sindical de los trabajadores de la AIQBE ha sido
tradicionalmente elevada a consecuencia de una larga tra-
yectoria sindical del sector, el tipo de actividad desarrollada
por las empresas, asi como su tamano y edad.

En el pasado ano, 783 trabajadores, el 29,9%, estaban afi-
liados a un sindicato.

UGT 49
CCo0 38
SU 12
(TI 2
uso 1
ASIE 3
Independientes 1
Otros L

Las principales organizaciones sindicales son UGT y CCOO,
entre ambas suman el 69,6% de la representacion en los
comités. A continuacion se encuentra el Sindicato Unitario
(SU) que representa un 10,4% de los puestos.

En todas las empresas existen vias de comunicacion inter-
na.

Entre éstas, las mas extendidas son tablones, intranet, co-
rreo electronico, buzon de sugerencias, reuniones y circu-
lares; junto con otras, como boletines internos y pantallas
audiovisuales.




El 54% de las empresas ofrecen un servicio de transporte
colectivo del que pueden beneficiarse mas de 2.000 traba-
jadores (2.330). Un 36% de estos trabajadores lo utilizan
habitualmente.

La existencia de transporte colectivo es un beneficio social
para los trabajadores, que ademas redunda en beneficio
para el medio ambiente, reduciéndose las emisiones al evi-
tar el uso de vehiculos particulares en los que normalmen-
te no se aprovecha su maxima ocupacion.




Como se ha comentado al analizar los rasgos que carac-
terizan a los trabajadores de la plantilla, las empresas de
AIQBE disponen de una plantilla cualificada, y son cada vez
menos los empleados que disponen Unicamente de estu-
dios basicos.

Esto se debe al esfuerzo realizado por las empresas y el
interés de los trabajadores en aumentar su nivel de forma-
cion.

29,9%

Titulacion
Universitaria
54 8%

Formacion
Profesional

15,3%

Estudios Basicos

La formacion de los empleados ha seguido siendo un tema
prioritario para las empresas, que en 2013 ofrecieron for-
macion presencial a un 96,8% de la plantilla.

En la formacion no presencial se ha mantenido el nimero
de cursos al mismo nivel que el ano anterior.

Total de horas de formacion presencial impartidas 58.047
Cursos presenciales impartidos 1.291

Personas que han recibido formacion presencial 96,8%
(sobre el total de contratos indefinidos de 2013)

Total de horas de formacion presencial recibidas 136.873
Horas de formacion presencial por empleado formado 54,1

Total de horas de formacion no presencial impartidas 15.222
Cursos no presenciales impartidos 136
Personas que se han inscrito en cursos de formacion 25,8%
no presencial (sobre el total de contratos indefinidos de 2013)

Duracién media de los cursos de formacion no presencial (h) 1119




En mas del 85% de empresas se ha impartido formacion en
las categorias de: operaciones, mantenimiento, proteccion
ambiental, prevencion de riesgos laborales o competencias
de gestion.

Entre el 69% y el 85% de empresas han incluido cursos en

Mantenimiento

Operaciones

Proteccion ambiental
Prevencion de riesgos laborales
Competencias de gestion
Manejo de equipos

Seguridad en operaciones
Idiomas

Desarrollo directivo

Otras materias diversas

Manejo instrumental

nfomtica

las areas de manejo de equipos, seguridad en operacio-
nes, idiomas, desarrollo directivo u otras materias.

Las areas de manejo instrumental o informatica han sido
ofrecidas por el 62% y 46%, respectivamente, de empresas
de AIQBE.

ou

sesaldwa



__Formados por sexo. _ Formados por categoria.
10,1%
Muj 0
fourjrﬁgecsiécr?n g)?égnd/oo Atendiendo a la composicion del colectivo trabajadores que

han recibido formacién, se observa que el porcentaje de
mujeres entre los empleados formados (10,1%) es muy si-
milar a la proporcion en el global de la plantilla (9,2%). Ocu-
rre igual en base a la categoria.

Esto se traduce en que la formacion es accesible para to-
dos los empleados, no existiendo un criterio especifico en

89,9 0/0 funcion de su sexo o categoria.
Hombres con 7 1 80/0
formacion Sin n:ando
_ Sexo. __Responsabilidad de mando.
29,8%
9 20/0 Eznmrae:[;(;nsabilidad
Mu’jeres

90,8%
H:meres 70,2 %
Sin responsabilidad
de mando



Todas las empresas de AIQBE forman a sus empleados y el
62% de ellas dispone de planes de formacion continua que
fomenten el desarrollo profesional de sus trabajadores.

Estas medidas afectan a mas de 1.000 trabajadores.

El éxito de estos planes queda patente tanto en la evolu-
cion positiva de la cualificacion de las plantillas en los ulti-
mMos anos, como en el acceso de todos los trabajadores por
igual a la formacion impartida por las empresas.



_ Edad (ponderado).

El porcentaje de empleados con responsabilidad de mando
para cada franja de edad, refleja una tendencia razonable
en cuanto a la experiencia requerida por estos puestos.
Para las franjas de edad por encima de 40 anos, el por-
centaje de empleados con responsabilidad de mando es
mayor que en las franjas de edad inferiores.

18,6%

Cargo con
responsabilidad
25-40 anos

Sin embargo, también se observa que un 18,6% de los
empleados entre 25 y 40 anos desempenan puestos de
responsabilidad de mando, por lo que se demuestra la ac-
cesibilidad a estos puestos cuando se reunen los conoci-
mientos y aptitudes necesarios.

31,7%

Cargo con
responsabilidad
> 55 anos

_ Sexo (ponderado).

El porcentaje de mujeres en el global de la plantilla de
AIQBE es del orden del 9%. Sin embargo, se observa que el
nimero de mujeres, en proporcion, que desempena pues-
tos de responsabilidad de mando, es un 16,8% mayor que

el de hombres.
30,0%

Hombres con
responsabilidad
de mando

46,8%

Mujeres con
responsabilidad
de mando

33,3%

Cargo con
responsabilidad
41-55 anos




La presencia de la mujer ha sido tradicionalmente reduci-
da en los sectores industriales de las empresas asociadas,
asi como en la formacion profesional en carreras técnicas,
necesaria para el acceso a la mayoria de los puestos de
trabajo en AIQBE.

Las empresas, en su deseo de modificar esta tendencia,
desarrollan planes de igualdad y cooperan con la comuni-
dad educativa.

2011 2012 2013
13,6% 8,8% 9,2%

_ Existencia de planes de igualdad
en las empresas.

En el 77% de empresas de AIQBE existen planes de igual-
dad. Todas estas empresas, el 100%, disponen de medidas
para controlar su efectividad.

Los datos ponen de manifiesto que en estas empresas se
reconocen las aptitudes y capacidades de las mujeres que
trabajan en ellas, donde son formadas y valoradas en pues-
tos de responsabilidad de mando.

Es deseable que los planes y medidas implantados para
fomentar la inclusion de la mujer en este tipo de industrias,
tanto a nivel interno como en el fomento de los estudios
técnicos, den como resultado porcentajes cada ano mayo-
res.



__Empresas certificadas OHSAS 18001.

La seguridad en el trabajo es un objetivo prioritario para
todas las empresas de AIQBE, que se manifiesta en el gran
namero de empresas certificadas, 94,6%, segun el Siste-
ma de Gestion de la Seguridad OHSAS 18001.

Nimero de empresas certificadas:

94,6%

segun el Sistema de Gestion de la
Seguridad OHSAS 18001.

_ Otras certificaciones
relacionadas con la seguridad.

Programa Responsible Care.

Programa de Tutela de Producto.




_ Indice de frecuencia de accidentes.

_ Accidentabilidad en empresas

mediante los sistemas de gestion certificados, han conse- Accidentes con baja en empresas auxiliares 14
guido un ano mas que se reduzca el indice de frecuencia
de accidentes.

Accidentes sin baja en empresas auxiliares L)

Jornadas perdidas por accidentes en empresas 378
auxiliares

: - I
__Accidentabilidad en las empresas 5, b,
de la AIQBE. e 49 auxiliares.
Los esfuerzos de las empresas por la mejora de la seguri- 3,7 ’ 3;9
dad y salud, las inversiones realizadas y la continua mejora I I _

2008 2009 2010 2011 2012 2013

o ) En las empresas auxiliares, ha disminuido tanto el nimero
Por millén de horas trabajadas

de accidentes con baja (12,5%) y sin baja (19,2%) como las
jornadas perdidas, que se han reducido un 29,1% respecto

Accidentes con baja 17 Jornadas perdidas. a2012.
Accidentes sin baja 03
Jornadas perdidas por accidentes 1.084
Accidentes in itinere con baja g 1.095
: 1.084
Accidentes in itinere sin baja 6 1.013

962
Incidentes 239 684
Victimas mortales 0 537

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Jornadas




Expedientes administrativos por incumpli-
miento de la Ley Basica de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/95:

Leves 0
Graves )
Muy graves 0

El cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad
es fundamental para las empresas. Durante 2013, se con-
cluyeron dos expedientes administrativos en el conjunto de
AIQBE, de los cuales, uno deriva de la responsabilidad so-
lidaria que la empresa principal tiene con la empresa auxi-
liar.



Valor de la inversion destinada a seguridady 8,1 1,1

salud (mlllones de EUR) El valor total d.e’I gasto e inversion destinado a Seguridad y
Porcentaje de inversion total destinada a 1,7% 09% 1,0% 53% 54% 7 0% Salud, ascendio en 2013 a:
’

seguridad y salud 19’7 mill()nes EUR

Tanto el importe de la inversion destinada a Seguridad y Este dato refleja el compromiso de las empresas con la Se-
Salud como el porcentaje que representa sobre el total de guridad y Salud Laboral.
la inversion, han ascendido respecto a anos anteriores.



8,6
10,9
millones EUR
4,9
I bl

Gastos Gastos de Inversion

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 operativos  personalen  destinada

en seguridad seguridad  a seguridad
y salud y salud y salud
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El 61,5% de las empresas

disponen de documentos suscritos
por la direccion referente a

VALORES Y COMPROMISOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL.

Las industrias, se encuentran adheridas a diversas iniciati-
vas y programas de caracter interno, nacional e internacio-
nal relativos a la Responsabilidad Social Empresarial. Estas
iniciativas estan centradas en el concepto de Desarrollo
Sostenible, y un concepto de empresa que contribuya al
desarrollo econémico favoreciendo asimismo el desarrollo
social y la preservacion del medio ambiente.

« Codigos Eticos de Conducta

» Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.

Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia
de Género

Global Reporting Initiative (GRI)
Programa Responsible Care

Certificaciones Forestales FSC (Forest Stewardship
Council) y PEFC (Programme for the Endorsement of
Forest Certification)

International Council on Mining and Metals (ICMM)
Global Compact- Pacto Mundial de Naciones Unidas
Declaracion Universal de Derechos Humanos

World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD)



Internos ]_]_

Colaboraciones con otras empresas 14
y/o entidades

Las empresas de AIQBE son conscientes de la importancia
gue la innovacion juega en la competitividad y la continua
mejora de sus productos, y por ello, vienen desarrollando
numerosos proyectos de investigacion, desarrollo e innova-
cion de manera interna o en colaboracion con otras empre-
sas e instituciones, asi como colaborando activamente con
universidades como se detalla a continuacion.

Formar profesionales altamente cualificados es fundamen-
tal para la industria, asi como el desarrollo de lineas de
investigacion en nuevos productos y tecnologias. Las cate-
dras son un instrumento en cuyo marco las empresas pro-
mueven la actividad docente e investigadora.

_ (Catedra AIQBE.

La Catedra AIQBE, creada en el ano 2006, es un instru-
mento de colaboracion entre la Universidad de Huelva y la
Asociacion de Industrias Quimicas, Basicas y Energéticas
de Huelva (AIQBE), a través de la cual se canaliza de forma
general la colaboracion entre ambas instituciones.

La Catedra AIQBE tiene como objetivos generales:

* Promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico,
la innovacion, y la difusion de resultados cientificos.

e La capacitacion de posgraduados y preparacion de
profesionales.

e La formacion de los alumnos.

_ (atedra Fundacion Atlantic
Copper. Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA).

Una de las actuaciones de la Fundacion Atlantic Copper es
la creacion de la Catedra Fundacion Atlantic Copper en la
Sede Iberoamericana de la Universidad Internacional de
Andalucia en La Rabida.

La razén de ser de la CATEDRA FUNDACION ATLANTIC CO-
PPER es la de acercar la universidad a la sociedad, con la
docencia, la investigacion y la cultura, y repercutir en una
mejor formacion que puede contribuir a generar riqueza
para la sociedad.

La CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER pretende con-
vertirse en una referencia clara en la union Universidad-
Sociedad y una implicacion activa en la vida universitaria y
en la sociedad onubense.

Desde su accion quiere contribuir al enriquecimiento de la
sociedad en el ambito propio de sus actividades, desarro-
llando programas de actividades de formacion, organizan-
do foros de encuentros, actividades culturales, asi como
proyectos especificos mediante acuerdos especificos.

Las principales actividades de la catedra en 2013 fueron:

e Curso de Verano: El personaje novelesco

e Becas de la Fundacion Atlantic Copper para estudios
en la Sede Iberoamericana de la UNIA 2013.



_ (Catedra Cepsa. Universidad de
Huelva.

La Catedra Cepsa, creada en el ano 2003, esta dedicada a
la docencia, formacion e investigacion en los campos cien-
tificos y tecnoldgicos relacionados con la actividad de la
compania. La catedra cuenta con dos ejes, competencias
y el de desarrollo de la investigacion, industria y medio am-
biente.

PREMIO ALUMNO 10C. La Catedra CEPSA sigue apo-
yando este proyecto, pionero en Espana, que premia
a los alumnos que mas destaquen por su formacion
integral. Dependiendo del Vicerrectorado de Estudian-
tes, la Catedra CEPSA establece las caracteristicas y
bases del proyecto Alumno 10C por el que se procla-
maron 16 Alumnos 10C en 2013.

Entre sus actividades, el curso Outdoor Training, las
entrevistas Individualizadas y el curso de Habilidades
Directivas, impartido por el profesor Manel Palencia.
Este programa es un instrumento eficaz para la difu-
sion de la importancia de este concepto nuclear en el
nuevo entramado educativo del Espacio Europeo de
Educacion Superior y del mundo del trabajo.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES. Becas Catedra CEPSA
para la realizacion del programa “Global illage for fu-
ture leaders of business and industry” del IACOCCA,
Institute de Lehigh University (USA).

PREMIOS SAPERE AUDE. La edicion del ano 2013 ha
contado, por segunda vez, con la participacion de to-
das las facultades de la Universidad de Huelva. Solo
en Ciencias del Trabajo y Ciencias Empresariales los

premios quedaron desiertos.

MASTER EN TECNOLOGIA AMBIENTAL, miembro del
Consorcio. En él se plantean una amplia gama de
oportunidades laborales para el Ingeniero Ambien-
tal, entre las que podemos resaltar el desarrollo de
instrumentacion y de metodologias para el control
de la calidad del medio ambiental; el desarrollo de
normativa y estrategias de gestion que minimicen el
impacto sobre el medio ambiente; el desarrollo de he-
rramientas y modelos para la prediccion del impacto
ambiental de las actividades humanas; la direccion
de investigacion medioambiental y la gestion de la ca-
lidad ambiental.

INVESTIGACION:

° *“Evaluacion de Técnicas novedosas para la imple-
mentacion de controladores inferenciales”, bajo la
coordinacion del Prof. Dr. José Manuel Bravo Caro
y, por parte de CEPSA, Francisco Arista Lopez. Se
trata de un proyecto cuyo objetivo es el estudio de
métodos novedosos para la implementacion de
soft-sensors, el analisis de su robustez y calidad y
la valoracion de su posible utilizacion en los siste-
mas de control de CEPSA.

° “Aplicacion de tecnologias ultrasonicas para la me-
jora del rendimiento de la planta de tratamiento de
efluentes liquidos (PTEL) de un complejo petroqui-
mico y reduccion de la toxicidad del efluente final”,
bajo la direccion del Prof. Dr. Juan Pedro Bolivar.

° “Caracterizacion y valorizacion energética de los lo-
dos bioldgicos del tratamiento de efluentes”, dirigi-
do por el Prof. Dr. José Ariza Carmona.

° “Evaluacion del efecto de la arteterapia en perso-
nas mayores afectadas por demencia senil, alzhei-
mer o depresion”, dirigido por la Prof?, Dra. D? Pilar
M? Dominguez Toscano de la Universidad de Huel-
va. Este proyecto se propone evaluar la eficacia de
la intervencion arteterapéutica en personas mayo-
res afectadas por la enfermedad de Alzheimer, por
demencia senil comun o por depresion.

e Proyecto de la Gestion del Talento, en el marco de ES-

TALMAT (Estimulo al Talento Matematico) bajo la res-
ponsabilidad de la Sociedad Andaluza de Educacion
Matematica y participacion de las diez Universidades
Andaluzas, y las Consejerias de Educacion y de Inno-
vacion Ciencia y Empresa.

Proyecto de colaboracion con la asociacion 3M de la
UHU para el curso 2013-2014 a través del Proyecto
CertiUni que ofrece la posibilidad de certificar a los
alumnos 10C, en las diferentes areas con las que tra-
baja, como son: Idiomas, Informatica, y Competencias
Personales y Participativas Curso de responsabilidad
Social Corporativa: entre la teoria y la practica, diri-
gido por el Prof. Dr. D. Agustin Galan y Prof. Dra. D@.
Rosa Maria Vaca Acosta. Belén Candenas, uno de los
ponentes.

Influencia del cambio climatico en el Crecimiento y
Conservacion de masas forestales andaluzas, bajo la
direccion de la Prof?. Dra. Reyes Alejano Monge de la
Universidad de Huelva y cuyos objetivos se centran en
el estudio de la evolucion del crecimiento (utilizando
dos metodologias: dendrocronologia y dendrometros)
a escala inter e intra-anual, en dos formaciones fores-
tales andaluzas con caracteristicas ecoldgicas y de
gestion claramente diferentes



Universidad de Huelva y CEPSA se comprometieron a
potenciar las relaciones para que fructifiquen en pro-
gramas de investigacion y formacion. En este sentido,
se programaran conferencias e intercambios entre
técnicos de Cepsa e investigadores de la Universidad
de Huelva, sin coste econémico alguno.

CEPSA en las Jornadas de Puertas Abiertas de la Uni-
versidad de Huelva. Stand propio.

Universidad de Huelva y CEPSA se comprometieron,
un ano mas, a potenciar las relaciones para que fruc-
tifiguen en programas de investigacion y formacion.
Ademas, quedd abierto el compromiso de abrir semi-
narios donde se expongan lineas de trabajo con dis-
tintas delegaciones provinciales de la Junta de Anda-
lucia y otras Administraciones.

También destaco, en doble via de responsabilidad, la
programacion de conferencias e intercambios de co-
nocimiento entre técnicos del Site Palos y la Universi-
dad de Huelva.

Practicas en empresas.

_ (atedra Fertiberia de Estudios
Agroambientales.

La Catedra Fertiberia de Estudios Agroambientales se cred
en 2007. Desde su constitucion, el Grupo Fertiberia ha es-
trechado aln mas sus vinculos con el mundo académicoy
universitario en los ambitos formativo, cientifico y técnico.

Fruto de la colaboracion con la Universidad Politécnica de
Madrid (en adelante U.P.M), desarrollada a través de nume-
rosas y diferentes actividades, se esta fomentando el obje-
tivo prioritario de esta Catedra, la investigacion sobre todas
las cuestiones relacionadas con una fertilizacion eficiente,
que contribuya al desarrollo de una agricultura competitiva
y sostenible.

Principales actividades desarrolladas en 2013:

* 6% Jornada de Fertilizacion para una Agricultura
Sostenible:“La importancia de la fertilizacion en el de-
sarrollo de los cultivos y en su composicion nutritiva”

* Premios a los Mejores Proyectos y Trabajos Fin de Ca-
rrera de la U.P.M. Convocatoria 2012-2013.

e Los premios de la Catedra Fertiberia de Estudios
Agroambientales a los Mejores Proyectos y Trabajos
de Fin de Carrera tienen como objetivo principal reco-
nocer aquellos trabajos o proyectos de calidad exce-
lente, que se desarrollen en la ETSI Agronomos de la
Universidad Politécnica de Madrid en el ambito de la
fertilizacion y los fertilizantes, su influencia en la pro-
duccion agraria y la calidad de las cosechas, y sobre
el medioambiente.

* Participacion en la Segunda Edicion de Forum Best
Madrid.

* Actividad Investigadora. Durante el ano 2013 se han
realizado tres proyectos de investigacion de forma
conjunta entre la empresa y grupos de investigacion
de la U.P.M.

e Practicas de empresa y becas de formacion.

Otras actividades:

* VI Congreso de Estudiantes Universitarios de Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria Agrondmica.



1 46% de las empresas
reciben alumnos en practicas
de diversos centros.

Ademas, el 54% de las empresas de la AIQBE tienen sus-
critos acuerdos de colaboracion y cooperan con los centros
de educacion secundaria, formacion profesional, institutos
y/0 universidades.

Entre las iniciativas de cooperacion, distintas de las cate-
dras, se encuentran:

e Realizacion de practicas de modulos FCT de CFGS.
* Realizacion de practicas de master universitarios.

* Realizacion de practicas de titulados universitarios en
las empresas.

* Becas para estudiantes.

* Visitas a las industrias de Colegios, IES y universida-
des.

* Publicaciones de divulgacion.

e Publicaciones, exposicionesy financiacion de la inves-
tigacion de proyecto de Arqueologia Metallrgica en el
Tercer Milenio, Grupo MIDAS de la UHU.

Dotacion de material informatico y medios de trans-
porte para escolares.

Proyectos de emprendimiento.

Cuadernos del Petréleo con 36 IES de la provincia.
Dia Mundial de los Humedales.

Jornadas Especiales de PP.AA.

Jornadas Especiales Discapacitados junto con ONGs.
Jornadas Especiales para Colegios Profesionales.

Jornadas para jubilados, En 2013, abril/mayo, para
RLR y CQP) acudieron unas 300 personas.

Colaboracion y patrocinio de estudios de posgrado:
Master de Ingenieria del Mantenimiento Industrial de
la Universidad de Huelva.

El objetivo principal del master es formar profesiona-
les que permitan desarrollar e implantar los sistemas
actuales de Mantenimiento Industrial tanto en el am-
bito de la empresa como fuera de ella, que persigan
no solamente la reduccion de los costes asociados a
las labores de mantenimiento, sino también, que per-
mita una adecuada generacion de riqueza y un ade-
cuado desarrollo social y cultura.

Colaboracion y patrocinio de estudios de posgrado:
Master de Tecnologia Ambiental de la Universidad de
Huelva y Universidad Internacional de Andalucia.

El objetivo del master es proporcionar una formacion
exhaustiva en esta area a los alumnos matriculados,
abarcando los aspectos tecnolégicos, econémicos, le-

gales y medioambientales de esta actividad. La inge-
nieria ambiental trata de formar profesionales para la
proteccion del medio ambiente en una doble vertien-
te; por un lado, identifica, analiza y evallUa los posi-
bles impactos producidos sobre el ambiente; por otro,
debe aplicar las mejores tecnologias disponibles en
cada momento que permitan la restauracion del me-
dio ambiente perturbado por la actividad del hombre.

La colaboracion del Consorcio de Empresas (entre las
que se encuentran Atlantic Copper, Catedra Cepsa,
Endesa y Fertiberia) permite garantizar la adecuacion
de la formacion a las necesidades de un sector en
el que estas empresas son lideres nacionales, y da
la opcion a realizar practicas al finalizar el Programa
Académico en un amplio abanico de empresas del
sector medioambiental.



Las empresas abren sus puertas para ofrecer a la pobla-
cion de Huelva la posibilidad de conocer los procesos in-
dustriales y empresas que les rodean.

El 30,8% de las empresas realiz6 jornadas de puertas abier-
tas en sus centros de Huelva, con un total de 3279 asisten-
tes a 112 jornadas desarrolladas a lo largo de 2013.

Ademas de las Jornadas de puertas abiertas, empresas
como Cepsa, organizan otras Jornadas especificas como
son:

e Jornadas dentro del Plan de Integracion, donde los
trabajadores de Cepsa Quimica Palos conocen la Re-
fineria La Rabida y viceversa. Se realizacion con una
participacion de unos 40 trabajadores.

e Jornadas para jubilados, en 2013 acudieron unas
300 personas.

_Sociales.

e Colaboracion con Proyecto Hombre.
e Colaboracion con Valdocco.

e Colaboracion con ASPACEHU.

Becas a Reino Unido (Ayuntamiento de Palos. Cinco
alumnos).

Campanas solidarias internas de ropa (Madre Cora-
je), alimentos (dos con el Banco de Alimentos y Cari-
tas) y de Juguetes (Caritas y Hermandad del Cautivo y
Hermandad de Estudiantes de Huelva).

Premios CEPSA al Valor Social. En 2013, 61 proyec-
tos.

Ayuntamiento de Huelva. Junto a la delegacion muni-
cipal de Bienestar, se esta realizando un proyecto de
intervencion para sensibilizar a la poblacion sobre la
necesidad de cuidados en el entorno familiar y for-
mar a personas cuidadoras en habilidades de afron-
tamiento de las necesidades de cuidado de las per-
sonas dependientes a su cargo, asi como entrenarles
en conductas de afrontamiento del estrés que supo-
ne el cuidado. Cinco grupos, 75 alumnos.

Ayuntamiento de Moguer: en el Aula CEPSA se ha de-
sarrollado el curso Balboa y Moguer, pero ademas, en
el Aula CEPSA de la Casa Natal de JRJ, se han imparti-
do Taller de Teatro, Taller Formativo de la Red Minerva,
Programa de Formacion a profesionales de atencion
multidisciplinar que trabajan con menores expuestos
a violencia de género; Laboratorio de Creatividad.

_ Culturales.

Concurso de relato corto “Hablando en Cobre” (410
participantes).

Concurso de fotografia “enCuadre” (322 participan-
tes).

e Colaboracion con 4 entidades (Festival de Cine Ibero-

americano y Latitudes entre otras).

Las estrellas de Colon una noche diferente. Todos
los miércoles desde el dia 10 de Julio hasta el 28 de
Agosto en horario nocturno, se ha desarrollado esta
actividad de la mano de la Empresa onubense “Plata-
lea” que han hecho disfrutar a los visitantes con una
divertida historia en la que el propio almirante Cristo-
bal Colén y Martin Alonso Pinzon han contado como
discurria la actividad a bordo y sobre todo coémo orien-
tarse a través de las estrellas a bordo de la Nao Santa
Maria. Mas de un millar de personas han participado
de esta actividad durante las nueve noches que se ha
desarrollado y que ha estado limitada debido al aforo
de La Nao pero que sin duda ha sido una de las activi-
dades estrella del verano, superando las previsiones
de la primera temporada y completando su aforo en
todas las noches que se ha celebrado esta actividad.

Proyecto Nueva Senalizacion del Parque Botanico Ce-
lestino Mutis: El Parque Botanico se encuentra distri-
buido en 18 parcelas y 11 plazas, la cuales cuentan
con un alto namero de distintas especies botanicas
que se distribuyen a lo largo de las aproximadamen-
te 12 hectareas que conforman este espacio verde.
Ante la necesidad de actualizar la senalética exis-
tente y adaptarla a una serie de paneles mucho mas
identificativos de la riqueza botanica que se puede
encontrar en este Parque de nuevo abierto al publico
tras los trabajos de restauracion que se han venido
llevando a cabo a lo largo del pasado ano 2013, se
han instalado un total de 50 nuevos carteles, entre
nuevos, realizados con tablero de resina sobre postes
de madera tratada para exposicion exterior y carteles
reciclados de entre los existentes, los cuales se han
retirado y arreglado en taller.



* Agenda Audiovisual Cultural 2013. Coincidiendo con

la temporada estival, época de maxima afluencia de
publico al Muelle de las Carabelas y aprovechando la
Sala de Audiovisuales en la que se proyecta para los
visitantes el Documental “El Gran Descubrimiento”
(patrocinado en 2004 por CEPSA), se ha realizado un
nuevo espacio, a modo de introduccion, en el que a
través de 6 programas se ha mostrado toda la ofer-
ta cultural de la Provincia de Huelva, no solo en el
Muelle de las Carabelas sino los distintos Conciertos
Musicales, Castillo de Niebla, Exposiciones, etc. Todo
ello bajo un cuidado diseno de produccion y contando
con imagenes reales de las actividades que ha invita-
do a todo el publico a estar al dia de la oferta cultural
del verano. Ademas, esta agenda audiovisual, se ha
distribuido entre los canales cerrados de TV de los
hoteles de la Costa de Huelva.

Concurso Fotografico Instagram “La Rabida”. Igual-
mente coincidiendo con la época estival y de maxima
afluencia de publico, se ha celebrado el Concurso Fo-
tografico en Instagram “La Rabida”. Aprovechando el
incesante uso de los smartphones y las redes socia-
les, a través de Instragram, los visitantes al Muelle de
las Carabelas han podido plasmar sus fotografias de
Su paso por la Rabida y presentar su mejor recuerdo.
Se han presentado un total de 620 fotografias.

Ambientacion de las réplicas de las embarcaciones
y creacion e instalacion de juegos Medievales en el
Muelle de las Carabelas. Con el objeto de ir cuidando
y mejorando la ambientacion de los distintos espa-
cios del Muelle de las Carabelas y, sobre todo, una
vez que se van finalizando las labores de restauracion
de las Naves, ya se ha finalizado la Nao Santa Maria
y se esta trabajando en la actualidad en la Carabela

Nina, se estan mejorando los elementos de ambien-
tacion tanto de las Naves como los distintos Puestos
Medievales que se encuentran ubicados en el Barrio
Medieval que rodea la darsena. Ademas, se han dise-
nado y construido distintos juegos medievales como
Tragabolas, o juegos de sortear las Hachas que han
hecho disfrutar tanto al publico infantil como a sus
padres durante toda la temporada de verano.

Monumento a la Fresa (Ayuntamiento de Palos).

Restauracion obras escultoricas en el Museo de Huel-
va (convenio con la Delegacion Territorial de Educa-
cion y Cultura).

Certamen de Pintura Rural Infantil.

_ Deportivas.

Colaboracion con 5 entidades (Fundacion Recre, Club
Onubense de Deportes Adaptados, RC Maritimo de
Huelva, entre otras).

Patrocinio Vuelta Ciclista a Espana.
Patrocinio Liga Fertiberia de Futbol Indoor.
Escuela CEPSA de Vela.

Escuela CEPSA de Esgrima.

Media Maraton de Palos. La inscripcion se dona a
una ONG.

Ruta Bici de Montana CEPSA-Moguer Entorno de Do-
nana. La incripcion se dona a una ONG.

IES Badminton. Patrocinador oficial, CEPSA. Campéon
de Liga de Espana.
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Las industrias que integran AIQBE pertenecen a di-
ferentes sectores con distintos procesos producti-
VoS, pero todas ellas precisan de materias primas,
energia y agua para el desarrollo de su actividad. El
proceso de transformacion de las materias primas,
la generacion de energia a partir de combustibles
fosilesy el empleo de agua tanto en el proceso como
para refrigeracion de los equipos, originan residuos,
emisiones y vertidos.

400

Gracias a la continua 1inversiodn
y mejora tecnolégica, el efecto
de estas empresas sobre el medio
ambiente es cada ano menor.

460

A efectos de la comparacion en los parametros
medioambientales que caracterizan al conjunto de
empresas pertenecientes a AIQBE, el periodo de
evolucion seleccionado comprende desde el ano
2008 al 2013.

Las empresas asociadas a AIQBE han cambiado en
este periodo de tiempo, por lo que, para permitir un

analisis preciso de la evolucion de los parametros
ambientales, sOlo se han considerado los datos de
aquellas industrias que en 2013 conforman la aso-
ciacion.



__ Eléctrica.

El consumo de energia eléctrica en los procesos de AIQBE,
ha sido un 19% menor en 2013, habiendo sido la produc-
cion mayor que en el ano anterior. Sin embargo, el consu-
mo de energia de otras fuentes, ha aumentado un 18%.

No obstante, cabe destacar que cada sector presenta un
consumo base diferente, por lo que la variacion en produc-
cion de las distintas empresas puede variar el consumo de
energia de un ano a otro a pesar de presentar una produc-
cion global de AIQBE similar.

2011 1.507.000,0 18.223.408,1
2012 1.647.416,6 1.642.070,3
2013 1.334,325,6 8.999.932,3

El

53,8% de las empresas de AIQBE han im-

plementado durante 2013 medidas destina-
das al ahorro y la eficiencia energética.

La INVERSION destinada

a estas medidas ha sido de

7,8 millones de EUR

406

Entre las medidas implantadas por las empresas durante
este ejercicio se encuentran:

Cambio de un equipo frigorifico de fredn por uno nue-
vo de NH3.

Modificaciones en los hornos de afino (rediseno de
los hornos, sustitucion del tipo de quemador y reduc-
cion de las pérdidas energéticas de los hornos) para
la mejora de su eficiencia energética y la reduccion
del consumo de gas natural.

Modificacion de la caldera recuperadora de calor para
reducir el consumo de gas natural.

Precalentamiento de aire de proceso usando vapor
de alta presion en lugar de vapor de baja presion para
la reduccion del consumo de fuel oil.

Instalacion de una planta piloto para la reutilizacion
de los gases del Horno Eléctrico para el secado de
concentrado. Dicha planta piloto esta en fase de prue-
bas, de tener éxito, supondra un ahorro en el consu-
mo de gas natural.

Aprovechamiento de Vapor Intermedio Alta HC, nue-
vo Reflujo Vacio/2, cambio a 100% F.G. Horno C-H1A,
recuperacion de calor residual de condensados, inte-
gracion Energética SE-V12 y uso de Vapor 50 en Re-
boiler PP-E48.

Ampliacion del software de gestion energética.

Implantacion fase 3 de resinas de purificacion de fe-
nol (permite reducir requerimientos energéticos en
procesos de destilacion).

Instalacion de variadores de frecuencia (ahorro eléc-
trico).

Instalacion y puesta en marcha de una planta de ge-
neracion de energia eléctrica para consumo en la
propia instalacion, basada en el aprovechamiento del
salto térmico entre el agua de mar y el gas natural
licuado.

Instalacion de variadores de frecuencia en bombas
booster

Instalacion de detectores de presencia para alumbrado.

Utilizacion en periodos de bajo consumo una caldera
de menor capacidad.



La produccion de energia eléctrica es la actividad principal
de dos de las trece empresas que integran AIQBE. Sin em-
bargo, hay cinco industrias, cuya actividad principal es dife-
rente, que disponen de plantas de cogeneracion en las que
se produce energia eléctrica y vapor, que es aprovechado
en el proceso principal.

En 2013, las empresas que cuentan con plantas de coge-
neracion en sus instalaciones son: Atlantic Copper, Enagas,
Ence, Cepsa Refineria La Rabida y Cepsa Quimica.




~ EVOLUCION DE LAS EMISIONES. _ Evolucion de las emisiones de
CO

Como emisiones caracterizadoras de las empresas de 2
AIQBE, se muestran los datos correspondientes al diéxido Las variaciones en las emisiones de CO, responden a di- En el periodo 2008-2012, se observd una tendencia a la
de carbono (CO,), diéxido de azufre (SO,), 6xidos de nitro- ferentes factores, como puede ser un incremento o decre- reduccion de las emisiones de CO,, en parte provocada por
geno (NOx) y particulas en suspension. mento de la produccion o una mayor eficiencia en los pro- un descenso de la produccion.

Cesos.

5.451.817 4.193.016 4.387.402 3.203.377 3.441.906 3.971.465

2008 2009 2010 2011 2012 2013

toneladas/ano



_Evolucion de las emisiones de NO..
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En 2013 han continuado reduciéndose las cantidades emi-

tidas de oxidos de nitrégeno y dioxido de azufre, mientras
que se mantienen similares al ano 2012 para las particu-
las.

En referencia a los valores del ano 2008 para el conjunto
de empresas que en 2013 integran la AIQBE, las emisiones

_Evolucion de las emisiones de S0..

9.089

1.848 7195
: 6.829 6.378
I I I 4.689

2008 2009 2010 2011 2012 2013

toneladas/ano

de NO_se han reducido en un 53%, las de SO, en un 48%y
las de particulas en un 44%.

La produccién de cada empresa varia de forma indepen-
diente de un ano a otro. Ademas, debido a las particularida-
des del proceso productivo de cada una de estas empresas,
las emisiones resultantes presentan distinta composicion.

_Evolucion de las emisiones de
particulas.

987
763 /93
642
I 553 553

2008 2009 2010 2011 2012 2013

toneladas/afo

Esto provoca que a igual produccion total del conjunto de
empresas de la AIQBE, el desglose de la cantidad total emi-
tida de cada indicador pueda variar de un ano a otro.



__Evolucion conjunta de las emisiones.

100%

Particulas
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Como resumen de la tendencia, en la siguiente grafica se las emisiones de pa rticulas, SOZ

muestran de manera conjunta la evolucion en porcentaje . . . ’
de todas las emisiones comentadas, siendo para cada una N OX /y ¢ 02 han dismin u ido en este
el 100% el valor que tenian en 2008, sin tener en cuenta el periodo para el conjunto de em-

peso de cada una sobre el total de emisiones. presas.



El agua es un recurso necesario para la industria, emplean-
dose tanto en los procesos como en sistemas auxiliares
como los de generacion de vapor, proteccion contra incen-
dios o refrigeracion de equipos.

A continuacion se muestran los principales parametros que
caracterizan tanto el agua demandada, como su vertido
una vez empleada y tratada por las empresas.

En 2013, la demanda total de agua necesaria para el fun-
cionamiento de las instalaciones ha sido de 159 hm?3, de
los que el agua de mar, destinada a la refrigeracion de al-
gunas instalaciones, constituye el 82,9%.

La demanda de agua de proceso de las empresas, enten-
diendo como tal toda la demanda salvo la refrigeracion con
agua de mar, ha ascendido a 27,1 hm?3.

El consumo de agua en oficinas y zonas comunes de estas
instalaciones, supone en torno al 0,6% de la demanda de
agua de proceso, aunque no todas las empresas llevan un
control individualizado de este volumen.

Total demanda agua de proceso 21,8 211

Agua de refrigeracion procendete de riay mar 213,9 131,9
241,7 159,0

TOTAL DEMANDA DE AGUA

__Procedencia del agua de proceso.

La mayor parte de estas empresas reciben el agua de pro-
ceso a través del Anillo Hidrico de Huelva, siendo Unica-
mente un 23% las industrias que emplean agua de proceso
de cauces superficiales. Sin embargo, atendiendo a la can-
tidad de agua demandada, el 57,6% del volumen de agua
de proceso en AIQBE procede de cauces superficiales.

D Anillo Hidrico

S de Huelva
~ .
. Agencia
Toma directa
Andaluza

de CaUuCes
superficiales

57,6%

¢t Agua




_ Como resultado del uso de agua en los procesos industria-

les, se produce un vertido. La variacion del volumen total
de vertido puede deberse a cambios en la produccion y/o

= 3 1 0/0 de Tas empresas de 1a mayor eficiencia en los procesos de las diferentes empre-

ATQBE ha 1'mp1 antado medidas du- sas, d?biendo considerarse también la pluviometria de
cada ano.

rante el 2013 para lograr un uso

mas eficiente del agua en 10s

procesos y reducir el consumo en

sus instalaciones.

* Se ha realizado un seguimiento con una empresa es- VOlU men de Ve rtido_

pecializada.

e Modificacion de los Hornos de Afino, que ha supuesto
una disminucion en la cantidad de gases generados
en dichos Hornos y por lo tanto un descenso en el
consumo de agua en los lavadores de gases usados
para la depuracion de los mismos.

e Instalacion de una planta piloto para la reutilizacion
de los gases del Horno Eléctrico para el secado de
concentrado. Dicha planta piloto esta en fase de prue-

bas, de tener éxito, supondré una disminucién impor- 17.8 ]_8’6 19,2 189 19,2
tante del consumo de agua utilizada actualmente en ! 15,5 d
el lavador de gases.
o
* Se han implantado objetivos de reutilizacion para E
asegurar un consumo minimo de agua regenerada. "g

* Se han realizado actuaciones operativas en procesos. 2 008 2 00 9 2 0 ]. 0 2 0 ]. 1 2 0 1 2 2 0 ]. 3

e Instalacion de variadores de frecuencia en aéreos de
torres de refrigeracion.



__Aportes metalicos industriales.

Las empresas disponen de equipos y sistemas para tratar
el agua antes de ser vertida, de manera que se preserve
la calidad ambiental del ecosistema acuatico. Como para-
metros caracterizadores de dichos vertidos, se presentan
los datos correspondientes a fosfatos, fluoruros, demanda
qguimica de oxigeno (DQO) y aportes metalicos industriales
(expresados como suma de cobre, cinc, cadmio, arsénico y
mercurio).

La cantidad de fluoruros en vertido se ha reducido un 8%, y
los aportes metalicos un 4,3% respecto al 2012, mientras
que los fosfatos y la demanda quimica de oxigeno han au-
mentado.

_Fosfatos.
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Al igual que se ha comentado respecto a las emisiones, la
produccidon de cada empresa varia de forma independiente
de un ano a otro. Ademas, debido a las particularidades
del proceso productivo de cada una de estas empresas, los
vertidos resultantes presentan distinta composicion. Esto
provoca que a igual produccion total del conjunto de em-
presas de la AIQBE, el desglose de la cantidad total vertida
de cada indicador pueda variar de un ano a otro.

_Fluoruros.
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_Evolucion conjunta de las
caracteristicas del vertido.

Como resumen de la tendencia, en la siguiente grafica se
muestra de manera conjunta la evolucion en porcentaje de
los parametros de los vertidos, siendo para cada parame-
tro el 100% el valor que tenia en 2008, sin tener en cuenta
el peso de cada uno sobre el total del vertido.

100%

Aportes
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_ Se han realizado simulacros sobre los siguientes escena- « Rotura del depodsito gasoil del camiéon de manteni-
rios: miento con 100 litros de producto derramado sobre

Derrame de productos corrosivos.

* Rotura y derrame de un GRG de 1000 litros de amo-
* Vertidos en muelle de carga. niaco.

En el 61,5q6 de las empresas,
se ha realizado algun simulacro
en la instalacidn durante el afio Simulacro en los nuevos oxidadores implantados en
2013 en cuyo escenario se ha in- 2012.

cluido una situacidén originada

por un derrame o vertido.

Fuga de tanque de producto quimico.



Como consecuencia del proceso productivo y la operacion
diaria, asi como de las renovaciones en equipos y manteni-
miento de las instalaciones, se producen residuos de dife-
rentes clases, que son almacenados, tratados y gestiona-
dos de forma adecuada por las empresas, cumpliendo en
todo momento los requerimientos de la legislacion vigente.
Todos aquellos residuos que por su clasificacion asi lo re-
quieran, son retirados y gestionados por empresas autori-
zadas.

Reciclado:

Toda operacion de valorizacion mediante la cual los ma-
teriales de residuos son transformados de nuevo en pro-
ductos, materiales o sustancias, tanto si es con la finalidad
original como con cualquier otra finalidad. Incluye la trans-
formacion del material organico, pero no la valorizacion
energética ni la transformacion en materiales que se vayan
a usar como combustibles o para operaciones de relleno.

400

Los residuos son almacenados,
tratados y gestionados de forma

adecuada por las empresas, cum-
pliendo en todo momento los re-
querimientos de Tla legislacion
vigente.

Valorizacion:

Cualquier operacion cuyo resultado principal sea que el
residuo sirva a una finalidad util al sustituir a otros mate-
riales, que de otro modo se habrian utilizado para cumplir
una funcion particular, o que el residuo sea preparado para
cumplir esa funcién en la instalacion o en la economia en
general. En el anexo Il se recoge una lista no exhaustiva de
operaciones de valorizacion.

Eliminacion:

Cualquier operacion que no sea la valorizacion, incluso
cuando la operacion tenga como consecuencia secundaria
el aprovechamiento de sustancias o energia. En el anexo |
se recoge una lista no exhaustiva de operaciones de elimi-
nacion.

Definiciones extraidas de la Ley 22/2011
de residuos y suelos contaminados.



La cantidad de residuos no peligrosos generada por las em- En referencia al método de tratamiento de estos residuos,
presas refleja los propios residuos debidos a la operacion se observa el amplio predominio del reciclaje y recupera-
normal de las industrias, junto con las alteraciones del pro- cion en los Ultimos anos, que se mantiene en niveles simi-
ceso productivo por mantenimiento y paradas. Asi, existen lares a 2012, frente a un porcentaje minimo de eliminacion
pequenas variaciones debidas a estas actividades de man- o inertizacion.

tenimiento que quedan incluidas en el total y otras, que por
su volumen se muestran aparte como ocurre para 2008.

La cantidad de residuos no peligrosos generados en 2013
ha disminuido un 5,6% respecto a 2012.

*
371.570 14,8% 28,8% 85,7% 87.1% 82,7% 82,8%
*incluye
residuos
de parada

. 87,756 #8722 93168 - )
E 6 0 64 883 72.550 reciclaje o recuperacion
-'3 eliminacion o inertizacion
% 6,00/0 2 60/ . e Lyt
S - 0,0% 0,0% 0,6% ,0% 0.2% valorizacidn energética

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013



La cantidad de residuos peligrosos disminuyo significativa- _

mente a partir del 2010 debido a la finalizacion de algunos
procesos en las empresas de AIQBE. Como se ha comenta-
do en los datos de residuos no peligrosos, las cantidades
de residuos generadas por las industrias en su operacion
normal, se ven alteradas por las paradas de mantenimien-
to. En el ano 2008, la cantidad de residuos peligrosos ge-
nerada debida a mantenimiento fue significativa frente al
total, por lo que se muestra de forma separada para no
alterar la tendencia del conjunto de empresas.

Respecto al tratamiento de los residuos peligrosos princi-
palmente se destinan a eliminacion o inertizacion, ya que
su valorizacion energética y reciclaje o recuperacion, resul-
tan algo mas complicados que para los no peligrosos debi-
do a su naturaleza.

La cantidad de residuos peligrosos generados en 2013 por
las empresas ha disminuido un 7% respecto a 2012.

*
315.639 23,5% 3,4% 5,2% 4,5% 11,5% 4, 1%
*incluye — ] ] ]
residugs 81,5% 94 3% 92,9% . 95,5%
de parada 87,8%
99.298 76,4%

89.836

reciclaje o recuperacion

|
0 .. ., . . .,
15,2% eliminacion o inertizacion

16.433 21.665 23.727 23.912
[ ] - - - 0,1% 0,5% ﬁ 0,6% 0,4% \Lorizacién energética
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

toneladas/afo




Las emisiones y vertidos de las industrias de AIQBE cum-
plen con todos los limites legales aplicables, y que son es-
tablecidos de forma individual por la Consejeria de Medio
Ambiente en las respectivas autorizaciones ambientales
integradas, y sometidos tanto al autocontrol de las propias
industrias como a la vigilancia de la Consejeria.

Ndmero de puntos de monitorizacion de emisiones

Namero de puntos de monitorizacion de vertidos 26

Namero de inspecciones externas realizadas 172

Las empresas de AIQBE no han re-
cibido ningln expediente en 2013
por incumplimiento de Ta norma-
tiva medioambiental vigente.



- GASTO E INVERSION
 PORGENTAE DEIWERSION  VERSION ACUMULADA N MEDID AMBIENTE. 432

millones EUR

La inversion en medio ambiente durante 2013 ha sido ma-
yor tanto en valor, un 78,7%, como en porcentaje sobre el
total de inversiones realizadas.

Las empresas contintan invirtiendo en la mejora de sus ins-
talaciones, tanto con inversiones que actlan directamente

sobre parametros medioambientales, como con otras que
repercuten de forma indirecta en mejoras medioambienta-
les como son la eficiencia energética en los procesos.

Inversion total
destinada a 43,8 | 96,0 | 113,5( 19,8 | 9,4

medioambiente 1682004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

(millones EUR).

inversion total |9,4% | 17,5% |34,6% | 20,1% | 7,2% |13 7
' TINADO A MEDIO AMBIENTE.  DE EFICIENCIA ENERGETICA.

destinada a
medioambiente.

El valor total del gasto e inversion destinado a Medio Am- El valor total de la inversion destinada a medidas de ahorro
Inversion destinada a Medio Ambiente en 2013: biente, ascendio en 2013 a: y eficiencia energética en 2013 fue de:

16,8 millones EUR. 93 millones EUR. 1.8 millones EUR.

Aunque la inversion en eficiencia energética tiene repercu-
siones positivas sobre el medio ambiente, esta inversion se
considera como inversion en proceso productivo a nivel de
la distribucion de inversiones.



Gastos operativos
en medioambiente

Gastos de personal
en medioambiente

Gastos de la gestion
de residuos peligrosos

Impuestos sobre vertidos
a aguas litorales

Impuestos sobre emision
de gases a la atmosfera

Otros gastos de caracter
medioambiental

Inversion destinada
a mediambiente

0,6

0,2

1,8

2,0
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Los sistemas de gestion certificados y otro tipo de certi-
ficaciones, ofrecen garantias sobre el compromiso de las
empresas con la mejora medioambiental. Cada ano surgen
nuevas certificaciones a las que las empresas se van Sso-
metiendo en su continuo proceso de mejora y excelencia
empresarial.

Todas Tas empresas de

AIQBE ot D LYo ge tas

’ empresas asociadas
tienen implantado un se encuentran
Sistema de Gestion certificadas segln

Medioambiental EMAS
certificado segun

150 14001

_Declaraciones medioambientales de EMAS.

El Sistema de Gestion Ambiental EMAS incluye la obligato-
riedad de publicar anualmente una Declaracion Medioam-
biental que se encuentra a disposicion de cualquier intere-
sado en la pagina web de las distintas empresas.



En el ano 2011 se publica la norma internacional (ISO

Las empresas de la AIQBE disponen de otras certificacio-
nes relacionadas con el medio ambiente como son:

_ Etiqueta Donana 21. FSC.

50001:2011) sobre Sistemas de Gestion de la Energia. En
2012 ya se encontraba un 8% de las empresas de AIQBE
certificadas de acuerdo a esta norma, y en 2013, el 15% de
instalaciones disponen de un Sistema de Gestion Energé-
tico segn ISO 50001. Cada vez seran mas empresas las
gue se certifiquen en su proceso de mejora continua como
ocurrié con la ISO 14001, actualmente implantada en la
totalidad de empresas.

La Fundacion Donana 21 tiene el objetivo de promover e
impulsar las actuaciones publicas y privadas para el desa-
rrollo econdmico sostenible de su entorno, junto a la parti-
cipacion social y la conservacion ambiental.

La Etiqueta de Calidad Donana 21 es un distintivo de ca-
lidad creado por la Fundacion Donana 21 con objeto de
poner en alza los valores diferenciales de las empresas
y productos de la Comarca de Donana. A través de la eti-
queta Donana 21 las empresas adheridas incorporan a la
gestion cotidiana de sus empresas, evidencias de gestion
responsable respecto a estandares reconocidos de calidad
y medio ambiente, asi como de respeto al entorno social y
econdmico en que desarrollan sus actividades, coincidien-
do con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Sostenible de Donana.

Los Principios y Criterios del FSC (PyC) describen los ele-
mentos 0 normas esenciales de la gestion forestal ambien-
talmente apropiada, socialmente beneficiosa y econdmica-
mente viable.

El FSC emite tres tipos distintos de certificados: Certifica-
cion Forestal, Cadena de Custodia y Madera Controlada.
Los diferentes tipos de certificados se relacionan con las di-
ferentes etapas de produccion y donde se situa el producto
forestal en su cadena de produccion/distribucion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos de FSC
garantiza que los materiales y los productos que llevan el
etiquetado FSC proceden de bosques gestionados de for-
ma responsable.



_ PEFC.

PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certi-
fication - Programa de reconocimiento de Sistemas de
Certificacion Forestal) es una entidad no gubernamental,
independiente, sin animo de lucro y ambito mundial, que
promueve la gestion sostenible de los bosques para conse-
guir un equilibrio social, econdémico y medioambiental de
los mismos.

PEFC proporciona el marco para la aplicacion de unas nor-
mas comunes acordadas internacionalmente, a todos sus
sistemas de certificacion nacional, y a los gestores foresta-
les y empresas de transformacion de productos forestales.

Esta certificacion se puede llevar a cabo tanto a nivel de
monte, como de industria forestal:

e La certificacion de la sostenibilidad de la ordenacion
forestal - Certificacion de la Gestion Forestal Sosteni-
ble.

e La certificacion de los productos - Certificacion de la
Cadena de Custodia.

Los productos de origen forestal (madera, papel, corcho,
setas, resinas, esencias...) certificados por PEFC garanti-
zan a los consumidores que estan comprando productos
de bosques gestionados sosteniblemente.

_ Programa Responsible Care.

El programa Responsible Care es una iniciativa global y vo-
luntaria de la industria quimica cuyo objetivo es lograr que
las empresas adheridas a este Programa, en el desarrollo
de sus actividades, mejoren continuamente la Seguridad,
la Proteccion de la Salud y el Medio Ambiente de acuerdo a
los principios del Desarrollo Sostenible.

Responsible Care se aplica en 55 paises de todo el mundo
y en Espana esta coordinado por Feique. Actualmente, mas
del 60% del sector quimico espanol esta ya adherido al pro-
grama Responsible Care.



_ Memorias de Sostenibilidad vy
Global Reporting Initiative.

Muchas de las empresas asociadas elaboran Memorias de
Sostenibilidad conforme a las guias de Global Reporting Ini-
tiative (GRI) que son luego sometidas a verificacion por una
organizacion externa.

GRI es una organizacion sin animo de lucro con multiples
grupos de interés. Fue fundada por CERES y el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en el
ano 1997 en Estados Unidos.

Su vision es una economia global sostenible donde las or-
ganizaciones gestionen responsablemente su desempeno
e impactos econdmicos, ambientales y sociales, y elaboren
memorias de una forma transparente. Por ello, la mision
de GRI es hacer de la elaboracion de memorias de sosteni-
bilidad una practica habitual proporcionando orientacion y
respaldo a las organizaciones.

GRI produce un completo Marco para la elaboracion de Me-
morias de Sostenibilidad, cuyo uso esta muy extendido en
todo el mundo. El Marco, que incluye la Guia para la elabo-
racion de Memorias, establece los principios e indicadores
que las organizaciones pueden utilizar para medir y dar a
conocer su desempeno econdmico, ambiental y social. GRI
esta comprometido con la mejora continua y el incremento
del uso de estas Guias, la cuales se encuentran a disposi-
cion del publico de manera gratuita.
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Las empresas también elaboran estas memorias de soste-
nibilidad de acuerdo a otros principios como:

e Principios del Consejo Internacional de Mineria y Me-
tales (ICMM).

La vision de ICMM consiste en una industria viable de mi-
neria, minerales y metales; ampliamente reconocida como
fundamental para la vida moderna y un contribuyente clave
del desarrollo sustentable. La mision del ICMM es doble,
por un lado, destacar a sus miembros como lideres de la
industria y, por el otro lado, contribuir a elevar los estanda-
res de la industria en su conjunto.

Las empresas miembros han acordado formalmente imple-
mentar el Marco de Desarrollo Sustentable del ICMM, que
se compone de tres elementos: un conjunto de 10 Princi-
pios, la presentacion de memorias de sostenibilidad y la
certificacion independiente. Ademas, las empresas miem-
bros deben cumplir con las politicas relacionadas con di-
versos temas fundamentales aprobadas por el Consejo.



El 100% de empresas asociadas disponen de un Sistema
de Gestion Ambiental Certificado que constituye una estra-
tegia para la gestion de impactos sobre la biodiversidad.
Ademas, el 46,2% de las ellas, disponen de otras estrate-
gias y acciones implantadas y planificadas para la gestion
de impactos sobre la biodiversidad.

Entre estas estrategias se encuentran:
* Planes de Control del Medio Receptor.

* Planes de Vigilancia y Control, y otros requerimientos
derivados de la legislacion medioambiental.

e Procedimientos de actuacion en caso de emergencia
medioambiental.

e Otras estrategias detalladas a continuacion.

_ Atlantic Copper.

Como primer paso en la estrategia para la gestion de la
biodiversidad Atlantic Copper ha realizado un inventario de
biodiversidad, tanto en los terrenos donde desarrolla su
actividad como en los de su entorno, tales como el P. N.
Marismas del Odiel y los LIC del Tinto y del Odiel. En dicho
inventario se tiene en cuenta tanto la flora como la fauna,
con especial énfasis en las especies incluidas en la lista
IUCN (International Union for Conservation of Nature).

En una segunda etapa se ha incluido como un criterio mas
en la evaluacion de sus aspectos ambientales el posible
impacto que sus operaciones pudieran tener sobre la bio-
diversidad. Esto se hace tanto para las actividades ya en
marcha como en el analisis del impacto ambiental de los
proyectos o modificaciones que se llevan a cabo. De esta
forma Atlantic Copper identifica y prioriza tanto los riesgos
como las oportunidades que su actividad tiene para la bio-
diversidad.

Por Gltimo, y como consecuencia de esta evaluacion se es-
tablecen objetivos y proyectos relacionados con la biodiver-
sidad. Un ejemplo es el convenio de colaboracion que At-
lantic Copper, a través de su Fundacion, tiene firmado con
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente para
fomentar la educacion y sensibilizacion ambiental de la so-
ciedad onubense con respecto a su entorno natural.

Todo este proceso es auditado por un verificador externo
(Corporate Integrity) que periédicamente verifica el cum-
plimiento de los principios de Desarrollo Sustentable del
ICMM (International Council on Mining and Metals) uno de
los cuales es “contribuir a la conservacion de la biodiver-
sidad y a enfoques integrados de planificacion territorial”.



_ Atlantic Copper.

Atlantic Copper, a través de su Fundacion, tiene firmado un
convenio de colaboracion con la Consejeria de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio para fomentar la educa-
cion y sensibilizacion ambiental de la sociedad onubense
con respecto a su entorno natural.

En el marco de este convenio, en 2013 se llevo a cabo
en el Paraje Natural Marismas del Odiel, declarado por la
UNESCO como Reserva de la Biosfera, el proyecto “Escue-
la de Exploradores”. Mediante un formato de campamento
de dia, el programa se desarrolldé durante la Semana San-
ta, los meses de verano y las Navidades en el entorno del
Paraje Natural y los equipamientos de uso publico de que
dispone. En él, ninos de tres a doce anos participaron en
actividades y talleres dirigidos su entretenimiento y apren-
dizaje, con contenidos ambientales en general y de familia-
rizacion con Marismas del Odiel en particular. Actividades
como la identificacion y seguimiento de huellas y rastros,
iniciacion a la orientacion, la observacion y reconocimiento
de faunay avifauna, las manualidades con productos natu-
rales y reciclados o un vivero forestal. Visto el éxito de este
programa esta prevista su repeticion para 2014.

Dentro de ese mismo convenio de colaboracion, también

se ha incluido el proyecto ‘Mi marisma, mi escuela’ que ha
permitido la visita de alumnos del segundo ciclo de Educa-
cion Primaria de colegios de los municipios del entorno del
Paraje Natural Marismas del Odiel (Aljaraque, Gibraledn,
Huelva y Punta Umbria). El taller contempla visitas al centro
de interpretacion, los senderos y observatorios y el refuerzo
con una serie de sesiones teodricas en sus aulas, para que
conozcan de primera mano los paisajes, los ecosistemas y
las especies que confluyen en este P. N. La iniciativa incluye
la realizacion de trabajos en grupo que después compiten
en un concurso de votacion publica.

La Fundacion Atlantic Copper también ha patrocinado otras
actividades en el P. N. Marismas del Odiel, como la senali-
zacion de un sendero y la construccion de un observatorio
de avifauna, o la promocion de las actividades de volunta-
riado.

_ Cepsa Refineria La Rabida.

* Uso publico e investigacion en Laguna Primera de Pa-
los.

* Programas educativos ambientales en la Laguna Pri-
mera de Palos con la consejeria de Educacion y la
consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

e Dia Mundial de los Humedales. Jornadas didacticas
para alumnos de entre 9 y 11 anos exclusivamente
en la Laguna Primera de Palos. 10 centros de ense-
nanza de la provincia. Alrededor de 500 ninos

e Donana 21: fomento del Foro, Unidades Didacticas y
Premio Nacional de Periodismos Sostenibilidad.

* Uso publico Jardin Botanico Celestino Mutis (La Rabi-
da), acuerdo con la Diputacion Provincial.

e Uso publico Jardin Botanico ‘Dunas del Odiel’, acuer-
do con la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente Junta Andalucia.

* Centro de Interpretacion Ambiental de Moguer.

e Campana de Voluntariado Limpieza de Playa de Ma-
zagon, con los Ayuntamiento de Moguer y Palos y vo-
luntarios CEPSA.

e Aula CEPSA de Moguer. Casa Natal Juan Ramoén Jimé-
nez.

e Programa “Jovenes y Medio Ambiente”, Ayuntamiento
de Moguer.

_ ERCROS.

e Carrera popular promovida por el Patronato Marismas
del Odiel y la Federacion Onubense de Atletismo en
colaboracion con la Diputacion Provincial de Huelva,
dentro de las labores de promocion de este enclave
como paraje natural, en el que la Salina industrial de
Ercros es un factor positivo para la conservacion del
espacio protegido.

La prueba discurrid en parte del trazado por los cami-
nos de la Salina, para lo cual la Consejeria de Agricul-
tura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalu-
cia contd con la colaboracion de Ercros para el buen
desarrollo de la prueba.






