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CARTA DEL PRESIDENTE

Optimismo moderado. Con estas dos palabras podemos
resumir el contenido de este Informe de Sostenibilidad
2014, editado por AIQBE y que ofrece al lector la in-
formacion agregada de las catorce instalaciones indus-
triales asociadas. Esta informacién incluye las dimen-
siones econémica, social y medioambiental de sus
actividades.

La publicacién anual de este documento esta estre-
chamente ligada a la propia razén de ser de AIQBE.
Pone de manifiesto la importancia y la repercusion
positiva de estas actividades industriales en la provin-
cia de Huelva, y el férreo compromiso, desde multi-
ples perspectivas, que nuestros asociados mantienen
con la sociedad onubense y con el territorio en el que
desempefan su actividad. Este es, por tanto, un ejer-
cicio de transparencia para con nuestros convecinos y
un instrumento valioso que nos ayuda a medir nuestra
evolucion.

La industria de Huelva se distingue por su fortaleza,
su competitividad internacional y por haber podido su-
perar unos tiempos de profunda crisis econémica, de la
cual Espana ha comenzado a recuperarse. Asi, hemos
ido creciendo en los dltimos afos, a paso lento pero
firme, no sin dificultades, esforzandonos cada dia para
adaptarnos a los nuevos escenarios que se producen
en el mercado mundial. Y lo hemos conseguido sin
renunciar a cuestiones fundamentales, como el man-
tenimiento del empleo, el respeto medioambiental y
una sélida implicacién social.

En 2014 la evolucién no ha sido homogénea entre las
distintas producciones y ha habido una reduccién en
los ingresos totales: 11.836 millones de euros frente a
12.136 en 2013. Ello se debe, sobre todo, al descenso
del precio de los derivados del crudo durante el segun-
do semestre, aunque se vio compensado con la re-
cuperacién del nivel de produccién de cobre metdlico,
tras la gran parada de mantenimiento habida en 2013
en la fundicién de cobre. Por otra parte, finalizé en

2014 la produccion de celulosa, enfocandose su titular
en la generacién de energia eléctrica a partir de bio-
masa. La generacion eléctrica convencional, los ciclos
combinados, se encontraron en la situacién comdn a
su especialidad: un reducido ndmero de horas de fun-
cionamiento anual.

Nuestro optimismo se debe a las cifras del volumen
fisico de las actividades y a la mejora continuada de la
eficiencia en los costes operativos y en la productivi-
dad laboral, fundamentos de la competitividad de las
empresas asociadas y que tiene su reflejo en que casi
un 25% de la produccion ha tenido como destino los
mercados internacionales, manteniéndose la apertura
al exterior que caracteriza a estas industrias.

En el capitulo econémico, cabe destacar ademas otras
cifras relevantes: la mejora del resultado neto de ex-
plotacién, la contencién de los costes laborales y el
crecimiento del Valor Ahadido Bruto.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Las entidades asociadas a AIQBE han realizado en
2014 inversiones por valor de 84 millones de euros, el
69% de los cuales se ha destinado a la mejora de los
procesos productivos, el 16% a proteccién ambiental y
el 12% a seguridad y salud laboral. En otro dmbito, en
2014 se han aportado a los ayuntamientos de Huelva y
Palos de la Frontera 27 millones de euros en concepto
de impuestos locales.

Un apartado clave es el relativo al empleo. La cifra de
trabajadores directos en las empresas de AIQBE creci6
un 3,37% en 2014 y la suma del empleo indirecto e in-
ducido superd la cifra de 9.300 personas. Esto pone de
manifiesto el papel de la industria como generadora de
puestos de trabajo en la provincia, un trabajo de cali-
dad y cada vez mas cualificado, donde la formacién
continua de los empleados dentro de los propios cen-
tros de produccién es vital.

Pero los objetivos de las empresas que conforman
AIQBE, y de la propia Asociacién, no se circunscriben
Gnicamente al desarrollo econémico de la provincia,
sino también al social, unido a la preservacién del me-
dio ambiente. Asi, llevan a cabo anualmente numero-
sas acciones dentro del ambito de la Responsabilidad
Social Corporativa, con una contribucion sustantiva a
su entorno. S6lo en 2014 patrocinaron o colaboraron
con mas de 73 iniciativas educativas, sociales, cul-
turales, deportivas o de conservacion del medio natural
y realizaron 131 jornadas de puertas abiertas a la so-
ciedad, a la que asistieron mas de 6.300 personas, con
el objetivo de que sus centros productivos puedan ser
mejor conocidos para asi ser debidamente valorados.

Por otro lado, gracias a la continua inversién y mejora
tecnoldgica, el efecto de nuestros socios sobre el medio
ambiente es cada vez menor. El pasado ano, las in-
versiones especificas en este campo alcanzaron 13
millones de euros, por lo que suman ya 445 millones
de euros en la dltima década.

Las medidas de protecciéon ambiental, reduccién de
emisiones y residuos, ahorro de agua y eficiencia ener-
gética, constituyen una prioridad en estas empresas.

Todos estos datos y muchos otros, fruto de un afno in-
tenso de trabajo, son los que el lector encontrara en el
interior de este Informe de Sostenibilidad. Solo me resta
felicitar a nuestros asociados por el esfuerzo que han
puesto en la consecucién de estas cifras y agradecer a
quienes trabajan dia a dia en y para el sector industrial
onubense en su conjunto.

Migue[ Palacios
Presidente de AIQBE
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LA ASOCIACION

Huelva y su entorno constituyen hoy uno de los prin-
cipales centros industriales de Espana. En el término
municipal de la capital onubense y en la localidad de
Palos de la Frontera se ubican, junto a otras instala-
ciones, las catorce plantas agrupadas en la Asociacién
de Industrias Quimicas, Bésicas y Energéticas de Huel-
va (AIQBE). Son el nicleo mas significativo de la activi-
dad industrial de la provincia y uno de los mas impor-
tantes del pais. La consolidacién de este potente foco
industrial ha aportado durante mas de 40 afios efectos
muy positivos en la creacién de empleo y generacion
de riqueza.

Mas de 8.000 personas trabajan vinculadas a nues-
tras industrias. La labor cotidiana de este numeroso
colectivo profesional, en el que estan representadas las
mas diversas especialidades y oficios, esta ligada a pro-
ductos de gran relevancia para la calidad de vida y la
cobertura de las necesidades de millones de personas.

Con el paso de los afos, Huelva se ha transformado
en una de las ubicaciones industriales mas diversifi-
cadas de Espafa en lo que se refiere a los sectores de
produccién, donde conviven el refino, la metalurgia,
la generacion de energia (tanto mediante ciclos com-
binados como biomasa) la quimica basica e inorgani-
ca, el oxigeno.

La mision de la Asociacién de Industrias Quimicas,
Bésicas y Energéticas de Huelva es la defensa de los
intereses comunes de sus asociados.

De Caracter Interno:

Constituye un punto de encuentro para el intercam-
bio de conocimientos y experiencias comunes.

Identificacion de problemas y necesidades del sec-
tor.

Disefo de la estrategia y acciones a seguir para su
solucion.

De Caracter Externo:

Deteccién de planteamientos del entorno (Atalaya
de observacion).

Vigilancia y acciones sobre proyectos legislativos.
Labor de influencia.

Coordinacién para la defensa de derechos e inte-
reses comunes.

Relaciones institucionales y con los medios de co-
municacion.

Interlocucién con grupos de interés.

Representacion en el Plan de Emergencia Exterior
de Huelva.

Angel Séez (Air Liquide Espafa, S.A.)

Luis R. Santos (Algry Quimica, S.L.)

Miguel Palacios (Atlantic Copper, S.L.U)

Ihigo Barahona (Bio-Oils Huelva, S.L.)

Agustin Bonilla (CEPSA Quimica, S.A.)

José Antonio Agiiera (CEPSA Refineria La Rabida)
Juan D. del Olmo (ENAGAS Transporte, S.A.U)
Francisco Rubifio (ENCE Energia y Celulosa, S.A.)
José Luis Menéndez (Endesa Generacion, S.A.)
Alberto Hervas (Ercros, S.A.)

Roberto Ibanez (Fertiberia Huelva)

José Antonio Cabello (Fertiberia Palos)

Antonio J. Pérez (Gas Natural Fenosa Generacion,
S.L.U)

Javier Pérez (Repsol Butano, S.A.)

Juan Manuel Diaz (AIQBE)
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COLABORACIONES Y PATROCINIOS DE AIQBE EN 2014

Comisién de Medio Ambiente

Comision de Prevencién de Riesgos Laborales
Comisién de Mantenimiento

Comisién de Relaciones Laborales

Grupo de Eficiencia Energética

Revista “Con-Ciencia” del IES Pablo Neruda

Acuerdo de colaboracion con el Ayuntamiento de
Palos de la Frontera para ayudas sociales a personas o
colectivos con dificultades econémicas. Mejora de la
iluminacion de la Iglesia de San Jorge de Palos de la
Frontera.

Colegio Oficial de Quimicos de Huelva

FEAFES “V Carrera Popular la salud mental con el
deporte”

Asprodesordos

Cruz Roja Espanola

Consejo de Hermandades y Cofradias de la ciudad
de Huelva.

Asociacién para la Defensa y Recuperacion Histori-
ca y Patrimonial Minera de Minas de Herrerias

Asociacién Internacional Humanismo Solidario
Catedra AIQBE
Campamentos urbanos “Marismas de Odiel”

VI Concurso de Fotografia Cofrade

La participacion de AIQBE en las politicas publicas se
ejerce de forma institucional a través de dos lineas de
acciones:

Mediante la representacion institucional de los
diferentes miembros de los Organos de Gobierno de
AIQBE que tienen en instituciones como la Autoridad
Portuaria de Huelva, FOE, Universidad de Huelva y
otros Organos de Participacién.

A través de la representacion que las diferentes Co-
misiones Técnicas de AIQBE mantienen con los depar-
tamentos técnicos de instituciones superiores (FOE,
CEA y FEIQUE).
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ASOCIADOS
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ASOCIADQOS

|
AIR LIQUIDE
w

AIR LIQUIDE

Air Liquide Espafna es una sociedad creada en 1909, filial del Grupo Air
Liquide, lider mundial en la produccién y comercializacion de gases in-
dustriales y medicinales.

A partir del aire o empleando los recursos naturales presentes en el planeta, Air
Liquide produce gases que se envasan y se distribuyen a las plantas de los clientes
del Grupo, hasta el ntcleo de sus procesos, o se administran a pacientes.

Air Liquide dispone de su propia division de ingenieria y construccién para de-
sarrollar sus unidades de produccion. Esta ingenieria mundial, con presencia
en Francia, en Norteamérica y en Asia, permite al Grupo controlar la concep-
cién, la fabricacién y la instalacion de las plantas de produccién de gases y
hacerlas muy competitivas.
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ASOCIADOS

WQUiMICA, S.L.

ALGRY QUIMICA S.L.

Algry Quimica S.L. fue fundada en el aflo 1957 en Madrid como una empresa
que se dedica a la fabricacion de derivados de colina para nutricién humana
y veterinaria.

La planta de Palos de la Frontera fue construida en 1999, con objeto de mejo-
rar la calidad de los productos e incrementar la capacidades de fabricacion,
afadiendo ademds nuevos principios activos farmacéuticos a la linea de pro-
ductos.

Todos sus derivados de colina y principios activos son desarrollados, fabrica-
dos y envasados bajo estrictos controles de calidad, y seglin las normas GMP
y estandares I1SO 9001 e ISO 14001.

Hoy en dia Algry Quimica es uno de los mayores fabricantes de derivados de
colina en Europa, cooperando estrechamente con companias farmacéuticas,
agroquimicas y de nutricion humana y animal tanto en Europa como en otros
continentes.
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ASOCIADQOS

ATLANTIC COPPER

Una compainiia del grupo Freeport-McMoRan

(f

ATLANTIC COPPER

Atlantic Copper es un importante productor mundial de cobre. Gracias a un
esfuerzo inversor y de racionalizacion de sus procesos productivos, su capaci-
dad de produccién es de alrededor de 330.000 T de anodos de cobre de los
cudles 285.000 T son refinados a catodos de cobre con mds del 99,99% de
pureza.

La empresa lleva a cabo su actividad industrial aplicando las técnicas mas
modernas en la metalurgia del cobre, e investiga constantemente para mejorar
sus operaciones y procesos, tanto en capacidad y versatilidad como desde los
puntos de vista de calidad, de seguridad, o del medio ambiente.

El uso de las Mejores Tecnologias Disponibles (BAT) permite a Atlantic Copper
una producciéon competitiva, de acuerdo con los criterios de calidad mas exi-
gentes, y, a la vez, compatible con la conservacion del entorno.
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ASOCIADQOS
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PLANTA DE BIODIESEL LA RABIDA

Produce biodiesel en sus instalaciones de Palos de la Frontera que tienen una
capacidad prevista de 500.000 T/afo.

Bio-Oils es una sociedad comprometida con el medio ambiente. El biodiesel es
un producto completamente biodegradable que tiene otras miltiples ventajas:

Se trata de una fuente de energia renovable.

Reduce las emisiones globales de CO, , ayudando a combatir el efecto
invernadero y el calentamiento global.

Diversifica las fuentes de suministro energético, proporcionando mayor se-
guridad de abastecimiento energético. Es facil de introducir en el sistema ac-
tual de transporte, colaborando en la reduccién de la dependencia nacional
del petréleo.

Reduce las emisiones de particulas nocivas y otros contaminantes.
La Unién Europea y el gobierno espafol han establecido normativas que fo-
mentan el uso de biocombustibles, bajo la doble premisa basica de garantizar

la sostenibilidad en la produccién de las materias primas y de reducir las emi-
siones de CO, en la cadena de fabricacion.

Bio-Oils Huelva, S.L. se ha incorporado a AIQBE en el aiio 2015.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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ASOCIADOS
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CEPSA REFINERIA “LA RABIDA”

Cepsa (Compaiia Espafiola de Petréleos, S.A.U.) es un grupo energético inte-
grado, presente en todas las fases de la cadena de valor del petréleo, formado
por mas de 10.500 profesionales. Participa en el sector energético y se con-
sidera la primera compaifiia petrolera privada de Espafa.

Refineria “La Rabida”, que entré en funcionamiento en 1967, concentra su
actividad en el refino de petréleo y produce una amplia gama de productos
energéticos, asfalticos, petroquimicos y otros derivados del petréleo.

Estd situada en el término municipal de Palos de la Frontera, ocupa una super-
ficie de 2,4 millones de metros cuadrados y tiene una capacidad de destilacién
de 9,5 millones de toneladas al afo.

Sus plantas e instalaciones le permiten almacenar y distribuir productos para
industrias y consumidores (gasolinas, butano, propano, gaséleos y asfaltos, en-
tre otros).

El proyecto de Ampliacién de la Capacidad de Produccién de Destilados Me-
dios (ACPDM) en la refineria “La Rabida” ha sido el mayor proyecto de inver-
sién de Cepsa en toda su historia, si excluimos la construccion inicial de sus
refinerias, y uno de los mds importantes desarrollados en Espafa en los Gltimos
anos. Esta ampliacion ha aumentado su capacidad de destilados medios, que
supone, junto a otros proyectos, elevar su capacidad total hasta 9,5 millones
de toneladas, incrementando la produccién de gaséleos y queroseno en 2
millones de toneladas, productos de los que Espana es deficitaria.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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5L CEPSR

CEPSA QUIMICA PALOS

En la provincia de Huelva se ubica la fabrica de Palos de la Frontera, en el mis-
mo complejo industrial que la refineria “La Rabida” de Cepsa, de la que recibe
gran parte del benceno y propileno utilizados para la fabricacion de 1.000.000
T/afo de cumeno, 600.000 T/afno de fenol, 370.000 T/afio de acetona y 24.000
T/afho de alfa-metilestireno.

Estos materiales tienen gran nimero de aplicaciones, destacando sus usos para
fabricacién de materiales plasticos de altas prestaciones que después son uti-
lizados en la industria automovilistica, en electrodomésticos, materiales de
construccion, carcasas de ordenadores y gran variedad de aparatos eléctricos.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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enagas

ENAGAS

Enagas cuenta con mas de 40 afios de experiencia en el sector del Gas Natural,
siendo un referente internacional en la construccién, operacién y man-
tenimiento de infraestructuras gasistas.

Es la principal compania de transporte de gas natural en Espana y el Gestor
Técnico del Sistema Gasista espafiol y estd homologada como TSO indepen-
diente por la Unién Europea.

Enagas es propietaria de cuatro de las siete plantas de regasificacion en Espana,
ubicadas en Barcelona, Cartagena, Huelva y Gijon, y es el principal accionista
de la Planta BBG, en Bilbao. Participa, ademas, en el accionariado de la ter-
minal TLA Altamira, en México, y en el de la planta GNL Quintero, en Chile.

Cuenta con una red de gasoductos de 10.000 kilémetros en Espafia y dispone
de 18 estaciones de compresion y tres almacenamientos subterrdneos en nues-
tro pais.

La Planta de Huelva esta situada en la desembocadura de los rios Tinto y Odiel
y ocupa una superficie de 184.000 m*. Su construccién se inici6 en 1985 y la
primera descarga de GNL se efectud el dia 14 de junio de 1988, por el buque
“Isabella”, con gas procedente de Argelia.

En sucesivos proyectos, la Planta ha visto incrementada su capacidad de al-
macenamiento de GNL con nuevos tanques, llegando a estar formada actual-
mente de 5 tanques y una capacidad de almacenamiento de 619.500 m’.
Ademas se ha producido un incremento de la capacidad en la emisién de gas
natural, llegando en la actualidad a 1.350.000 m*(n)/h.

La Planta cuenta con las Certificaciones ISO 14001 de Medio Ambiente, OSHAS
18001de Prevencion de Riesgos y en el dltimo afio se ha certificado en la ISO
9001 en los procesos de Operacién y Mantenimiento.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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ENERGIA & CELULOSA
ENCE

Ence — Energia y Celulosa es la primera empresa espanola en produccién de
energia renovable con biomasa forestal, lider europeo en produccién de ce-
lulosa de eucalipto y lider en Espana en la gestion integral y responsable de
superficies y cultivos forestales.

Ence cuenta en Huelva con dos plantas de generacién de electricidad con
biomasa con una capacidad total de 90 MW, que producen cerca de 600
millones de kWh anuales. Desde diciembre de 2012 estd en marcha en el
Centro de Operaciones de Ence en Huelva la planta de generaciéon de
energia con biomasa de 50 MW, la mds importante de Espafa y una de las
principales de Europa. La planta consume unas 500.000 toneladas de bioma-
sa al afio para producir 180 toneladas/hora de vapor a 100 bares de presién
y 500°C de temperatura, y que es la energia térmica que permite a la turbina
producir mas de 400 millones de kWh/afo.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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endesageneracion

ENDESA GENERACION

Endesa es la empresa lider del sector eléctrico espanol y el segundo operador
en el mercado eléctrico portugués. Somos una compania que mira al futuro
y busca soluciones inteligentes para desarrollar propuestas realistas ante los
retos energéticos de un sector en continua evolucién.

Endesa cuenta con mas de 10 mil empleados y presta servicio a 12,6 millones
de clientes.

Desde el primer trimestre de 2009 Endesa forma parte del Grupo Enel, una
compafia multinacional del sector de la energia y un operador integrado lider
en los mercados mundiales de electricidad y gas, focalizado en los mercados
de Europa y Latinoamérica. El Grupo realiza operaciones en 32 paises de 4
continentes, gestiona la generacioén de energia de mas de 95 GW de capaci-
dad instalada neta y distribuye electricidad y gas a través de una red que se
extiende alrededor de 1,9 millones de kilémetros.

El Ciclo Combinado Cristébal Colén constituye uno de los centros produc-
tivos propiedad de Endesa Generacion. El ciclo combinado inici6 su actividad
comercial en 2006 con una potencia nominal de aproximadamente 400MW.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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ERCROS

Creada en 1989, es la heredera de las que eran en ese momento las dos princi-
pales empresas quimicas privadas espanolas: Unién Explosivos Rio Tinto S.A.
(ERT) y S.A. Cros, considerandose la primera empresa quimica espanola, no
petroquimica ni multinacional.

La Divisién de Quimica basica desarrolla su actividad en siete centros de pro-
duccién ubicados en Cardona (Barcelona), Flix (Tarragona), Palos de la Fron-
tera (Huelva), Sabifidnigo (Huesca), Tarragona, Vila-seca | (Tarragona) y en la
Salina de Huelva.

Sus principales productos son: cloro, sosa cdustica, hipoclorito sédico, di-
cloroetano, clorato sédico y potasa cdustica, con una gran variedad de aplica-
ciones en las industrias quimica y farmacéutica, asi como en el blanqueo de
papel, la produccién de disolventes y el tratamiento de aguas.

Ercros es el primer productor espanol de sosa y el Gnico fabricante espafiol
de potasa cdustica y carbonado potasico. Dentro de esta Division también
se enmarca la extraccion de sal para usos industriales, que se lleva a cabo en
Cardona y en Huelva.

El centro de Palos de la Frontera, ubicado en el poligono quimico de la ria de
Huelva, produce cloro y sosa caustica mediante electrolisis de cloruro sédico
y derivados como el hipoclorito sédico y el acido clorhidrico.

Desde 1980, este centro productivo dispone de una salina de 1.200 ha, ubi-
cada en las marismas de la margen derecha del rio Odiel, que proporciona la
materia prima (sal comun) a la planta de electrdlisis de la fabrica.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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HUELVA-PALOS

FERTIBERIA HUELVA

La fabrica de Huelva es un importante centro productor de fosfatos aménicos
y uno de los mdas importantes de abonos complejos. Su ubicacién privilegiada
permite expedir y recibir los productos tanto por barco, desde el pantalan pro-
pio de que dispone, como por camion.

La fabrica cuenta con distintos almacenes para materias primas, productos
intermedios y acabados, siendo la capacidad para estos ultimos de mas de
80.000 toneladas.

Para cumplir el compromiso que Fertiberia se ha impuesto en relacién al en-
torno, a finales del ano 2010 concluyé el vertido de fosfoyesos, subproducto
generado en el proceso de fabricacion del 4cido fosférico, en las concesiones
situadas en las Marismas de la Ria del Tinto y otorgadas para este fin, al pararse
definitivamente las plantas de fabricacion de 4cido fosférico.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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HUELVA-PALOS

FERTIBERIA PALOS

La fabrica de Palos-Huelva, se encuentra situada en el Poligono Industrial
Nuevo Puerto, de Palos de la Frontera ocupando una extension de mas de
170.000 m~.

La fabrica de Palos-Huelva se dedica a la produccién de Amoniaco, Urea (prill
/cristal) y AdBlue (solucién de urea al 32,5% grado automocién, como solu-
cién para el abatimiento de NO ).

Como materia prima, para la produccién de amoniaco, utiliza gas natural y
para la produccién de urea, amoniaco de la propia factoria y anhidrido de
carbono generado en la produccién de amoniaco.

La fabrica cuenta con un almacenamiento para amoniaco con una capacidad
de 15.000 toneladas, otro de urea a granel para 45.000 toneladas vy, final-
mente, uno de 2.000 toneladas de AdBlue.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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GAS NATURAL FENOSA

Gas Natural Fenosa es un grupo multinacional lider en el sector energético,
pionero en la integracion del gas y la electricidad. Estd presente en mas de 25
paises, donde ofrece servicio a cerca de 20 millones de clientes de los cinco
continentes, con una potencia instalada de 16 GW y un mix diversificado de
generacion de electricidad.

La compaiiia, lider en el negocio de distribucion, esta presente en toda la ca-
dena de valor del gas, a través de la participacién en proyectos de exploracion,
produccién, licuefaccién y transporte.

La Central de Ciclo Combinado de Palos de laFrontera esta constituida por tres
grupos gemelos de 400 MW de potencia, que utilizan gas natural como com-
bustible principal. Situada en el Poligono Industrial Nuevo Puerto, depende
orgdnicamente de la Unidad de Ciclos Combinados, dentro del Area de
Generacién de Gas Natural Fenosa.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014

18



ASOCIADOS

A

4
REPSOL

——

REPSOL

Repsol es una empresa energética global con experiencia en el sector de los
hidrocarburos, desarrolla actividades de exploracién, produccién, refino, mar-
keting y nuevas energias en todo el mundo.

La compafiia gestiona su cartera de proyectos de exploracién y produccion
(E&P) con el objetivo de alcanzar un crecimiento rentable, diversificado, sos-
tenible y comprometido con la seguridad y el medio ambiente. Los pilares de
su estrategia son el aumento de la produccién vy las reservas, la diversificacién
geografica de la actividad con el incremento de su presencia en paises de la
OCDE, la excelencia operativa y la maximizacién de la rentabilidad de los
activos.

Repsol Butano ubicado en la provincia de Huelva, se dedica principalmente al
almacenamiento y distribucion de gas butano, propano y auto gas.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014
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CONTEXTO ECONOMICO

La economia mundial siguié creciendo a un ritmo mo-
derado, a una tasa del 2,6 por ciento en 2014.
La mayoria de las economias han evidenciado un
cambio hacia menores tasas de crecimiento del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) en comparacion a los niveles
previos a la crisis.

La recuperacioén esta en marcha, pero sigue siendo de-
masiado lenta y fragil, hay millones de personas que
siguen buscando trabajo y aunque la incertidumbre se
atentia, no ha desaparecido. Los riesgos geopoliticos
han aportado nuevas preocupaciones y aunque las me-
didas politicas tomadas durante el ejercicio ayudaron
a estabilizar la economia mundial, la estabilidad finan-
ciera internacional se enfrent6 a nuevos desafios deri-
vados de la desaceleracion en los mercados emergen-
tes y del riesgo de una inflaciéon muy baja en Europa.
Por todas esas razones la recuperacién siguié siendo
moderada y fragil, pese a que las secuelas de la crisis
estaban disipandose.

Las perspectivas sobre una recuperacion sélida siguen
siendo inciertas por varios factores.

Por un lado, la recuperacion es desigual en las eco-
nomias avanzadas (mas rapida en Estados Unidos y
el Reino Unido que en la zona del euro y Japén), a
eso hay que anadir que la normalizacion de la politi-
ca monetaria avanzara a distinto ritmo en cada pais y
por Gltimo, los mercados emergentes estan experimen-
tando una desaceleracién generalizada y sincronizada
del crecimiento, la cual a su vez puede perjudicar las
perspectivas en otras partes del mundo.

La economia mundial estd en busca de un punto de
equilibrio. Por un lado, los paises tienen que abordar
las secuelas de la crisis financiera mundial, que van
desde el sobreendeudamiento hasta el alto desempleo.
Por otro lado, las tasas de crecimiento potencial se es-
tan revisando a la baja, y hoy en dia este deterioro de
las perspectivas esta a su vez repercutiendo en la con-
fianza, la demanda y el crecimiento.

Al mismo tiempo, dado que estas dos fuerzas inci-
den en diferente grado en cada pais, la evolucién de
la economia mundial se ha tornado mas dispar. Entre
las economias avanzadas, Estados Unidos y el Reino
Unido, en particular, estdn dejando atras la crisis y lo-
grando niveles aceptables de crecimiento. Japon esta
creciendo, pero los altos niveles de deuda publica he-
redados del pasado y un muy reducido crecimiento
potencial plantean enormes desafios macroeconémi-
cos y fiscales. El crecimiento practicamente se estanco
este afio en la zona del euro, incluso en los paises del
nicleo.

En las economias avanzadas, la actividad repuntd,
pero no al mismo ritmo en todas. El crecimiento mas
fuerte se registré en Estados Unidos, gracias a la soli-
dez de la demanda privada y la distension de las con-
diciones financieras.

En la zona del euro, el elevado desempleo y el sanea-
miento incompleto de los balances bancarios y em-
presariales continuaban afectando negativamente la
recuperacion.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014

En las economias de mercados emergentes, la recu-
peracion seguia siendo timida por el deterioro de las
condiciones financieras externas, al dejar expuestas las
vulnerabilidades originadas por la rapida acumulacién
de apalancamientos en los balances, y precipitar la
inestabilidad financiera.

Si bien la inflacién global continda relativamente baja,
es elevada en cerca de una docena de paises en desa-
rrollo y economias en transicién, mientras que un nd-
mero creciente de economias desarrolladas en Europa
se enfrentan al riesgo de la deflacion. La inflacion pro-
medio para los paises desarrollados se espera aumente
levemente hasta 2016, mientras que los paises en desa-
rrollo y las economias en transicion se espera registren
una caida en sus tasas de inflacion agregada.

En la zona del euro, la inflacion ha retrocedido de ma-
nera ininterrumpida desde fines de 2011. En 2014 en
su conjunto, la inflacién alcanzo el -0,2 %. En Espafa
el dato anual de inflacion se situé en diciembre de
2014 en el -0,6% anual.
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CONTEXTO ECONOMICO

EVOLUCION DE LOS MERCADOS DE LAS

MATERIAS PRIMAS

El exceso de produccion y la demanda contraida de-  Segtn ha indicado el Banco Mundial, el elevado abas-
bido a la debilidad econémica global contindan reba-  tecimiento de los mercados mantendra los bajos pre-
jando los precios de las materias primas, unido a la  cios de las materias primas, petréleo y metales a lo
ralentizacién en las economias emergentes y la subida  largo de 2015.

del délar.

Precio Internacional del Crudo Brent ($/Barril)

Segln el informe trimestral divulgado en abril de 2015
en Washington por el organismo internacional sobre la
evolucion de las materias primas, el precio del petréleo
cay6é un 13 %, los metales un 9 % y los alimentos un
7,3 % en los primeros tres meses del ano, comparado
con el final de 2014.
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CONTEXTO ECONOMICO

ESPANA Y ANDALUCIA

La economia andaluza ha crecido un 2,2% en el cuar-
to trimestre de 2014 y registra el mayor avance desde
2008. La media de 2014 es de un crecimiento real del
PIB del 1,3% en Andalucia.

El PIB de la comunidad encadena seis trimestres con-
secutivos de tasas positivas y registra crecimientos por
encima de la media nacional y europea.

Por el lado de la demanda, se confirma la trayectoria
de crecimiento de la demanda regional, que tiene una
contribucion positiva de 2,5 puntos. Una aportacion
que viene explicada tanto por los incrementos del con-
sumo como de la inversion.

Concretamente, el consumo crece un 2,4% interanual,
especialmente el consumo final de los hogares, que
animado por la recuperacién del empleo, intensifica su
tasa de crecimiento hasta alcanzar el 3,7% interanual.
Junto a ello, la inversién encadena cuatro trimestres

consecutivos de aumento, y crece a un ritmo del 1,6%
interanual, otorgando solidez al proceso de recupera-
cién econémica.

Derivado de la recuperacién de la demanda interna,
las importaciones de bienes y servicios crecen un
6,3% interanual, casi dos puntos mas que en el tri-
mestre precedente. Y las exportaciones aumentan a un
ritmo aun superior, acelerando su crecimiento hasta el
6,9% interanual.

La consolidacién de tasas positivas de crecimiento de
la actividad productiva y la demanda se refleja en el
mercado laboral, donde, y segin la propia contabili-
dad regional trimestral de Andalucia, el empleo crece
por cuarto trimestre consecutivo. Concretamente, en
términos de puestos de trabajo, se crean 114.104 en
el cuarto trimestre, con un ritmo interanual del 4,2%,
muy por encima de la media nacional (2,4%).

De esta forma, Andalucia concentra la cuarta parte
(25,6%) de los puestos de trabajo creados en la econo-
mia espafola.

Todos estos resultados de la contabilidad trimestral
confirman que la economia andaluza ha registrado
en 2014, el primer afio de crecimiento econémico
y creacion de empleo desde 2008, impulsado por el
emprendimiento y la internacionalizacién. En 2014 se
han creado 12.374 sociedades mercantiles en términos
netos (creadas menos disueltas) en Andalucia, un 5,7%
mas que en el afo anterior, por encima del crecimiento
medio en la economia espanola (5,4%).

Junto a ello, las exportaciones de mercancias al extran-
jero han alcanzado un maximo histérico, con mas de
26.500 millones de euros en el conjunto del afio, de
tal forma que representan el 18,1% del PIB generado
por la economia andaluza, el nivel mas elevado que se
conoce.

Evolucién Anual Evolucién Anual
PIB Andalucfa PIB per capita Andalucia

PIB Variacién Anual PIB per capita Variacion PIB Variacién PIB per capita Variacién
(millones EUR) (millones EUR) (millones EUR) Anual (millones EUR) Anual (millones EUR) Anual
1.058.469 1,40% 22.780 1,20% 141.704 1,30% 16.884 1,30%
1.022.988 -1,20% 21.948 -1,60% 138.301 -1,50% 16.666 -0,40%
1.029.022 -1,60% 22.300 -1,70% 138.960 -2,10% 16.739 -2,20%
1.046.327 0,10% 22.700 1,30% 141.603 0,20% 17.122 0,20%
1.045.620 -0,20% 22.700 0,00% 141.648 -1,70% 17.193 -1,00%
1.046.894 -3,80% 22.800 -4,60% 141.625 -3,70% 17.442 -4,90%



CONTEXTO ECONOMICO

La economia espafola avanzé un 1,4% en el conjunto  Para 2015, el Banco de Espafa espera que continde
de 2014, su primer repunte tras seis afios sin crecimien-  la recuperacién y mantiene en el 2% su prevision de
to, después de que en el Gltimo trimestre del ejercicio  crecimiento, si bien indica que este escenario central

subiera un 0,7%, dos décimas mas de lo que lo hizo en
el trimestre anterior.

Evolucion anual de la Tasa de Crecimiento PIB

Andalucia-Espana

estd rodeado de un “elevado grado de incertidumbre”,
ligado en buena medida a las “dudas” en torno a la
trayectoria futura del precio del crudo.

Evolucion anual de la Tasa de Crecimiento

PIB per capita Andalucia-Espafa
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ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

SECTORES DE ACTIVIDAD DE
LAS EMPRESAS

Las plantas de produccion adscritas a la Asociacién de  génicos basicos (fenol, cumeno, acetona), inorganicos
Industrias Quimicas, Basicas y Energéticas de Huelva  (fertilizantes, materias primas para detergentes, cloroy
conforman un desglose de actividades que abarcan la  derivados, gases minerales...), la metalurgia del cobre
generacion eléctrica, la fabricacién de productos or- vy la produccién de pasta de papel.

Fertilizantes
Energia eléctrica Pasta de papel

2%

1% 1%

Metales

Refino de petréleo y gas

13%

—1

Productos quimicos basicos

68%




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

11.836 millones de euros, en el que se acumula el total

de los diferentes sectores de actividad de las empresas Refino de Petréleo y gas 69% 68%
de la asociacién. Productos Quimicos Basicos 13% 13%
Metales 13% 15%
Energia Eléctrica 0% 1%
Fertilizantes 3% 2%
Pasta de papel 2% 1%

REFINO DE PETROLEO PRODUCTOS QUIMICOS SECTOR ENERGIA

Y GAS BASICOS METALURGICO ELECTRICA FERTILIZANTES

_Algavimc.sx gasNatural

fenosa
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ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

DISTRIBUCION SECTORIAL DE LA
PRODUCCION DE AIQBE EN 2014

La mayoria de los sectores de actividad han experi-  En términos agregados, la cantidad total producida au-
mentado un descenso del valor producido en 2014, menta, pero la reduccién del precio de las materias
a excepcion del sector de Metales que ha tenido un  primas les ha permitido a las empresas poder reducir
aumento del 18% del valor producido respecto al afo  sus precios con lo que el dato agregado del valor de la

anterior. A pesar de estos cambios en el valor de pro- produccién es menor en 2014 que en 2013.
duccién, el peso relativo de los sectores se mantiene.

EVOLUCION DE LA PRODUCCION ULTIMOS ANOS (millones EUR)

Refino de I’Qr(lj:ir:lcctgz Metales Energia . Pasta de Produccién Variacion

Petréleo y gas b Eléctrica Fertilizantes Papel Total Interanual

asicos (%)

2009 2.103 788 1.433 340 171 122 4.957 -30%
2010 3.527 1.415 1.844 477 257 147 7.397 49%
2011 6.133 1.388 2.100 450 298 148 10.516 42%
2012 7.040 1.509 2.105 215 330 137 11.336 8%
2013 8.238 1.609 1.543 151 327 269 12.136 7%

2014 8.034 1.497 1.820 106 259 120 11.836 -2%




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

EL VALOR DE LA PRODUCCIONYY LOS
INGRESOS DE EXPLOTACION

La bajada en el coste de las materias primas en 2014  costes que supondrd un impacto muy positivo en los  una reduccién de costes de produccion los margenes
repercutida en los precios de venta hace que se frene el  margenes, donde si se aprecia un crecimiento respecto  de las empresas se vean favorecidos incluso con unos
ciclo de crecimiento ininterrumpido en el valor de pro-  a afios anteriores. El esfuerzo que se ha venido reali-  precios de venta mas competitivos.

duccién desde 2010. Ese pequefio descenso en el valor  zando por las empresas en blsqueda de una mejora en

producido se verd acompaiiado de una reduccién de la productividad ha supuesto que al ofrecer el mercado

8.000
7.000 . Refino de Petréleo y Gas
6.000 . Metales
5.000
% . Productos Quimicos Bésicos
w
& 4.000
5
E . Energia Eléctrica
3.000
2.000 . Fertilizantes
1.600
1200 . Pasta de Papel
800
400

2009 2010 2011 2012 2013 2014




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

En términos globales el valor de la produccion de AIQBE  producido excepto el sector de metales que destaca con
en 2014 ha tenido un descenso anual del 2,5% anual.  un incremento de un 18% respecto a 2013.
Todos los sectores han tenido una reduccién en el valor

2014 2013 Variacion en millones EUR Tasa Variacion Anual

Refino de Petréleo y Gas 8.034 8.238 -203 -2%

Productos Quimicos Basicos 1.497 1.609 -112 -7%

Metales 1.820 1.543 277 18%

Energia Eléctrica 106 151 -45 -30%

Fertilizantes 259 327 -68 21%

Pasta de Papel 120 269 -149 -55%
TOTAL VALOR PRODUCCION 11.836 12.136 -301 2%




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

DESTINO DE LA PRODUCCION

Las empresas de AIQBE se consolidan en los mercados
exteriores con una presencia de alrededor del 25%.
Esta orientacion hacia la exportacién, intensificada
desde el inicio de la crisis en 2008, ha permitido a
las empresas tener un aumento cada ano de sus can-
tidades de produccién acumuladas, consiguiendo asi
estabilidad para sus plantillas. El mercado exterior ha
reforzado la competitividad de las empresas que son
mas eficientes y consiguen no solo haber mantenido su
produccion sino mejorar sus margenes en los dltimos
tres anos.

DESTINO DE LA PRODUCCION (millones EUR)

SUBSECTORES TOTAL %o AIQBE HUELVA ESPANA EXTRANJERO
Refino de Petréleo y Gas 8.034 68% 922 6.079 1.024
Productos Quimicos Basicos 1.497 13% 575 9 908
Metales 1.820 15% 2 862 948

Energia Eléctrica 106 1% 5 95 0
Fertilizantes 259 2% 93 133 32

Pasta de Papel 120 1% 120

9
5
7
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1
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ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

APLICACION DE LOS INGRESOS Y
ESTRUCTURA DE LOS GASTOS DE

EXPLOTACION

En comparacion con el afo anterior se observa, sobre  en los ingresos. A nivel agregado, se ha producido Afadido Bruto del conjunto de empresas asociadas.
todo, el efecto del descenso de los precios de las ma-  una contencién en los costes operativos que contribu-
terias primas tanto en los costes de explotacion como  ye a la mejora del resultado de explotacion y del Valor

millones EUR millones EUR
INGRESOS DE EXPLOTACION
Importe de la cifra de Negocios 11 836 99% 12.136 100%
Variacién de existencias 1% -38 -0,3%
[ MATERIASPRIMASYAUXILARES | ]
Productos Minerales 1.533 13% 1.365 11%
Productos Petroliferos 5.733 48% 6.204 51%
Productos Quimicos 946 8% 951 8%
Madera 60 1% 90 1%
Gas Natural 218 2% 268 2%
Otras Materias Primas y Auxiliares 667 6% 764 6%
Gastos de Personal 155 1% 160 1%
Gastos de Transporte 49 0,4% 107 1%
Energia y Combustibles 467 4%, 507 4%,
Otros Servicios y Suministros 141 1% 190 2%
Dot. Amort. del Inmovilizado 284 2% 328 3%
Otros Gastos de Explotacion 8% 987 8%

Total Gastos de Explotacion 11 226 94% 11.921 99%
ULTADO DE EXPLOTACION BRUTO 505 4%
RESULTADO DE EXPLOTACION NETO 674 6% 177 A

VALOR ANADIDO BRUTO (VAB ) 1.112 9% 665 5%




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

VALOR ANADIDO BRUTO'Y RESULTADOS

Los dltimos afos han supuesto para las empresas de
AIQBE una lucha constante para conseguir abrir ca-
mino en el mercado exterior y tener la tranquilidad de
tener una demanda estable para su produccion.

Desde 2009 se inicia un periodo de crecimiento tanto

de cantidad como de ingresos de explotacién. En 2014
la cantidad producida también ha subido, es la bajada

1.200

del coste del crudo la que hace que las empresas pue-
dan reducir sus precios de venta, siendo la cifra global
de ingresos algo inferior que el afio anterior.

El Valor Ahadido Bruto ha tenido un ciclo diferente al
de la cifra de ingresos precisamente por la salida al
mercado exterior. Se aprecia como disminuye en 2011
por la mayor competencia a la que se ven sometidas las

empresas que deben recortar sus margenes para entrar
en nuevos mercados. A partir de 2011 los margenes
han crecido cada ano, superando ya en 2014 incluso
los valores de 2007, afo anterior al inicio de la crisis
econémica.
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INGRESOS DE EXPLOTACION 2014

11.900 millones EUR



ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

APLICACION DE LOS INGRESOS DE

EXPLOTACION Y DISTRIBUCION DEL VAB

El Valor Afadido generado se distribuye entre los gastos % SOBRE LOS INGRESOS 7 SORRE BV

de personal, la amortizacién de los activos y el exce-

dente o resultado neto de explotacién, con el cual, asu  Materias Primas y Auxiliares 77%  Personal 14%
vez, se abonan los gastos financieros y los impuestos, ~ Transporte 1%  Dotacién Amortizacion 26%
y se retribuye al accionista. Estas Gltimas variables son  Energia 4%  Resultado Neto de la Explotacion 60%

de naturaleza corporativa, por ello no se contemplan "5 "¢ o = v Suministros TR A AR 100%

en un informe enfocado en los establecimientos fabri-

Otros Gastos Explotacién 8%

les en la provincia de Huelva.
Valor Ahadido Bruto 9%
La subida en 2014 del Valor Ahadido Bruto y el man- [l e 100%

tenimiento del importe dedicado a retribucion de per-
sonal, se ha traducido en un mayor resultado neto de

explotacion. Personal
Otros Servicios 14%
Energia y Suministros
40 1%
/o | | ° Otros Gastos Dotacién
| Explotacicn Amortizacién
Transporte 8% 26%
o _ 1
1% J
Materia§ F’rimas Valor ARadido Bruto Resultado Neto
y Auxiliares 99, de la Explotacion
77% ° 60%
INGRESOS TOTALES 2014 DISTRIBUCION DEL VAB 2014

11.900 millones EUR 1.112 millones EUR




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

EVOLUCION DE LA CUENTA DE EXPLOTACION (TASAS DE VARIACION)

Cifra de Negocios -30,3 47,7 46,6
Variacién de Existencias y Otros Ingresos 160,8 2,1 20,7 168,2 -112,2 79,2
Total Ingresos de Explotacion -28,7 46,3 45,0




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

ESTRUCTURA DE LOS GASTOS DE
EXPLOTACION

Otros Gastos de
Explotacion
9%

Dotacién
Amortizacion
3%

Otros Servicios
y Suministros
1%

Energia
4% Personal
1%

GASTOS DE EXPLOTACION 2014

11.226 millones EUR

Productos
Quimicos
1 0%

Productos

Materias Primas y Madera
Auxiliares Petroliferos 1%
82% 63%

-

]

Gas Natural
2%

Otras Materias
Primas y Auxiliares
7%

Productos Mlnerales
y Metadlicos
17%

MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES 2014

1.112 millones EUR




DAS EMPRESAS DE AIQBE
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DISTRIBUCION TOTAL DEL GASTO EN TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS TERMINADQOS

Maritimo
Ferroviario
Carretera 35%
Tarifas Portuarias M 7%
Embarque y Desembarque 5%

Logistica y Almacenamiento “ 4%

TOTAL GASTO DE TRANSPORTE EN 2014



ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

ORIGEN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y
DESTINO DE LA PRODUCCION

Origen de las materias primas Destino de la produccién

prawrw 24%,

|

29%
Extranjero Extranjero
52% i i RS oS .
Espana Espana
19% ke b Mho ok 14%

AIQBE  AIQBE

TOTAL MATERIAS PRIMAS 2014 TOTAL VALOR DE LA PRODUCCION 2014

9.159 millones EUR 11.836 millones EUR




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

INVERSION I+D

Seguridad y Salud Instalaciones

laboral

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES 1%

‘ o
Las empresas de la asociacién vuelven a apostar un 12%

ano mas por la eficiencia y productividad dedicando

2%

Inversion en Proteccion Inversion en Proceso

casi el 70% del total de inversiones a la mejora de los Ambiental Productivo
procesos productivos. Esa bisqueda de aumento de la
competitividad sigue estando sustentada en una inver- ‘ 69% \
sién que garantice la proteccion ambiental asi como la
seguridad y salud laboral, con un 16% y un 12% del 16%
total de inversion respectivamente.
INVERSION TOTAL 2014

84 millones EUR

INVERSIONES

Inversion en Proceso Productivo 69% 68%
Inversion en Proteccién Ambiental 13 16% 14%
Seguridad y Salud Laboral 10 12% 7%
I+D 1 1% 1%

Instalaciones 29, 10%




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

EVOLUCION DE LAS INVERSIONES

600
500
400
300
200
100
: H O
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
INVERSION TOTAL 2014

84 millones EUR

El conjunto de empresas de AIQBE han superado los 5.300 millones de euros en inversiones durante los tiltimos 20 afios




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

EFECTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD DE

LAS EMPRESAS DE AIQBE EN HUELVA

La ubicacién de las empresas de AIQBE en Huelva pro-
voca un conjunto de efectos que influyen en la com-
petitividad y crecimiento econémico de esta localidad.
La implantacién de estos centros de produccion ha
dado lugar, por una parte a un aumento de poblacién
y del empleo, que en consecuencia exige la puesta en
marcha de nuevas actividades de tipo econémico o de
aumentar las ya existentes para que sea posible realizar
la actividad productiva de esas empresas.

Por otra parte, considerando las empresas como uni-
dades productivas, seran generadoras de unas rentas

y unos gastos, que produciran unos efectos econémi-
cos en el desarrollo de la Economia del area, actuando
como dinamizadores de un proceso acumulativo que
nace de las relaciones entre el sistema productivo y el
sistema econémico.

Asi mismo, un polo industrial sera un elemento de
atraccién de nuevas empresas, tanto industriales como
proveedores de servicios, que no existirian en el caso
de que no hubiera una concentracion de esa actividad
productiva en la localidad.

El impacto de las empresas de AIQBE en la provincia
de Huelva no se limita por tanto a la generacién de
valor ahadido y empleo directo, sino que el gasto de
las empresas en adquisicion de bienes y servicios vy el
gasto soportado por las rentas salariales generadas por
la industria originan efectos multiplicadores en la eco-
nomia provincial.

Efectos directos

Son los efectos sobre el valor anadido y empleo provin-
ciales derivados directamente de las actividades de la

produccion de las empresas de AIQBE.




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

El efecto directo que generaron las empresas de
AIQBE en el VAB de la provincia en 2014 fue de
1.112 millones de euros. El nimero de empleos
creados de manera directa por las industrias de la
asociacién ha sido de 2.643 personas.

Efectos indirectos

Son la estimacion del valor afadido y el empleo origi-
nados por las relaciones comerciales de las empresas
de AIQBE con otras empresas de la provincia, inclu-
yendo las compras relacionadas con las inversiones.

VALOR ANADIDO BRUTO
(VAB)

1.504 millones EUR

Las compras que AIQBE realiza a empresas de la pro-
vincia, genera un efecto indirecto de 172 millones de
euros en el VAB de la provincia de Huelva. El impacto
en los empleos indirectos se estima en 3.658 personas.

Efectos inducidos
Estimacion del valor anadido y el empleo en la provin-
cia destinados a satisfacer la demanda sustentada por

las rentas salariales percibidas, directa o indirectamen-
te, desde las empresas de AIQBE.

Inducido

Indirecto

Directo

Las retribuciones salariales netas tanto de los trabaja-
dores directos e indirectos genera otro efecto multipli-
cador ya que esas rentas se destinan al consumo de
bienes y servicios de empresas de la provincia de Huel-
va. En 2014 se estima ese impacto inducido en 220
millones de euros y en un empleo de 3.067 personas.

Efectos Totales

La suma de los tres efectos anteriores permite medir
el impacto Total que AIQBE genera en la provincia de
Huelva en términos de VAB en 1.504 millones de euros
y en nimero de empleados con 9.368 en total.

EMPLEO
(PERSONAS)

9.368




ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

CONTRIBUCION FISCAL

Las empresas de AIQBE han aportado a su comunidad
27 millones de euros en impuestos en 2014, siendo los
mas importantes el Impuesto de Actividades Econémi- .
cas y el Impuesto de Bienes Inmuebles con un 24% y 27 millones EUR
un 43% del total respectivamente.

La aportacién fiscal de las empresas de AIQBE

en 2014 ha sido de:

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0 — — - [
24% 43% 1% 1% 3% 14% 2% 12%
IAE IBI Imp. Tasa Municipales Canon por Canon por Tasas Otros Impuestos
Construcciones de Agua Vertidos Ocupacién de de Fiscalidad y Tasas Munici-
Instalaciones y Residuos Terrenos Ecolégica pales
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INTRODUCCION

Este ejercicio refleja otro afio mas el esfuerzo de las
empresas de AIQBE, con un aumento del 3,37% de la
cifra total de empleados respecto a 2013.

EMPLEADOS

EMPLEO
Indefinido 2.275
Temporal 143
Jubilados parciales 225
TOTAL EMPRESAS AIQBE (plantilla media) 2.643
Empleados en empresas auxiliares 1.795

4.438

TOTAL AIQBE

En el afo 2014 las empresas de AIQBE empleaban a
2.275 trabajadores con contrato indefinido, 143 con
contrato temporal y 225 en situacién de jubilacion par-
cial.

A estas cifras se afiaden los 1.795 trabajadores per-
tenecientes a empresas de mantenimiento, obras y
otros servicios auxiliares que desarrollan regularmente
su actividad en estos centros de trabajo.




EVOLUCION DEL EMPLEO

Se aprecia la estabilidad en el empleo tanto en con- empresas han conseguido en su volumen de produccién,
tratos indefinidos como de empresas auxiliares siendo  asegurando de ese modo la permanencia de sus planti-
practicamente las mismas cifras en los Gltimos tres ejer-  Ilas y el mantenimiento de sus equipos.

cicios. Eso es consecuencia de la estabilidad que las

Evolucién del empleo en AIQBE

4.315
3.356

2.281

2.200
1.748. 1.604. 1.795.

3.526 3.310 2.943 2.852 2.511 2.615 2.643

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

AIQBE ~ EMPRESASAUXILIARES

NOTA: Entre los afios 2008y 2010 se han registrado cam- ha repercutido significativamente en los datos de empleo  empresas a partir del mes de Septiembre, con lo que las
bios en el ntimero de empresas asociadas, bien por el de AIQBE. cifras recogen sus datos de emp[eo hasta ese momento.
cierre de instalaciones o por cese en la Asociacién, que  En 2014 se produce el cese de la actividad de una de las




ROTACION EN LAS EMPRESAS I NN [T ST T BT

DE AIQBE Bajas voluntarias producidas durante el ejercicio
Bajas forzosas producidas durante el ejercicio 139 170 125 156 102
Uno de los rasgos que caracterizan las plantillas de Jubilaciones durante el ejercicio

las empresas de AIQBE es la baja rotacién externa. En
2014 las bajas se sitdan en un total de 203, siendo la TOTAL BAJAS
cifra menor de los Gltimos 5 afos.

Jubilados parciales

TIPO DE CONTRATO DEL Tipo de Contrato

COLECTIVO DE TRABAJADORES

Por el tipo de actividad de las empresas, la singularidad
de los procesos y las estrategias de produccién a largo
plazo, las plantillas se caracterizan por una estabilidad
muy alta, siendo de cardcter indefinido el 94% de los
contratos”.

6%

Indefinido Temporal




RASGOS DE LA PLANTILLA DE
TRABAJADORES CON CONTRATO
INDEFINIDO

Los aspectos principales de la plantilla son la baja tem-
poralidad y rotacion, lo que supone que no haya cam-
bios muy significativos de un afio a otro.

Tipo de Empleo

Otros servicios 7%

Como pardmetros para caracterizar el conjunto de em-
pleados con contrato indefinido, se emplean los cinco
rasgos siguientes: tipo de empleo, nivel de cualifi-
cacion, edad, responsabilidad de mando y sexo:

Cualificacion de Empleados AIQBE

Gestion y 14%

8% ! administracién 34%, |

74%

11%

Mantenimiento

Respecto al tipo de trabajo desempefiado, el peso prin-
cipal lo tienen los trabajos dedicados a produccion,
subiendo incluso 2 puntos en 2014, situdndose en un
74% del total de tipos de actividad. El resto mantienen
la proporcién del afio anterior.

\ / Produccion
Profesional

Estudios
Basicos

Titulacion
Universitaria

Formacion

| 520/o|

La distribucién de nivel de cualificacién muestra una
plantilla cada vez mas formada, con menor porcentaje
de empleados que sélo disponen de estudios basicos
respecto a 2013 en favor de aquellos que disponen de
formacion profesional o titulacion universitaria.




La edad de las plantillas se mantiene muy similar al  Por dltimo, observando la distribucién por sexo de la
ano anterior, observandose la evolucion natural de las  plantilla, y habiendo visto anteriormente que el 74%
personas empleadas. de las actividades estdn orientadas a produccion, es

recurrente en las industrias que el nimero de hom-

Edad de los Empleados

bres sea muy superior a la cantidad de mujeres, puesto
que en las tareas de produccién, de manera histérica
es donde menos presencia femenina se aprecia en las
industrias.

Responsabilidad de Mando

26%

Mayores de 55 1%

21%

Menores de 25 Con mando

44%  Entre 25 y 40

o
34% Entre 41y 55 Sin mando

74%




EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO:
SECTORIAL, EMPRESA'YY CENTRO

Todos los empleados de las empresas de AIQBE estan
cubiertos por un convenio colectivo.

Igual que en afos anteriores la mayoria de empleados
estan sujetos a un convenio propio o a un convenio de
centro, con un 49% y 46% respectivamente, mientras
que el 5 % restante se encuentra cubierto por un con-
venio sectorial.

JORNADA LABORAL

La jornada laboral anual establecida por la empresas
se ajusta en todos los casos a la establecida por los
diferentes convenios, en una distribucion que va de
1.672 a 1.752 horas, siendo el promedio de 1.714,57
horas / ano, muy similar a la del afo precedente.

En lo referente a la jornada semanal, ésta varia de
33 a 40 horas semanales, con un promedio de 39,39
horas / semana.




RETRIBUCIONES

RETRIBUCION SALARIAL

Salario promedio

Salario promedio

de los segln
trabajadores de la | convenio colectivo
empresa (EUR)
(EUR)
Promedio 41.699 31.825
Rango 27.630 - 55.022 22.184-51.786

Los salarios promedio de las empresas y los rangos sa-
lariales promedio, estan por encima de aquellos esta-
blecidos por los convenios colectivos.

En cuanto a la retribucién salarial de las categorias mas
alta y mas baja de la empresa, ambas se encuentran
por encima de convenio tanto en promedio como en
rango.

El promedio de la categoria laboral mas alta estable-
cida por convenio es de 44.377€, mientras que el pro-
medio establecido por la empresa es un 64% superior.
En el caso de la categoria mas baja, el promedio en las
empresas es un 14% superior a los 22.072€ promedio
de los convenios.

COMPENSACIONES
ADICIONALES

| W

Cobertura de gastos familiares 303.336
Primas de seguros 1.186.928
Otras compensaciones 923.027
Prestaciones post-jubilacion 734.327
Aportaciones a planes de pensiones 1.845.674

TOTAL 4.993.292

Los emp[eados han recibido:

5 millones EUR

en concepto de otras

compensaciones adicionales

COSTES DE ADECUACION DE
PLANTILLAS

Indemnizaciones por baja en plantilla 7.379.814
Costes de las jubilaciones anticipadas 396.713

Los costes de la adecuacién de plantillas, han aumen-
tado tanto en indemnizaciones como en el coste de las
jubilaciones anticipadas.




XABAJADORES

AFILIACION SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES DE AIQBE

Se han producido jubilaciones y bajas de plantilla por
el cese de actividad de una de las empresas y por re-
duccién de horas de produccién en otras, con lo que
se altera un poco a la baja la cifra de afiliaciones de los
trabajadores de AIQBE, que ha sido tradicionalmente
elevada a consecuencia de una larga trayectoria sindi-
cal del sector y el tipo de actividad desarrollada por las
empresas.

En 2014, segln los datos aportados por las empresas,
el 20% de los trabajadores estan afiliados a un sindi-
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REPRESENTACION SINDICAL VIAS DE COMUNICACION INTERNA
DE LAS EMPRESAS

En todas las empresas existen vias de comunicacién
interna, siendo las mas extendidas tablones, intranet,
correo electrénico, buzén de sugerencias, reuniones y
circulares. También se utilizan otras no tan generales
como las anteriores como boletines internos y pan-
tallas audiovisuales.
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INICIATIVAS DE TRANSPORTE COLECTIVO
‘ ® Las empresas velan por la proteccién del medio ambiente,
o asi como por la mejora de condiciones de su plantilla. El
' transporte colectivo es una muestra de ambas cosas, que
aporta un beneficio social a los trabajadores y a su vez
reduce las emisiones al disminuir el uso de transportes in-
dividuales.

El 46% de las empresas

ofrecen un servicio de transporte colectivo del que
pueden beneficiarse cerca de

2.000 trabajadores

Un 36% de estos trabajadores lo utilizan
habitualmente.




NIVEL FORMATIVO

DE LOS TRABAJADORES

Las empresas de AIQBE disponen de una plantilla cualifi-
cada, son cada vez menos los trabajadores que disponen
Unicamente de estudios bdasicos, aumentando tanto el

VALORES DE FORMACION

La formacién de los empleados ha seguido siendo un
tema prioritario para las empresas, que en 2014 ofre-
cieron formacioén presencial a un 83% de la plantilla.

personal con formacion profesional asi como los traba-
jadores de estudios universitarios.
Esto se debe al esfuerzo realizado por las empresas y

Aunque la formacién no presencial no se utiliza con
la misma frecuencia que otros métodos de imparticion
seleccionados por las empresas, es destacable este afio

el interés de los empleados en aumentar su nivel de
formacion.

que se han duplicado el nimero de cursos impartidos
respecto al afo anterior.

FORMACION PRESENCIAL

Total de horas de formacién presencial impartidas 64.133
Total de horas de formacién presencial recibidas 177.173
Cursos presenciales impartidos 1.438
Personas que han recibido formacién presencial 83%
FORMACION NO PRESENCIAL

Total de horas de formacién no presencial impartidas 14.596
Cursos no presenciales impartidos 223
Personas que se han inscrito en cursos de formacion no presencial 1.215




En el 85% de empresas se ha impartido formacién en  Entre el 77% y el 85% de empresas han incluido Entre el 54% y el 69% de empresas se han impartido el
las categorias de: prevencién de riesgos laborales, pro-  cursos en las dreas de competencias de gestion y  resto de aéreas que aparecen en la grafica.

teccién ambiental, seguridad en operaciones, manejos mantenimiento.

de equipos y operaciones.

Prevencion de riesgos laborales

Proteccion Ambiental

Seguridad en operaciones

Manejos de equipos e R —_—_

Operaciones M

Competencias de gestion

Mantenimiento e
Otras materias diversas M

Idiomas

Desarrollo directivo R . -

Manejo instrumental M

Informatica

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Nimero de empresas




CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES
QUE HAN RECIBIDO FORMACION

Atendiendo a la composicion del colectivo traba-
jadores que han recibido formacién, se observa que
la formacion es accesible para todos los empleados,
independientemente de su sexo y responsabilidad de
mando.

Formacién recibida segiin sexo

En ambos casos, se observa que la distribucién en por-
centajes en formacién responde a las proporciones ob-
servadas en el global de la plantilla.

Formacién recibida segiin categoria

10%
|

I
Mujeres que
han recibido

formacion

90%

Hombres que
han recibido
formacion

27%
| |

Con mando

73%

Sin mando

PLANES DE FORMACION

CONTINUA

Todas las empresas de AIQBE ofrecen formacion a sus
empleados y el 62% de ellas dispone de planes de
formacion continua que fomenten el desarrollo profe-
sional de sus trabajadores. Estas medidas afectan a 988
trabajadores.

El éxito de estos planes queda patente tanto en la
evolucién positiva de la cualificacién de las plantillas
en los dltimos afios, como en el acceso de todos los
trabajadores por igual a la formacién impartida por las
empresas.




ACCESIBILIDAD A LOS PUESTOS
CON RESPONSABILIDAD DE MANDO

El porcentaje de empleados con responsabilidad de
mando para cada franja de edad, refleja una tenden-
cia razonable en cuanto a la experiencia requerida por
estos puestos. Para las franjas de edad por encima de

EDAD (PONDERADO)

Personal con responsabilidad de mando
segln edad

40 afos, el porcentaje de empleados con responsabi-
lidad de mando es mayor que en las franjas de edad
inferiores.

Sin embargo, también se observa que un 33% de los

empleados entre 25 y 40 afios desempefian puestos de
responsabilidad de mando, por lo que se demuestra
la accesibilidad a estos puestos cuando se reunen los
conocimientos y aptitudes necesarios.

SEXO (PONDERADO)

Responsabilidad de Mando segiin Sexo

Personal con
responsabilidad de

24%

mando Mujeres con
de 25 a 40 afos Responsabilidad
de Mando

Personal con
responsabilidad de

mando de Hombres con
41 a 55 an
492 anos Responsabilidad
de Mando

Personal con
responsabilidad de
mando mayores
de 55 anos

1 13%

87%




MUJERES EN LAS EMPRESAS DE AIQBE

La presencia de la mujer ha sido tradicionalmente re-
ducida en los sectores industriales de las empresas aso-
ciadas, asi como en la formacion profesional en carre-
ras técnicas, necesaria para el acceso a los puestos de
trabajo en AIQBE.

Las empresas, en su deseo de modificar esta tendencia,
desarrollan planes de igualdad y cooperan con la co-
munidad educativa.

Porcentaje de trabajadoras

2011 2012 2013 2014
13,6 % 8,8 % 9,2 % 8,9 %

EXISTENCIA DE PLANES

DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

En el 77% de empresas de AIQBE existen planes de
igualdad. Todas estas empresas, el 100%, disponen de
medidas para controlar su efectividad.

Los datos ponen de manifiesto que en estas empresas
se reconocen las aptitudes y capacidades de las mu-
jeres que trabajan en ellas, donde son formadas y valo-
radas en puestos de responsabilidad de mando.

Se espera que los planes y medidas implantados para
fomentar la inclusién de la mujer en este tipo de indus-
trias, tanto a nivel interno como en el fomento de los
estudios técnicos, den como resultado porcentajes mds
elevados cada afo.




SISTEMAS DE GESTION Y CERTIFICACIONES

EMPRESAS CERTIFICADAS OHSAS 18001

La seguridad en el trabajo es un objetivo prioritario para
todas las empresas de AIQBE, que se manifiesta en el
gran nimero de empresas certificadas, 77%, segun el
Sistema de Gestion de la Seguridad OHSAS 18001.

Nutmero de empresas certificadas:

Segin el Sistema de Gestién de la

seguridad OHSAS 18001

OTRAS CERTIFICACIONES RELACIONADAS
CON LA SEGURIDAD

@ Programa de Tutela de Producto
@ Programa Responsible Care



ACCIDENTABILIDAD

ACCIDENTABILIDAD EN LAS EMPRESAS
DE AIQBE

Los esfuerzos de las empresas por la mejora de la se-
guridad y salud, las inversiones realizadas, la continua
mejora mediante los sistemas de gestion certificados,
asi como la concienciacion y el esfuerzo de los traba-
jadores, han permitido conseguir un ano mas que se
mantenga la cifra de accidentes en una cantidad esta-
ble. No obstante, el nimero de jornadas perdidas de-
bido a esos accidentes, ha disminuido un 23% respecto
a 2013.

NG
Accidentes con baja 16
Accidentes sin baja 50
Jornadas perdidas por accidentes 838
Accidentes in itinere con baja 11

Accidentes in itinere sin baja 10
Incidentes 264
Victimas mortales 0

Indice de frecuencia

4,3

6,4

6,4

4,1

2009

2010

2011 2012

(Por Millén de horas trabajadas)

2013

2014




Jornadas perdidas por accidentes

1.095
1.013 1.084
838
684
537 l

2009 2010 2011 2012 2013 2014
ACCIDENTABILIDAD N°
EN EMPRESAS AUXILIARES Accidentes con baja en empresas auxiliares 13
Accidentes sin baja en empresas auxiliares 22
En las empresas auxiliares han disminuido tanto el Jornadas perdidas por accidentes en empresas auxiliares 435

nimero de accidentes con y sin baja como las jorna-
das perdidas.




CUMPLIMIENTO LEGAL

Expedientes administrativos por incumplimiento de la
Ley Bésica de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95:

0

Leves

Graves

Muy graves

El cumplimiento de la legislacién en materia de

seguridad es fundamental para las empresas.

Durante 2014 no se iniciaron

expedientes administrativos en el covy'un’co de

[as empresas de A] QBE




PORCENTAJE DE INVERSION DESTINADA
A SEGURIDAD Y SALUD

Las empresas estan elevando el porcentaje de inver-  ya en 2014 un 12% de total de inversiones realiza- la prevencién de riesgos laborales.
sion destinada a Seguridad y Salud Laboral, siendo  das. Esto refleja el compromiso de las empresas con

Valor de la inversion destinada a seguridad y

salud (millones EUR) 10
Porcentaje de inversion total 1% 1% 59, 59, 7%, 12%
destinada a seguridad y salud

INVERSION ACUMULADA DESGLOSE DEL GASTO E INVERSION

EN SEGURIDAD Y SALUD DESTINADO A SEGURIDAD Y SALUD

Inversion acumulada en seguridad y salud 10 > 4

81 .
24
>
& [T}
2 g
g =
= =3
g m B .
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Inversion destinada Gastos operativos Gastos de
a seguridad en seguridad personal en
y salud y salud seguridad y salud



COMPROMISOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EL69 0/ o de las empresas

disponen de documentos suscritos por la

direccién Veferente a
VALORES Y COMPROMISOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

INICIATIVAS DE RSE

A LAS QUE ESTAN ADHERIDAS
LAS EMPRESAS DE AIQBE

Las empresas se encuentran adheridas a diversas inicia-
tivas y programas de cardcter interno, nacional e inter-
nacional relativos a la Responsabilidad Social Empre-
sarial. Estas iniciativas estdn centradas en el concepto
de Desarrollo Sostenible y un concepto de empresa
que contribuya al desarrollo econémico favoreciendo
asimismo el desarrollo social y la preservacion del me-
dio ambiente.

e Cédigos Fticos de Conducta
@ Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.

® Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violen-
cia de Género

@ Global Reporting Initiative (GRI)

® Programa Responsible Care

@ Certificaciones Forestales FSC (Forest Stewardship
Council) y PEFC (Programme for the Endorsement of
Forest Certification)

@ International Council on Mining and Metals (ICMM)

@ Global Compact- Pacto Mundial de Naciones Uni-
das

@ Declaraciéon Universal de Derechos Humanos

e World Business Council for Sustainable Develop-
ment (WBCSD)

® [CMM (International Council on Mining and Metals)
y al GRI (Global Reporting Initiative)

@ Certificado IQNet SR10

@ Fomento de Empleo y Contratacion Personas con Mi-
nusvalia.

@ Liga Fertiberia de Futbol Indoor

® Proyecto hombre, Convenio colaboracién con
Bomberos del Consorcio.



PROYECTOS DE 14+D+i

INTERNOS Y EN COLABORACION

N° proyectos 1+D

Internos Colaboraciones con otras
empresas y/o entidades
15 18

Las empresas de AIQBE son conscientes de la impor-
tancia que la innovacion juega en la competitividad
y la continua mejora de sus productos, y por ello,
vienen desarrollando numerosos proyectos de inves-
tigacion, desarrollo e innovacién de manera interna o
en colaboracién con otras empresas e instituciones,
asi como colaborando activamente con universidades
como se detalla a continuacién.

GACION Y EDUCACION

CATEDRAS

Formar profesionales altamente cualificados es fun-
damental para la industria, asi como el desarrollo de
lineas de investigacion en nuevos productos y tec-
nologias. Las cdatedras son un instrumento en cuyo
marco las empresas promueven la actividad docente e
investigadora.

CATEDRA AIQBE

La Catedra AIQBE, creada en el afo 2006, es un instru-
mento de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion de Industrias Quimicas, Basicas y En-
ergéticas de Huelva (AIQBE), a través de la cual se ca-
naliza de forma general la colaboracién entre ambas
instituciones.

La Catedra AIQBE tiene como objetivos generales:

@ Promover la investigacion, el desarrollo tecnolégico,
la innovacién, y la difusion de resultados cientificos.

® la capacitacion de posgraduados y preparacion de
profesionales.

® La formacion de los alumnos.

CATEDRA FUNDACION ATLANTIC
COPPER. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (UNIA)

Catedra Fundacion Atlantic Copper en el Campus de
La Rabida de la Universidad Internacional de Anda-
lucia. Actividades principales: Becas para estudios de
posgrado, cursos de verano, premios de investigacion,
etc.

También se colabora con la Universidad de Huelva en
proyectos de investigacion, becas para estudiantes de
alto rendimiento, publicaciones y con la UNED en pre-
mios al mejor expediente académico.

Catedra Atlantic Copper en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas y Energia de Madrid.




CATEDRA CEPSA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Competencias

@ Alumno Diez C.
@ Premios Sapere Aude

® La formacién humanistica: un valor afiadido (de lo
individual a lo profesional y lo social), bajo la direc-
cion del Prof. Dr. Agustin Galan

[nvestigacion

@ Master Tecnologia Ambiental.
@ Proyecto Estamat (EstimuloTalento Matematico)

@ Estudios de Evaluacién de Técnicas novedosas para
la implementacién de controladores inferenciales, di-
rigido por el prof. JM Bravo.

@ Aplicacién de tecnologias ultrasénicas para la me-
jora del rendimiento de la planta de tratamiento de
efluentes liquidos (PTEL) de un complejo petroquimico
y reduccion de la toxicidad del efluente final, dirigido
por el prof. JP. Bolivar.

IGACION Y EDUCACION

® Evaluacion del efecto de la arteterapia en perso-
nas mayores afectadas por demencia senil, alzheimer
o depresién, dirigido por la Prof?, Pilar Dominguez.

e Caracterizacion y valorizaciéon energética de los
lodos biolégicos del tratamiento de efluentes, dirigido
por el Prof. José Ariza Carmona

@ Procedimiento para la oxidacién catalitica de Ben-
ceno a Fenol, dirigido por el prof. Pedro Pérez.

® Publicacion del Estudio de la acumulacién de lipi-
dos utiles para la produccién de biodiesel en micro-
algas autéctonas aisladas en la refineria la rabida de
CEPSA, del prof. C. Vilches.

@ Practicas de Alumnos.

® Programas de Investigacién y Formacion entre pro-
fesionales de UHU y Cepsa

@ Conferencias e intercambios de conocimientos en-
tre profesinales de ambas instituciones.

@ Curso de Responsabilidad Social.

CATEDRA FERTIBERIA DE ESTUDIOS
AGROAMBIENTALES

La Catedra Fertiberia de Estudios Agroambientales se
cre6 en 2007. Desde su constitucion, el Grupo Fertibe-
ria ha estrechado ain mas sus vinculos con el mundo
académico y universitario en los ambitos formativo,
cientifico y técnico.

Fruto de la colaboracién con la Universidad Politécni-
ca de Madrid (en adelante U.P.M), desarrollada a través
de numerosas y diferentes actividades, se estd fomen-
tando el objetivo prioritario de esta Catedra, la investi-
gacion sobre todas las cuestiones relacionadas con una
fertilizacion eficiente, que contribuya al desarrollo de
una agricultura competitiva y sostenible.

En 2014 se ha celebrado el Premio Fertiberia a la Mejor
Tesis Doctoral en temas Agricolas.




COOPERACION DE LAS EMPRESAS DE AIQBE

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las empresas de AIQBE tienen suscritos acuerdos de
colaboracién y cooperan con centros de educacién
secundaria, formacién profesional, institutos y/o uni-
versidades.

Entre las iniciativas de cooperacién, distintas de las
catedras, se encuentran:

® Realizacion de practicas de médulos FCT de CFGS.
® Realizacion de practicas de master universitarios.

® Realizacion de practicas de titulados universitarios
en las empresas.

@ Becas para estudiantes.

@ Visitas a las industrias de Colegios, IES y universi-
dades.Publicaciones de divulgacion.

@ Publicaciones, exposiciones y financiacion de la in-
vestigacion de proyecto de Arqueologia Metalirgica
en el Tercer Milenio, Grupo MIDAS de la UHU.

@ Dotacion de material informatico y medios de trans-
porte para escolares.

TIGACION'Y EDUCACION

E1530/o

de las empresas reciben alumnos en
précticas de diversos centros

@ Proyectos de emprendimiento.

@ Cuadernos del Petréleo con 36 IES de la provincia.
@ Dia Mundial de los Humedales.

@ Jornadas Especiales de PP.AA.

@ Jornadas Especiales Discapacitados junto con ONGs.
@ Jornadas Especiales para Colegios Profesionales.

@ Jornadas para jubilados.

@ Colaboracién y patrocinio de estudios de posgrado:
Master de Ingenieria del Mantenimiento Industrial de
la Universidad de Huelva.

El objetivo principal del master es formar profesionales
que permitan desarrollar e implantar los sistemas ac-
tuales de Mantenimiento Industrial tanto en el ambito
de la empresa como fuera de ella, que persigan no
solamente la reduccién de los costes asociados a las
labores de mantenimiento, sino también que permita
una adecuada generacion de riqueza y un adecuado
desarrollo social y cultural.

@ Colaboracioén y patrocinio de estudios de posgrado:
Master de Tecnologia Ambiental de la Universidad de
Huelva y Universidad Internacional de Andalucia.

El objetivo del master es proporcionar una formacién
exhaustiva en esta area a los alumnos matriculados,
abarcando los aspectos tecnolégicos, econémicos,
legales y medioambientales de esta actividad. La
ingenieria ambiental trata de formar profesionales
para la proteccion del medio ambiente en una doble
vertiente; por un lado, identifica, analiza y evalGa los
posibles impactos producidos sobre el ambiente; por
otro, debe aplicar las mejores tecnologias disponibles
en cada momento que permitan la restauracion del
medio ambiente perturbado por la actividad del hom-
bre.

La colaboracién del Consorcio de Empresas (entre las
que se encuentran Atlantic Copper, Cepsa, Endesa y
Fertiberia) permite garantizar la adecuacién de la for-
macién a las necesidades de un sector en el que es-
tas empresas son lideres nacionales y da la opcién a
realizar practicas al finalizar el Programa Académico
en un amplio abanico de empresas del sector medio-
ambiental.




JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Las empresas abren sus puertas para ofrecer a la po-
blacién de Huelva la posibilidad de conocer los pro-
cesos industriales de las empresas que les rodean.

El 25% de las empresas realiz6 jornadas de puertas abi-
ertas en sus centros de Huelva, con un total de 6.364
asistentes a 131 jornadas desarrolladas a lo largo de
2014.

Ademas de las Jornadas de puertas abiertas, empresas
como Cepsa, organizan otras Jornadas especificas.

PARTICIPACION'Y PATROCINIO

DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

@ V Carrera Popular la salud mental con el deporte
@ Torneo Cepsa de Futbol Pre-Benjamin

@ Ruta Bici de Montana Cepsa-Moguer

® Escuela de Vela de Mazagén

® Escuela de Esgrima Cepsa

@ Badminton ‘IES La Orden’

@ Escuela de Futbol

SOCIEDAD

CULTURALES

@ Revista “Con-Ciencia” del IES Pablo Neruda.

@ Colaboracién en la web del Consejo de Herman-
dades y Cofradias de Huelva.

@ Asociacion para la Defensa y Recuperacién Historica y
Patrimonial Minera de Minas de Herrerias.

@ VI Concurso de fotografia cofrade de COPE Huelva.
@ Publicacion libro “Huelva Sport”.

@ Publicacion libro “A través del cristal”. Coleccién de
fotografias esteroscopicas.

@ Publicacién de Biotecnologia de Microalgas, de E.
Forjan, C. Vilchez y JM Vega.

@ Exposicion y publicacion libro “El Tiempo Experimen-
tado”, de Juan Romero de la Rosa.

@ Inauguracién Conjunto Escultérico Fresas, en Palos
de la Frontera.

@ Inauguracioén Escultura Caracol, en Palos de la Fron-
tera.

@ Inauguracién de la obra “Platero”, de Victor Pulido.

® Anuario de la Prensa 2014.
@ Publicacion del libro “Periodismo de Paz y Dimen-
siones éticas de la comunicacién ante los conflictos,

de J. Cruz Alvarez.

@ Publicacion del libro “El Festival de Cine Iberoameri-
cano de Huelva”, de B. Yaiez Feria.

@ Aula Cepsa, en la Casa Natal Juan Ramén Jiménez.

® Seminario de periodistas: “Luces y sonidos nocturnos
en un complejo petroquimico”.

® Restauracion y puesta en valor de cinco bienes del
Museo de Huelva.

® “Las Estrellas de Colén. Una noche diferente”, en el
Muelle de las Carabelas.

e Agenda Audiovisual Cultural de la Diputacién de
Huelva.

@ Concurso de Instragran de Fotografia.
@ Colaboracién con las nuevas instalaciones es-

cultdricas en el Jardin botanico Celestino Mutis de
La Réabida.




® Acondicionamiento exterior del Muelle de las
Carabelas, en La Rabida.

@ Taller de Fotografia Infantil.

® Becas de estudio de Inglés para alumnos de Palos
de la Frontera.

@ Latitudes.
@ Festival Iberoamericano de Cine.

® Museo de Huelva.

SOCIALES Y AMBIENTALES

@ X Edicién de los Premios Cepsa al Valor Social.
® Acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento de
Palos de la Frontera para ayudas sociales a personas o

colectivos con dificultades econdmicas.

® Mejora de la iluminacion de la Iglesia de San Jorge
de Palos de la Frontera.

® Colegio Oficial de Quimicos de Huelva.

® Asprodesordos.

@ Cruz Roja Espanola.
® Asociacion Internacional Humanismo Solidario.

@ Acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento de
Huelva “Campamentos Urbanos Marismas del Odiel”.

@ Andalucia Compromiso Digital.
@ Banco de Alimentos.
® Madre Coraje.

@ Céritas de Palos de la Frontera. Campanas de juguetes
y alimentos.

@ Real Club Recreativo de Huelva.

@ Proyecto de senalizacion del Jardin Botanico Celes-
tino Mutis, en La Rabida.

@ Jornadas diddcticas “Cuadernos de la Energia”.
@ Jornadas “Dia Mundial de los Humedales”.

® Reparacién Observatorio Laguna Primera de Palos
de la Frontera.

® Restauracion zonas himedas Degradadas de Maris-
mas del Odiel.

@ Plan de visitas al Patrimonio Arqueolégico del Parque
Natural Marismas del Odiel (Saltés).

@ Colaboracién con la puesta en valor y educacién
ambiental de Jardin Botanico Dunas del Odiel.

® Colaboracién a la Implementacion del Plan de
Autoproteccion de los Espacios Protegidos del Lito-
ral Occidental de Huelva.

® Cepsa y Donana 21.

@ Premio de Periodismo Sostenible. Dofiana 21.

@ Uso publico e investigacion en la Laguna Primera
de Palos.

@ Campana de limpieza de playas “Cepsa y cuidado
con el entorno”.

@ Campanas de sensibilizacién ambiental.
® Hermandad del Rocio de Huelva.

® Escuela de Exploradores “Mi marisma, mi escuela”.
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Las industrias que integran AIQBE pertenecen a dife-
rentes sectores con distintos procesos productivos,
pero todas ellas precisan de materias primas, energia 'y
agua para el desarrollo de su actividad. El proceso de
transformacion de las materias primas, la generacién
de energia a partir de combustibles fésiles, y el empleo
de agua tanto en el proceso como para refrigeracién
de los equipos, originan residuos, emisiones y vertidos.

Gracias a la continua inversiéon y mejora tecnoldgica,
el efecto de estas empresas sobre el medio ambiente es
cada afio menor.

A efectos de la comparacion en los parametros medio-
ambientales que caracterizan al conjunto de empresas
pertenecientes a AIQBE, el periodo de evolucién se-
leccionado comprende desde el afno 2008 al 2014.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2014 |

Las empresas asociadas a AIQBE han cambiado en este
periodo de tiempo, por lo que, para permitir un analisis
preciso de la evolucion de los pardmetros ambientales,
s6lo se han considerado los datos de aquellas indus-
trias que en 2014 conforman la asociacion.

INFORME MEDIOAMBIENTAL




CONSUMO DE ENERGIA

ELECTRICA

El consumo de energia eléctrica en los procesos de pro-
duccién ha alcanzado valores similares a los de 2013.
La demanda energética de otras fuentes ha disminuido
sensiblemente y también se sitGa en valores muy pare-
cidos al ejercicio precedente.

Los datos agregados no han tenido una variacion sig-
nificativa en 2014, pero es necesario aclarar que cada
sector presenta un consumo base diferente, por lo que
la variacion en produccién de las distintas empresas
provoca oscilaciones en el consumo de energia de un
ano a otro de forma individual, a pesar de presentar
una produccién global de AIQBE similar.

Consumo de

Consumo de energfa

eléctrica en energias de
los procesos otras fuentes
(MWh) (@)
2011 1.507.000 18.223.408
2012 1.647.417 7.642.070
2013 1.334.326 8.999.932
2014 1.374.595 8.850.431

MEDIDAS DE AHORRO
Y EFICIENCIA ENERGETICA

El 38% de las empresas de AIQBE han implementado
durante 2014 medidas destinadas al ahorro y la efi-
ciencia energética.

LA INVERSION

destinada

a estas medidas ha sido de

11 millones EUR

Entre las medidas implantadas por las empresas du-
rante este ejercicio se encuentran:

« Optimizaciones de proceso, instalacion de un nuevo
compresor de nitrégeno.

@ Operacion de planta piloto del filtro cerdmico para
la reutilizacion de los gases del Horno Eléctrico para el
secado de concentrado. La ejecucion de este proyecto
supondra un ahorro en el consumo recursos naturales.

« Nuevo Reflujo Vacio/2.

« Ampliacién indicadores para software de gestion
energética; implantacion fase 3 de resinas de purifi-
cacion de fenol (permite reducir requerimientos ener-
géticos en procesos de destilacion); colector de vapor
de 10 Kg/cm2 entre unidades de linea 2 y 3.

« Mejora en la eficiencia del control de presiones en
los tanques de GNL y recuperacién de boil-off con la
instalacion de vélvulas reguladoras de presion. Con
esta iniciativa, no es necesario bajar la presion a todos
los tanques, y por consiguiente el consumo de electri-
cidad para los compresores es menor.




PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

EN LAS EMPRESAS DE AIQBE

En 2014, Atlantic Copper, Enagas, Ence, Cepsa Refi- de energia eléctrica, disponen de plantas de coge-
nerfa La Rabida y Cepsa Quimica son las empresas que  neracion en las que se produce energia eléctrica y
aun teniendo otra actividad diferente a la generacién  vapor, que es aprovechado en el proceso principal.

Dos de las trece empresas que integran AIQBE tienen

como actividad principal la produccion de energia
eléctrica.




EVOLUCION DE LAS EMISIONES

Las emisiones caracteristicas de las empresas de La tendencia general desde el afio 2008 es la reducciéon  tercera menor cifra de los ultimos 7 afos, con una
AIQBE son diéxido de carbono (CO, ), diéxido de del CO, ,siendo en 2014 cuando se ha marcado la reduccién del 12% respecto a las cifras de 2013.
azufre (SO, ), 6xidos de nitrégeno (NO, ) y particulas

en suspension.
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Los valores de emisién se mantienen similares al afio
anterior para las las cantidades emitidas de 6xidos de
nitrégeno y diéxido de azufre, mientras que la emision
de particulas se ha reducido un 25% en 2014.

En referencia a los valores del ano 2008 para el con-

junto de empresas que en 2014 integran AIQBE, las
emisiones de NO, se han reducido en un 52%, las de
SO, en un 48% vy las de particulas en un 58%.

La produccién varia de forma independiente de un
ano a otro. Ademas, debido a las particularidades de

los procesos productivos, las emisiones resultantes pre-
sentan distinta composicién. Esto provoca que a igual
produccién total del conjunto de AIQBE, el desglose
de la cantidad total emitida de cada indicador pueda
variar de un afo a otro.




Como resumen de la tendencia, en la siguiente gra- para cada una el 100% el valor que tenian en 2008, Las emisiones de NO, , SO, y particulas han disminui-
fica se muestra de manera conjunta la evolucién en sin tener en cuenta el peso de cada una sobre el total do en este periodo para el conjunto de empresas.
porcentaje de todas las emisiones comentadas, siendo  de emisiones.

Evolucién conjunta de las emisiones
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CONSUMO DE AGUA En 2014, la demanda total de agua necesaria para el Demanda de agua 2012 2013 2014
funcionamiento de las instalaciones ha sido de 159 (hm3)

El agua es un recurso utilizado por las industrias en sus
procesos y para refrigerar sus equipos.
tratada posteriormente a su utilizacion.

o,
hm3, de los que el 88% procede del mar. Total demanda agua

de proceso

Esta es siempre  En los dos ultimos ejercicios ha disminuido el consu-
mo de agua de proceso en las industrias. Agua de refngeracnon
procedente de ria y mar

TOTAL DEMANDA
DE AGUA

Procedencia del agua de proceso

Anillo hidrico
de Huelva

Toma directa de
cauces superficiales

45% 55%




MEDIDAS DE AHORRO
Y REUTILIZACION DE AGUA

EL 38% DE LAS EMPRESAS

de A1QBE ha implantado medidas durante el
2014 para lograr un uso més eficiente del agua en

los procesos y reducir el consumo de
agua en sus instalaciones

« Se han llevado a cabo pruebas en planta piloto con
filtro ceramico para el tratamiento de los gases del
horno eléctrico, lo que supondrd una disminucién im-
portante del consumo de agua en el actual lavador de
gases. Sé prevé que se lleve a cabo la instalacién indus-
trial en el préximo afo.

« Se han realizado pruebas en planta piloto para el
tratamiento y posterior reutilizacién de parte del agua
del vertido unificado, mediante tecnologia de osmosis
inversa. En el préximo afo se evaluara su implantacion.

« Se han implantado objetivos de reutilizacién para
asegurar un consumo minimo de agua regenerada.

@ Actuaciones operativas en procesos para minimi-
zacioén de energia y consumo de agua.

« Cambio en agua de riegos de potable a industrial.

(hm3 / ano)

VERTIDOS

Como resultado del uso de agua en los procesos indus-  ambiente y gracias a las inversiones de mejora de pro-
triales, se produce un vertido al medio. Las empresas  cesos en 2014, el volumen de vertidos ha disminuido y
tienen un alto compromiso con el cuidado del medio  se sitGa por debajo de las cifras de los ultimos 4 afos.

Volumen de vertido

18,60 19,20 18,94 19,23
17,80 15,50 16,73
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Volumen de agua residual vertido (hm3)




EVOLUCION DE LOS PARAMETROS
DE LOS VERTIDOS

Las empresas disponen de equipos y sistemas para
tratar el agua antes de ser vertida, de manera que se

preserve la calidad ambiental del ecosistema acuatico.

Como parametros caracterizadores de dichos verti-
dos, se presentan los datos correspondientes a fosfa-
tos, fluoruros, demanda quimica de oxigeno (DQO) y
aportes metalicos industriales (expresados como suma

de cobre, cinc, cadmio, arsénico y mercurio).

La cantidad de fosfatos, aportes metalicos y DQO han

Sin embargo en 2014 se ha producido un aumento en
el vertido de fluoruros.

Al igual que se ha comentado respecto a las emisiones,
la produccién de cada empresa varia de forma inde-
pendiente de un ano a otro. Ademas, debido a las par-
ticularidades del proceso productivo, los vertidos re-
sultantes presentan distinta composicién. Esto provoca
que a igual produccion total del conjunto de AIQBE, el
desglose de la cantidad total vertida de cada indicador

Fluoruros
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Como resumen de la tendencia, en la siguiente gra- pardmetro el 100% el valor que tenia en 2008, sin
fica se muestra de manera conjunta la evolucién de la  tener en cuenta el peso de cada uno sobre el total del
carga contaminante de los vertidos, siendo para cada vertido.

Evolucién conjunta de las caracteristicas de los vertidos

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fosfatos

Fluoruros

DQO

Aportes metalicos
industriales

100%




SIMULACROS CON
CARACTER MEDIOAMBIENTAL

EN EL 66% DE LAS EMPRESAS

se ha realizado algin simulacro en
la instalacién durante el afio 2014 en cuyo escenario

se ha incluido una situacién originada por
un derrame o vertido

Algunos de los escenarios de simulacros realizados
han sido:

« Derrame de productos corrosivos.
« Vertidos en el pantaldn Reina Sofia.
@ Fuga de tanque de cumeno.

« Simulacro en los nuevos oxidadores implantados en
2012.

« Rotura del depésito gasoil del camiéon de man-
tenimiento con 100 litros de producto derramado

(gasoil) sobre suelo permeable.

« Rotura y derrame de un contenedor de 1000 litros
de amoniaco.



TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Como consecuencia de los procesos productivos y
la operacién diaria, asi como de las renovaciones en
equipos y mantenimiento de las instalaciones, se pro-
ducen residuos de diferentes clases, que son alma-
cenados, tratados y gestionados de forma adecuada
por las empresas, cumpliendo en todo momento los
requerimientos de la legislacion vigente. Todos aque-
llos residuos que por su clasificacion asi lo requieran,
son retirados y gestionados por empresas autorizadas.

-
=

JIT

RECICLADO

Los materiales contenidos en los residuos son trans-
formados de nuevo en productos, tanto con su uso
original como con cualquier otra aplicacién, excepto
las de operaciones de relleno o su utlizacién como
combustibles.

VALORIZACION

Cualquier operacion cuyo resultado principal sea que
el residuo sirva a una finalidad dtil al sustituir a otros
materiales, que de otro modo se habrian utilizado para

cumplir una funcién particular, o que el residuo sea
preparado para cumplir esa funcién en la instalaciéon o
en la economia en general.

ELIMINACION

Cualquier operacién que no sea la valorizacién, inclu-
so cuando la operacién tenga como consecuencia se-
cundaria el aprovechamiento de sustancias o energia.




RESIDUOS NO PELIGROSOS
GENERADOS

La cantidad de residuos no peligrosos generada por
las empresas refleja tanto los debidos a la operacién
normal de las industrias, como los generados por las
operaciones de mantenimiento y paradas. Asi, existen
pequefas variaciones debidas a estas actividades de
mantenimiento que quedan incluidas en el total y otras

Residuos no pe

TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS

NO PELIGROSOS

que por su volumen se muestran aparte como ocurre  En referencia al método de tratamiento de estos residuos,

para 2008. el 39% se recicla y recupera, incorporandose de nuevo
a los procesos productivos.

La cantidad de residuos no peligrosos generados en

2014 ha disminuido un 6,5% respecto a 2013.

ligrosos generados Tratamiento de residuos no peligrosos

371.570

*incluye
residuos
de parada

87.756

toneladas / ano

N = . .
. - Valorizacién Eliminacion

39% 61%

6} 727 93.168 87.028

2008 2009 2010

energética o inertizacién
2011 2012 2013 2014

Residuos no peligrosos




RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS

La cantidad de residuos peligrosos disminuyd significa-
tivamente a partir del 2010 debido a la finalizacién de
algunos procesos en las empresas de AIQBE. Como se
ha comentado en los datos de residuos no peligrosos,
las cantidades de residuos generadas por las industrias
en su operacion normal, se ven alteradas por las para-
das de mantenimiento. En el afio 2008, la cantidad de

residuos peligrosos generada debida a mantenimiento
fue significativa frente al total, por lo que se muestra de
forma separada para no alterar la tendencia del con-
junto de empresas.

La cantidad de residuos peligrosos generados en 2014
por las empresas ha disminuido un 10% respecto a
2013.

Residuos peligrosos generados

315.639

*incluye
residuos
de parada

89.836

toneladas / ano

25.727 23.912 21.504

. B - . . .

2008 2009 2010

2011

2012 2013 2014

Residuos peligrosos

TRATAMIENTO DE LOS

RESIDUOS PELIGROSOS

Debido a su naturaleza, el tratamiento principal de los
residuos peligrosos es la eliminacion o inertizacion,
resultando inviable su reciclado o recuperacion.

Tratamiento de residuos peligrosos

Reciclaje
0 recuperacion

1%
5%

94%

Eliminacion
o inertizacion

Valorizacién
energética




Las emisiones y vertidos de las industrias de AIQBE
cumplen con todos los limites legales aplicables, y que
son establecidos de forma individual por la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Andalucia en las respectivas autorizaciones
ambientales integradas, y sometidos tanto al autocon-
trol de las propias industrias como a la vigilancia de la
Consejeria.

PUNTOS DE MONITORIZACION

Numero de puntos de

monitorizacién de emisiones 54
Numero de puntos de 25
monitorizacion de vertidos

Nimero de inspecciones 138

externas realizadas

Las empresas de AIQBE

no han recibido ningu’m expediente en2014

por incumplimiento de la normativa

medioambiental vigente




PORCENTAJE DE INVERSION i ,
DESTINADA A MEDIO AMBIENTE Inversién destinada

a Medio Ambiente en 2014
En 2014 la inversién en medio ambiente asciende a 13

millones de euros, con un peso del 16% sobre el total 13 millones EUR
de inversiones realizadas.

Inversion total destinada a medio ambiente 17 13
(millones EUR)

Porcentaje de inversion medioambiental 17% 35% 20% 7%, 14% 16%
respecto al total de inversiones realizadas

2009 2010 2011 2012 2013 2014

millones EUR

Inversion acumulada en medio ambiente

El conjunto de empresas de Al QBE han supevado los 445 millones de euros en inversién medioambiental en los ultimos 10 aitos




GASTO E INVERSION
EN EFICIENCIA ENERGETICA

Las empresas contindan invirtiendo en la mejora de
sus instalaciones, tanto con inversiones que acttan di-
rectamente sobre pardmetros medioambientales, como
con otras que repercuten de forma indirecta en mejoras
medioambientales como son la eficiencia energética
en los procesos.

Aunque la inversion en eficiencia energética tiene re-
percusiones positivas sobre el medio ambiente, esta
inversion se considera como inversion en proceso pro-
ductivo a nivel de la distribucién de inversiones.

Elvalor total de la inversién destinada a medidas

de ahorro y eficiencia energética en 2014 fue de:
11 millones EUR

Elvalor total del gasto e inversién destinado a

medio ambiente, ascendié en 2014 a:

74 millones EUR




DESGLOSE DEL GASTO E INVERSION
DESTINADO A MEDIO AMBIENTE
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en colaboraciones 1+D+i internos a la atmésfera litorales peligrosos



EMPRESAS CERTIFICADAS EN
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Los sistemas de gestion certificados y otro tipo de cer-
tificaciones, ofrecen garantias sobre el compromiso de
las empresas con la mejora medioambiental.

Cada ano surgen nuevas certificaciones a las que las

empresas se van sometiendo en su continuo proceso
de mejora y excelencia empresarial.

TOO[&S las empresas de A] QBE

tienen imp lantado un

Sistema de Gestién Medioambiental

certiﬁcado segdm

1S0 14001

DE EMAS

>

t

1

DECLARACIONES MEDIOAMBIENTALES _L
'.i

%

|

El Sistema de Gestion Ambiental EMAS incluye la
obligatoriedad de publicar anualmente una De-
claracion Medioambiental que se encuentra a dis-
posicion de cualquier interesado en la pagina web
de las distintas empresas.

de las Empresas Asociadas
se encuentran
certificadas segtin
EMAS




EMPRESAS CERTIFICADAS EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA

En el aflo 2011 se publica la norma internacional (ISO
50001:2011) sobre Sistemas de Gestién de la Energia.
En 2012 ya se encontraba un 8% de las empresas de
AIQBE certificadas de acuerdo a esta norma, y en
2013, el 15% de instalaciones dispone de un Sistema
de Gestion Energético segin ISO 50001. Cada vez
seran mas empresas las que se certifiquen en su proce-
so de mejora continua como ocurrié con la ISO 14001,
actualmente implantada en la totalidad de empresas.

OTRAS
CERTIFICACIONES

Las empresas de AIQBE disponen de otras certifica-
ciones relacionadas con el medio ambiente como son:

CERTIFICACION UNE-EN-ISO 9001

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL IQNet SR 10

CERTIFICADO DE LA GUIA DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTAL DE PUERTOS DEL
ESTADO

OSHAS 18001:2007

ETIQUETA DONANA 21

La Fundacién Dofana 21 tiene el objetivo de promover
e impulsar las actuaciones pablicas y privadas para el
desarrollo econémico sostenible de su entorno, junto
a la participacion social y la conservacion ambiental.

La Etiqueta de Calidad Dofana 21 es un distintivo
creado con objeto de poner en alza los valores dife-
renciales de las empresas y productos de la Comarca
de Donana. A través de esta etiqueta las empresas ad-
heridas incorporan a la gestién cotidiana de sus em-
presas, evidencias de gestién responsable respecto a
estandares reconocidos de calidad y medio ambiente,
asi como de respeto al entorno social y econémico en
que desarrollan sus actividades, coincidiendo con los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Sostenible
de Dofana

FSC

Los Principios y Criterios del FSC (PyC) describen los
elementos o normas esenciales de la gestién forestal
ambientalmente apropiada, socialmente beneficiosa y
econémicamente viable.

El FSC emite tres tipos distintos de certificados: Certi-
ficacion Forestal, Cadena de Custodia y Madera Con-
trolada. Los diferentes tipos de certificados se relacio-
nan con las diferentes etapas de produccion y dénde se
sitda el producto forestal en su cadena de produccién/
distribucion.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos de
FSC garantiza que los materiales y los productos que
llevan el etiquetado FSC proceden de bosques gestio-
nados de forma responsable.



PEFC

PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certi-
fication — Programa de reconocimiento de Sistemas de
Certificacion Forestal) es una entidad no gubernamen-
tal, independiente, sin animo de lucro y dmbito mundi-
al, que promueve la gestion sostenible de los bosques
para conseguir un equilibrio social, econémico y me-
dioambiental de los mismos.

PEFC proporciona el marco para la aplicacién de unas
normas comunes, acordadas internacionalmente, a
todos sus sistemas de certificacién nacional y a los
gestores forestales y empresas de transformacién de
productos forestales.

Esta certificacion se puede llevar a cabo tanto a nivel
de monte, como de industria forestal:

@ La certificacion de la sostenibilidad de la ordenacién
forestal.

@ Certificacion de la Gestion Forestal Sostenible.
@ La certificacion de los productos.

@ Certificacion de la Cadena de Custodia.

Los productos de origen forestal (madera, papel, cor-
cho, setas, resinas, esencias...) certificados por PEFC
garantizan a los consumidores que estan comprando
productos de bosques gestionados sosteniblemente.

PROGRAMA RESPONSIBLE CARE

El programa Responsible Care es una iniciativa global
y voluntaria de la industria quimica cuyo objetivo es
lograr que las empresas adheridas a este Programa,
en el desarrollo de sus actividades, mejoren continu-
amente la Seguridad, la Proteccién de la Salud y el
Medio Ambiente de acuerdo a los principios del De-
sarrollo Sostenible.

Responsible Care se aplica en 55 paises de todo el
mundo y en Espafna estd coordinado por Feique. Ac-
tualmente, mds del 60% del sector quimico espafiol
estd ya adherido al programa Responsible Care.




SISTEMAS DE GESTION Y CERTIFICACIONES

MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD
Y GLOBAL REPORTING
INITIATIVE

Muchas de las empresas asociadas elaboran Memorias
de Sostenibilidad conforme a las guias de Global Re-
porting Initiative (GRI) que son luego sometidas a veri-
ficacion por una organizacion externa.

GRI es una organizacién sin dnimo de lucro con multi-
ples grupos de interés. Fue fundada por CERES y el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) en el afo 1997 en Estados Unidos.

Su vision es una economia global sostenible donde las
organizaciones gestionen responsablemente su desem-
pefno e impactos econémicos, ambientales y sociales y
elaboren memorias de una forma transparente. Por ello,
la mision de GRI es hacer de la elaboracién de memo-
rias de sostenibilidad una practica habitual proporcio-
nando orientacién y respaldo a las organizaciones.

GRI produce un completo Marco para la elaboracion
de Memorias de Sostenibilidad, cuyo uso estd muy
extendido en todo el mundo. El Marco, que incluye
la Guia para la elaboracién de Memorias, establece
los principios e indicadores que las organizaciones
pueden utilizar para medir y dar a conocer su desem-
pefio econémico, ambiental y social. GRI estd com-
prometido con la mejora continua y el incremento
del uso de estas Guias, la cuales se encuentran a dis-
posicion del publico de manera gratuita.
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Las empresas también elaboran estas memorias de sos-
tenibilidad de acuerdo a otros principios como:

Principios del Consejo Internacional de Mineria y
Metales (ICMM).

La vision de ICMM consiste en una industria viable de
mineria, minerales y metales; ampliamente reconocida
como fundamental para la vida moderna y un con-
tribuyente clave del desarrollo sostenible. La mision
del ICMM es doble: por un lado, destacar a sus miem-
bros como lideres de la industria y, por el otro lado,
contribuir a elevar los estandares de la industria en su
conjunto.

Las empresas miembros han acordado formalmente
implementar el Marco de Desarrollo Sostenible del
ICMM, que se compone de tres elementos: un conjunto
de 10 Principios, la presentacién de memorias de sos-
tenibilidad y la certificacién independiente. Ademas,
las empresas miembros deben cumplir con las politi-
cas relacionadas con diversos temas fundamentales
aprobadas por el Consejo.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES IMPLANTADAS
Y PLANIFICADAS PARA LA

GESTION DE IMPACTOS SOBRE
LA BIODIVERSIDAD

El 38% de empresas asociadas disponen de estrategias
y acciones implantadas y planificadas para la gestion
de impactos sobre la biodiversidad.

Entre estas estrategias se encuentran:

@ Los distintos Sistemas de Gestion y Certificaciones
de las que disponen las empresas.

@ Planes de Control del Medio Receptor.

« Planes de Vigilancia y Control, y otros requerimien-
tos derivados de la legislacion medioambiental.

« Procedimientos de actuacién en caso de emergencia
medioambiental.

« Adhesién al programa Responsible Care de FEIQUE.

Otras estrategias detalladas a continuacion.

TECCION AMBIENTAL

ATLANTIC COPPER

Como primer paso en la estrategia para la gestion de
la biodiversidad, Atlantic Copper ha realizado un in-
ventario de biodiversidad, tanto en los terrenos donde
desarrolla su actividad como en los de su entorno, tales
como el P. N. Marismas del Odiel y los LIC del Tinto
y del Odiel. En dicho inventario se tienen en cuenta
tanto la flora como la fauna, con especial énfasis en
las especies incluidas en la lista IUCN (International
Union for Conservation of Nature).

En una segunda etapa se ha incluido como un criterio
mas en la evaluacién de sus aspectos ambientales el
posible impacto que sus operaciones pudieran tener
sobre la biodiversidad. Esto se hace tanto para las ac-
tividades ya en marcha como en el andlisis del impacto
ambiental de los proyectos o modificaciones que se
llevan a cabo. De esta forma Atlantic Copper identifica
y prioriza tanto los riesgos como las oportunidades que
su actividad tiene para la biodiversidad.

Por dltimo, y como consecuencia de esta evaluacion
se establecen objetivos y proyectos relacionados con la
biodiversidad. Un ejemplo es el convenio de colabo-
racion que Atlantic Copper, a través de su Fundacion,
tiene firmado con la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente para fomentar la educacion y sen-
sibilizacién ambiental de la sociedad onubense con
respecto a su entorno natural.

Todo este proceso es auditado por un verificador ex-
terno (Corporate Integrity) que periédicamente verifica
el cumplimiento de los principios de Desarrollo Sos-
tenible del ICMM.




ADHESION / COLABORACION CON INICIATIVAS DE PROTECCION AMBIENTAL

ATLANTIC COPPER

Atlantic Copper, a través de su Fundacion, tiene firma-
do un convenio de colaboracién con la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio para fo-
mentar la educacion y sensibilizacién ambiental de la
sociedad onubense con respecto a su entorno natural.

En el marco de este convenio, en 2014 se llevd a cabo
en el Paraje Natural Marismas del Odiel, declarado por
la UNESCO como Reserva de la Biosfera, el proyecto
“Escuela de Exploradores”. Mediante un formato de
campamento de dia, el programa se desarroll6 durante
la Semana Santa, los meses de verano y las navidades
en el entorno del Paraje Natural y los equipamientos de
uso publico de que dispone. En él, nifios de tres a doce
anos participaron en actividades vy talleres dirigidos su
entretenimiento y aprendizaje, con contenidos ambi-
entales en general y de familiarizacién con Marismas
del Odiel en particular. Actividades como la identifi-
cacién y seguimiento de huellas y rastros, iniciacion
a la orientacion, la observacion y reconocimiento de
fauna y avifauna, las manualidades con productos nat-
urales y reciclados o un vivero forestal. Visto el éxito de
este programa estd prevista su repeticion para 2015.

Dentro de ese mismo convenio de colaboracién, tam-
bién se ha incluido el proyecto anual ‘Mi marisma, mi
escuela’ que ha permitido la visita de alumnos del se-
gundo ciclo de Educacién Primaria de colegios de los
municipios del entorno del Paraje Natural Marismas

del Odiel (Aljaraque, Gibrale6n, Huelva y Punta Um-
bria).

El taller contempla visitas al centro de interpretacién,
los senderos y observatorios y el refuerzo con una se-
rie de sesiones tedricas en sus aulas, para que conoz-
can de primera mano los paisajes, los ecosistemas y las
especies que confluyen en este P. N. La iniciativa in-
cluye la realizacién de trabajos en grupo que después
compiten en un concurso de votacion publica.

La Fundacién Atlantic Copper también ha patrocinado
otras actividades en el P. N. Marismas del Odiel, como
la sefalizacion de un sendero y la construccion de un
observatorio de avifauna, o la promocién de las activi-
dades de voluntariado.

CEPSA REFINERIA LA RABIDA

Uso publico e investigacion en Laguna Primera de
Palos.

Programas educativos ambientales en la Laguna
Primera de Palos con la consejeria de Educacién y la
consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Dia Mundial de los Humedales. Jornadas didacticas
para alumnos de entre 9 y 11 afnos exclusivamente en
la Laguna Primera de Palos. 10 centros de ensefianza
de la provincia. Alrededor de 500 ninos

Dofana 21: fomento del Foro, Unidades Didacticas
y Premio Nacional de Periodismos Sostenibilidad.

Uso publico Jardin Botanico Celestino Mutis (La
Rabida), acuerdo con la Diputacién Provincial.
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Uso publico Jardin Botanico ‘Dunas del Odiel’, acu-
erdo con la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente Junta Andalucia.

Centro de Interpretacion Ambiental de Moguer.

Campana de Voluntariado Limpieza de Playa de
Mazagén, con los ayuntamiento de Moguer y Palos y

voluntarios CEPSA.

Aula CEPSA de Moguer. Casa Natal Juan Ramén
Jiménez.

Programa “Jévenes y Medio Ambiente”, Ayuntami-
ento de Moguer.

CEPSA QUIMICA PALOS

Actuaciones desarrolladas a nivel del SITE Huelva
(Refineria La Rabida y CQP) y Corporativo de CEPSA.

ERCROS

Colaboracién con el Paraje Natural Marismas del
Odiel

ENAGAS

Ha implantado y certificado la Guia de Buenas Practi-
cas Ambientales de Puertos del Estado.
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