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Ha llegado el momento en el que en Huelva
debemos dejar de hablar, de una vez por to-
das, de las posibilidades de nuestra tierra para
crear. Actuemos de una vez, todos juntos.

La transicion energética no es solo una ne-
cesidad global, sino un llamamiento a la ac-
cién Unico para nuestro territorio. En AIQBE, y
entre todos sus socios, estamos ya en la tarea
de convertirlo en una realidad tangible, bene-
ficiando tanto a la industria y otros sectores
econémicos, como a los ciudadanos de Huel-
va.

La sostenibilidad, la innovacién y las perso-
nas que hacemos las empresas de nuestra
industria son los tres pilares de esta transi-
cion. No se trata Unicamente de ir hacia nue-
vOs vectores energéticos y hacia la economia
circular, también hay que seguir con nuestro
histérico afan de reducir el consumo de ener-
gia y de optimizar los recursos disponibles
para generar un impacto positivo en el me-
dio ambiente y en la economia local mientras
mantenemos una alta competitividad en unos
mercados cada vez mas globales y dinamicos.

Y es que las instalaciones industriales actua-
les de Huelva juegan un papel crucial en esta
transformacién. Gracias a su infraestructura
robusta, a su capacidad de innovacion, y su
seguridad, estas instalaciones no solo sostie-
nen la economia local, sino que también pro-
porcionan la base necesaria para financiar y
desarrollar proyectos de energias renovables
y de economia circular. La colaboracién entre
todos los que hacemos el sector es esencial
para asegurar un futuro préspero y respetuo-
so con el medio ambiente, por eso AIQBE es
una pieza clave en este movimiento comun.

Nada de esto seria posible sin el esfuerzoy
la dedicacién de los trabajadores de la in-
dustria de Huelva. Su compromiso diarioy su
capacidad para adaptarse a nuevas tecnolo-
gias, formas de trabajo y procesos son funda-

mentales para el éxito de esta transicién. Los
trabajadores no sé6lo son el motor que impul-
sa nuestras operaciones, sino también los em-
bajadores de un cambio hacia practicas mas
sostenibles. Su experiencia y conocimiento
son imprescindibles para implementar solu-
ciones innovadoras que nos permitan avanzar
hacia un futuro mas sostenible y poder com-
petir con éxito.

Convertir los proyectos en realidad requiere
una vision clara, colaboracién estrecha con las
Administraciones y una ejecucién decidida. En
AIQBE y entre todos sus socios, estamos tra-
bajando en multiples frentes, algunos de ellos
con alianzas impensables hasta hace poco,
para impulsar proyectos que promuevan una
energia y unos procesos de fabricacién acor-
des con lo que la transicion energética y la so-
ciedad demanda. Estamos creando una nueva
economiay en Huelva se dan muchos factores
que hacen pensar que nuestra provincia debe
ser uno de los focos donde se desarrolle en el
Sur de Europa.

La transicion energética no es una oportu-
nidad para Huelva, es una realidad en este
territorio que involucra a todos los sectores
de la sociedad. Es un desafio en el que esta-
mos juntos, con determinacién y optimismo.
En AIQBE estamos convencidos de que, con el
esfuerzo conjunto de la industria, las institu-
ciones y la ciudadania, Huelva va a ser un re-
ferente de sostenibilidad y progreso. Esta en
nuestra mano ser referente internacional.

Juntos, estamos construyendo una provincia
mas fuerte, preparada para

Jorge Acitores

Vicepresidente 1° de AIQBE y
Director de Moeve Parque
Energético La Rabida
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Moeve y Bio-Oils: innovacion
en biocombustibles

Moeve y Bio-Oils estan construyendo en Huelva
la mayor planta de biocombustibles de segunda
generacién (2G) del sur de Europa, con una inversién
de 1.200 millones de euros. Esta planta producird un
millén de toneladas anuales de biocombustibles 2G a
partir de desechos agricolas y aceites usados de cocina,

reduciendo significativamente las emisiones de COa. ] )
Planta Biocombustible - Fuente: Moeve

La planta, que comenzard a operar en 2026, utilizara

tecnologias avanzadas y energia renovable para

minimizar su impacto ambiental. Este proyecto generard 2.000 empleos y posicionara a Andalucia como
lider en energias limpias.

Tanto la Junta de Andalucia como la compafiia Moeve han destacado la importancia de esta planta para
la descarbonizacién y la transicion energética de sectores dificiles de electrificar.

Este proyecto refuerza el compromiso de la regién con la sostenibilidad y la reindustrializacion,
convirtiéndose en un referente europeo en la produccion de biocombustibles 2G.

Liderando la transicion

La industria de Huelva esta empezando a
experimentar un gran crecimiento gracias a
las energias renovables, el hidrégeno verde y
los biocombustibles. El futuro del complejo pasa
por una ampliacién de 700 hectareas en la que ya
estd trabajando el Ayuntamiento de Huelva. Esta
expansién permitira seguir creciendo y diversificando
las actividades industriales en la regién, segin ha
indicado el presidente de AIQBE, José Luis Menéndez.

A
- LTI e

Polo Quimico - Fuente: Moeve
El hidrégeno verde se perfila como la gran apuesta

de crecimiento del sector, con planes para establecer en Huelva el hub mas importante de Europa de
esta fuente de energia. Empresas como Moeve e |berdrola estan invirtiendo en proyectos de hidrégeno
verde y biocombustibles, con inversiones millonarias y la creacién de miles de empleos.

La industria onubense ha tenido un aumento significativo en su actividad y en su inversion en los
ultimos afos. En 2023, las empresas del complejo invirtieron 609 millones de euros, casi el doble que
en 2022. Ademas, el enclave genera mas de 18.000 puestos de trabajo, de los cuales 2.798 son directos.
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Fertinagro y Universidad de
Huelva impulsan la sostenibilidad
agroganadera en Andalucia

Fertinagro Biotech, en colaboracién con la Universidad
de Huelva, lidera dos proyectos de investigacién publico-
privada a nivel nacional para impulsar la sostenibilidad en
la agricultura y ganaderia andaluza. El Proyecto ECOCIDA,
en colaboracién con la Universidad Politécnica de Madrid,
busca desarrollar un biocida ecolégico contra la araia
roja, una plaga perjudicial para los cultivos mediante el uso
de subproductos naturales. Este proyecto apunta a superar
las limitaciones de los productos actuales, que impactan el
ambiente y promueven resistencia en los acaros.

Hablamos

Pablo Quirds, I+D Fertinagro Biotech

Por otro lado, el proyecto METANOSTOP se enfoca en reducir las emisiones de metano de los rumiantes
a través de la inclusién de microalgas en su dieta, lo que a su vez contribuye de manera directa a mitigar el

impacto ambiental de la ganaderia en Andalucia.

Ambos proyectos, gestionados por expertos de la Universidad de Huelva y Fertinagro, reflejan el compromiso
de ambas instituciones con la innovacion sostenible. Ademas, consolidan a Andalucia como referente en
investigacién agroganadera, alineada con los objetivos de economia circular y la reduccion de la huella de

carbono tanto local como internacional.

El Ayuntamiento de Huelva
impulsa la participacion
ciudadana

El pasado mes de marzo, AIQBE y el Ayuntamiento de
Huelva firmaron un convenio de colaboracién con el
objetivo de poner en marcha un nuevo programa
formativo en la Escuela de Participacion Ciudadana
municipal. Este acuerdo busca beneficiar a toda la
poblacién de Huelva mediante iniciativas formativas y
culturales.

El acto de firma contd con la presencia de la alcaldesa de
Huelva, Pilar Miranda, quien estuvo acomparfiada por el

Firma del acuerdo - Fuente: AIQBE

concejal de Participacién Ciudadana, Manuel Jesus Soriano, y el presidente de AIQBE, José Luis Menéndez.

El programa formativo incluye una variedad de actividades disefiadas para fomentar la participacién
ciudadana y acercar las nuevas tecnologias a las personas mayores. Entre las iniciativas se encuentran
talleres, charlas y cursos que cubren distintas necesidades formativas de la poblacidn.

Con este acuerdo, AIQBE y el Ayuntamiento de Huelva buscan mejorar las habilidades y conocimientos de
la ciudadania, fortaleciendo el sentido de comunidad y la participacién activa en la vida publica.

revista aigbe / 5



MEMORIA
AIQBE 2023 /

El pasado 28 de junio presentamos la
Memoria Anual 2023 de la Asociacion de
Industrias Quimicas, Basicas y Energéticas
de Huelva en un evento celebrado enla sede
de la Federacion Onubense de Empresarios
(FOE). El acto fue presidido por José Luis
Menéndez, presidente de AIQBE, y contd
con la presencia del consejero de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia,
Jorge Paradela.

Durante la presentaciéon tuvimos el honor
de contar con numerosos compafieros
de la industria onubense, representantes
de nuestras empresas asociadas Yy
personalidades vinculadas a la politica en
Andalucia.

Un afio mas, José Luis Menéndez inauguré
el encuentro mostrando los grandes
resultados que ha obtenido la industria
onubense. El presidente de AIQBE destacé
el ejercicio de 2023 como un afio clave
paralaindustria, en el que se han sentado
las bases para proyectos que impulsaran
el crecimiento econémico y social de
Huelva.

Foto de familia. Fuente: AIQBE
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Datos de la Memoria 2023

Durante 2023, AIQBE duplicé practicamen- 609M€ :
te su cifra de inversiones, alcanzando los invertidos :
609 millones de euros, en comparacién con principalmente :
los 307 millones del afio anterior. Estas in- en energias i

versiones se destinaron principalmente a renovables

proyectos de energias renovables, biocom-
bustibles y economia circular, asi como a DESTINO DE LAS INVERSIONES 2023 2022 var
mejoras medioambientales, de eficiencia

energética y de reutilizaciéon de agua. Inversiones en proceso productivo 309 191 62%
El consejero Jorge Paradela quiso destacar Inversiones en proteccion ambiental 227 76 199%
el momento “ilusionante y prometedor” de la Inversiones en seguridad y salud laboral 25 29 - 14%
industria andaluza y onubense, resaltando la ) S

L, N B Inversiones en investigacion, desarrollo 48 10 380%
captacion de 11.000 millones de euros en in- e innovacion °
verj!on industrial en los Ultimos dos afios y e e o T e
medio.

Fuente: Memoria AIQBE 2023

Por su parte, la facturacion anual de las

empresas asociadas a AIQBE fue de 12.589 !

millones de euros, un 24% menor que el afio $ i 1 6%

anterlor debido a la bajada generallzada de los i Valor Afiadido

precios de todas las producciones. : Bruto de la
._. i provincia de

A pesar de esto, el valor afiadido de las
Huelva

empresas alcanzé los 1.076 millones de euros,
y el impacto del empleo indirecto e inducido se
situé en 1.915 millones, representando el 16%
del Valor Afiadido Bruto (VAB) de la provincia
de Huelva.

-
—~ —
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Datos de la Memoria 2023

Creacion de empleo en
la provincia de Huelva

En términos de empleo, las empresas asociadas O +1 8'000

generaron un total de 18.070 puestos de traba- i de puestos

jo en 2023, de los cuales 2.798 fueron directos, A 4 de trabajo
11.267 indirectos y 4.005 inducidos. Estas cifras " h generados

representan el 6,1% del empleo total en la pro-
vincia de Huelva.

6'1 % del emplep t(_)tal

de la provincia
empLEO: 18.07 0 persONAS (FTE) de Huelva
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Impacto Impacto Impacto Total
Directo Indirecto Inducido

Fuente: Memoria AIQBE 2023
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Con motivo de la conmemoracién del treinta aniversario de la implantacion del Polo de
Desarrollo industrial en la provincia de Huelva, AIQB en aquel entonces, lo que hoy es AIQBE,
dond una escultura realizada por el artista onubense Tomas Cordero.

¢DONDE ESTA? .. ..

Esta escultura se incorporé al Museo Contemporaneo de Escultura al Aire Libre de Huelva
gue se constituyd en aquel tiempo.

Desde entonces sigue ubicada en el mismo lugar, ¢sabes dénde?

;Donde se
encontrara esta
escultura?

g Entra en nuestro Twitter @Aigbe30 y cuéntanos, ;conoces este lugar?.

Demuestra todo lo que sabes de Huelva a través de esta seccién, tenemos ganas de leerte.

revista aigbe / 9



ENTREVISTA A Daniel Torregrosa

El avance en quimica
del s. XX “revolucioné la
agricultura mundial”

10

AIQBE:

En su conferencia del Dia de la Industria
2024 nos hablé de las «dos caras» de la
quimica poniendo como ejemplo la con-
trovertida figura de Fritz Haber y la sin-
tesis artificial del amoniaco. ;Qué supuso
para la humanidad este avance?

Daniel Torregrosa:

La sintesis artificial del amoniaco, conseguida
por Fritz Haber y Carl Bosch a principios del
siglo XX, marcé un hito crucial en la historia de
la humanidad. Este proceso, conocido como el
proceso Haber-Bosch, permitié la produccién
industrial de amoniaco a partir de nitrégeno
atmosférico e hidrégeno, utilizando altas pre-
sionesy temperaturas. La importancia vital de
este avance radica en su impacto directo en la
produccién de fertilizantes, lo que revolucio-
no la agricultura mundial.

Antes de esta sintesis, la disponibilidad de ni-
trégeno, un nutriente esencial para las plantas,
estaba limitada por fuentes naturales como el
guano y el salitre, lo que limitaba la capacidad
de alimentar a una creciente poblacién mundial.
Con este avance fue posible producir fertilizan-
tes de manera masiva y barata, incrementando
significativamente la productividad agricola y
evitando hambrunas en gran parte del mundo.
Siempre digo en mis conferencias que los pre-
sentes estamos vivos gracias a Haber.

Por otro lado, Fritz Haber representa el otro
lado de la quimica, algo mas oscuro, porque se
implicé de forma directa en el desarrollo y uti-
lizacién de armas quimicas durante la Primera
Guerra Mundial.

A: En su opinién, ;cudl es la percepcion que
tiene la sociedad de la Quimica?

DT: La percepcion de la quimica ha experimen-
tado una evolucién a lo largo del tiempo. En las
primeras décadas del siglo XX, la quimica era
vista con gran optimismo, ya que sus avances
estaban directamente relacionados con me-
joras en la calidad de vida, especialmente en
areas como la medicina y la salud publica. La
potabilizacién del agua, la aparicién de medica-
mentos, como los antibiéticos, y la produccién
de fertilizantes y plaguicidas que aumentaron
la productividad agricola, fueron celebrados
como logros fundamentales en su momento. La
quimica prometia —y conseguia—, soluciones
directas a problemas esenciales.



Entrevista a Daniel Torregrosa

Sin embargo, con el paso del tiempo, la percep-
cién publica de la quimica ha cambiado, princi-
palmente debido a sus efectos negativos en el
medio ambiente y la salud. Factores como la
contaminacion industrial, el mal uso de produc-
tos fitosanitarios y accidentes graves (como los
desastres de Bhopal o Seveso) generaron pre-
ocupacion sobre el impacto de los productos y
procesos quimicos en el planeta y en las perso-
nas. El dafio a los ecosistemas, la contaminacion
del aire y el agua, y la exposicidn a sustancias
téxicas han hecho que la quimica sea vista de
manera mas critica en muchos sectores de la
sociedad. Algo que me parece injusto al compa-
rarlo con los beneficios que nos supone.

A: ;Qué podemos hacer para mejorar esta
percepcién negativa de la Quimica en la
sociedad actual?

DT: No es una pregunta de facil respuesta.
Podriamos decir que se puede conseguir con
mas transparencia, regulacion, divulgacion...
Pero esto ya se hace, y AIQBE es un ejemplo y
referente a nivel nacional con sus iniciativas.
Otra opcioén, pero esto es ciencia ficcién, seria la
de poder viajar un siglo o dos atras en el tiempo
y pasar una pequefa temporada en un mundo
«sin quimica». Seguro que volveriamos con otra
opinién... si volvemos.

Daniel Torregrosa - Fuente: AIQBE
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Sembrando futuro

LA SOCIEDAD

AIQBE ha demostrado un firme compromiso con
la promociéon de la formacién STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemaéticas). Este
esfuerzo se refleja en iniciativas y programas que
buscan inspirar a las nuevas generaciones y, en
particular, fomentar la participacién de las mujeres
en estos campos.

La asociacion ha implementado miiltiples
programas educativos y colaboraciones con
instituciones académicas para promover el interés
en las disciplinas STEM. Un ejemplo destacado es
la entrega del Premio al Fomento y Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia, que pretende reconocer
a figuras influyentes en el ambito cientifico. Este
premio no solo celebra los logros individuales de
cada profesional, sino que sirve como inspiracion
para los y las jovenes.

Conscientes de la brecha de género en las carreras
STEM, AIQBE ha puesto un énfasis especial en
destacar y apoyar el papel de la mujer en la
industria. La asociacién ha desarrollado programas
especificos para incentivar la participaciéon femenina
en estas disciplinas. En concreto, en el marco de
la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia, la Universidad de Huelva, en
colaboraciéon con AIQBE, organizé la mesa redonda
‘STEM en femenino. Un reto emocionante’, que reunié
a expertas y lideres destacadas para compartir sus
experiencias y perspectivas sobre coémo fomentar
la participacién activa y el éxito de las mujeres en
disciplinas cientificas.

Por otra parte, AIQBE y Moeve planta quimica
de Palos se han unido a la nueva iniciativa de la
Universidad de Huelva ‘Talent Lab STEM’, que busca
fomentar vocaciones cientificas y tecnolégicas
entre el alumnado de los diferentes ciclos de la
Educacién Secundaria. El proyecto ofrece talleres,
charlas y actividades practicas que permiten a los
estudiantes experimentar de primera mano lo que
significa trabajar en materias como las ingenierias,
las matematicas, la fisica o la quimica. Ademas,
se promueve la colaboracién entre estudiantes y
profesionales del sector, creando una red de apoyo
y aprendizaje continuo.

El impacto de estas iniciativas es significativo. Al
proporcionar modelos a seguir y oportunidades
concretas, AIQBE estd ayudando a construir un
futuro mas inclusivo y diverso en la industria
quimica y energética. La asociacién continua
buscando nuevas formas de apoyar la formacién
STEM y de asegurar que las mujeres tengan un
papel destacado en el desarrollo de tecnologias
innovadoras y sostenibles.




'Huelva ES +2.0': un futuro brillante

para la juventud onubense

Un afio mas, AIQBE se une a la Fundacién Marcelino
Champagnat para impulsar el programa ‘Huelva ES
+2.0°, con el objetivo de potenciar la insercion
sociolaboral en la provincia. En esta ocasién, la
Congregacion de los Hermanos Maristas ha sido la
organizacién seleccionada dentro de las ayudas a
proyectos sociales que convoca con el fin de apoyar
iniciativas del entorno.

El Programa ‘Huelva ES+ 2.0" contiene un extenso
entrenamiento de competencias personales, tres
titulos homologados de prevenciéon de riesgos
laborales en diferentes areas, la preparacién para
la obtencién de la ESO y el acompafiamiento en un
itinerario de insercién sociolaboral a medida de cada
persona.

Es el segundo afio consecutivo que ambas entidades
colaboran. Gracias al programa ‘Huelva ES+’, la
Fundacién Marcelino Champagnat ha podido
atender a mas de 65 jévenes en dos acciones
formativas y un programa intensivo de preparacion
para la obtencién del graduado de educacién
Secundaria.

Circulo de Didlogo Activo (CDA)
de AIQBE

El Circulo de Didlogo Activo (CDA) de AIQBE ha
iniciado ya su segundo afio de sesiones para abordar
asuntos relacionados con la industria que interesen
a la ciudadania onubense. Se trata de encuentros
entre un grupo de personas procedentes de diversos
sectores sociales de Huelva y su provincia, como la
educacion, el turismo, el comercio, la comunicacién,
las administraciones publicas o la propia industria,
en los que se debaten las preocupaciones o intereses
que puede generar la actividad industrial.

El CDA, formado en la actualidad por 21 personas, se
convoca cada dos o tres meses. En su primer afio de
funcionamientosehareunidoencincoocasiones, para
tratar asuntos tan diversos como la empleabilidad
de los alumnos de formacion profesional o de
tematica social y medioambiental. Entre las
materias tratadas, a propuesta de sus integrantes,
se incluyd un monografico sobre el proyecto de
recuperacion del apilamiento de fosfoyesos y
restauracién medioambiental Restore 2030 de

AIQBE y La Sociedad

Fertiberia. También se impartieron charlas sobre
los colores del hidrégeno, las moléculas verdes o el
urbanismo colaborativo.

El Circulo de Didlogo Activo ha iniciado ya su segunda
temporada, con una interesante ponencia sobre
el reducido riesgo de que los tsunamis afecten a la
actividad industrial y a las ciudades de Huelva y Palos
de la Frontera, asi como de los planes de respuesta
previstos en caso de que se produjesen esta u otras
emergencias.

Circulo de Dialogo Activo
Huelva
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ENCUENTROS DE
| SABER ABIERTO

El ciclo ‘Encuentros de Saber Abierto’, organi-
zado por la Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacién (UCC+i), adscrita al Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia de la Universidad
de Huelva (UHU) en colaboracién con AIQBE,
ha concluido exitosamente su segunda edicion.
Esta actividad formativa se ha destacado por su
compromiso con la innovacién y la investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como por su enfoque
en la participacién ciudadana.

El ciclo comenz6 el 7 de noviembre de 2023 con
el encuentro titulado ‘¢Economia circular?’, li-
derado por Adolfo Francisco Mufioz Rodriguez,
catedratico del Departamento de Ciencias Inte-
gradas y director del Aula de Sostenibilidad de la
UHU, e Ismael Gaona, coordinador de Comuni-
cacion Corporativa en Atlantic Copper. Durante
la sesion se reflexioné sobre la economia cir-
cular como un modelo imprescindible para la
producciéon y el consumo responsables, esen-
ciales para la proteccion del medio ambiente.

En diciembre, Jorge del Toro, director de Elec-
troquimica Onubense, y José Ariza Carmona,
catedratico del Departamento de Ingenieria Qui-
mica, Quimica Fisica y Ciencia de los Materiales,
destacaron en una nueva ponencia la importan-
cia del cloro y sus derivados.

En enero de 2024, Nacho Marquez, sales ma-
nager en Alterna Energy, y Miguel Martinez Bo-
hérquez, profesor titular del Departamento de
Ingenieria Electréonica de Sistemas Informaticos
y Automatica, abordaron el papel fundamental
de la energia fotovoltaica.

14 / revista aigbe

En febrero, Maria José Muiiiz Alvarez, directora
de Exolum, y Juan Antonio Marquez Dominguez,
catedratico de Andlisis Geografico Regional,
ofrecieron el encuentro titulado ‘2Qué es eso de
la logistica?’, donde explicaron los retos y opor-
tunidades del sector. Un mes después, José Luis
Jiménez, business developer en Air Liquide Es-
pafia, y Juan Pedro Bolivar Raya, catedratico del
Departamento de Ciencias Integradas, profun-
dizaron en la relevancia de los gases indus-
triales en nuestra vida cotidiana.

El ciclo concluyé en abril con la sesion ‘¢Por qué
creemos lo increible?’, a cargo de Eugenio Ma-
nuel Fernandez Aguilar, fisico, profesor, escritor
y divulgador. Esta sesién también conté con la
participacion del presidente de AIQBE, José Luis
Menéndez; Myriam Martin, directora de la Uni-
dad de Cultura Cientifica, y José Rodriguez, vi-
cerrector de Investigacion y Transferencia de la
UHU.

Como novedad en esta edicion, los encuentros
se celebraron en diversos espacios emblemati-
cos de Huelva, seleccionados por su relevancia
histérica y cultural.

Tras el éxito alcanzado, ya estd en marcha una
nueva ediciéon que ha empezado con el tema “el
amoniaco, el pan del aire” y se seguiran abor-
dando tematicas para la ciudadania, fomentan-
do debates enriquecedores y de gran interés.

iAnimate a participar
entrando en este QR!



https://eventos.uhu.es/124247/programme/encuentro-de-saber-abierto-24-25.html
https://eventos.uhu.es/124247/programme/encuentro-de-saber-abierto-24-25.html
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NOTICIAS AIQBE /

AIQBE ha fortalecido su red de colaboracidon
al incorporar nuevos socios estratégicos que
mejoraran la seguridad y la excelencia en el sector
industrial.

Centro de Formacion Practica en Seguridad
Industrial (CFPSI). Contribuira a mejorar las
practicas de seguridad en las empresas asociadas.

PRO.® Education & Communication Group. Se
enfocara en la formacién continua y el desarrollo
profesional de los empleados.

Blackline Safety. Proveera tecnologia avanzada
para la proteccion de los trabajadores, con
sistemas de monitoreo en tiempo real.

Serveo Industria. Impulsara la innovacién y la
mejora continua para aumentar la productividad
y competitividad.

Flomay Quimica SL. Especializada en el
almacenamiento y distribucion de productos
quimicos para diversos sectores.

La incorporacion de estos nuevos socios permitira
a AIQBE seguir avanzando en su mision de
promover la excelencia y la seguridad en el sector
industrial.

Acuerdo de Flomay Quimica con AIQBE - Fuente: AIQBE
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Acuerdo de BlackLine Safety con AIQBE - Fuente: AIQBE

industria

Acuerdo de Serveo con AIQBE - Fuente: AIQBE

industria

Acuerdo del CFPSI con AIQBE - Fuente: AIQBE
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Noticias AIQBE

AIQBE entrega 600 agendas escolares
a estudiantes de Huelva

AIQBE sigue acercando la industria onubense a la ju-
ventud. Este curso, la asociacién ha entregado 600
agendas escolares a colegios, institutos y asocia-
ciones educativas de la provincia.

El presidente, José Luis Menéndez, visité algunos
centros para entregar las agendas del curso 24/25y
conversar con alumnos y docentes. Menéndez des-
tacé la importancia de fomentar el interés por las
disciplinas STEM, subrayando su alta demanda en el
mercado laboral.

Las agendas escolares, ademas de organizar el dia a
dia de los estudiantes, son una herramienta educati-
va con ilustraciones y textos sobre la industria y sus
aplicaciones. AIQBE también reafirma su compromiso
con la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente,
destacando las practicas sostenibles de las empresas
asociadas.

Avelino Corma recibe el Premio al
Fomento y Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia

AIQBE ha distinguido al quimico espafiol Avelino Cor-
ma con el Premio al Fomento y Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia durante las VIl Jornadas Téc-
nicas de AIQBE. La asociacién destacé su excepcional
contribucién al avance de la ciencia y la tecnologia y
su impacto en la industria quimica y energética.

Avelino Corma considerd “un honor” recibir esta dis-
tincién de una entidad que promueve la colaboracién
entre la industria y la academia para impulsar nuevos
avances tecnoldgicos.

El presidente de AIQBE, José Luis Menéndez, elogi6
a Avelino Corma como “el mejor investigador quimico”
de Espafia, destacando sus mas de 1.400 publicacio-
nesy 200 patentes. Entre los numerosos premios que
ha recibido destacan el Premio Principe de Asturias 'y
el Jaime |, ademas de 17 doctorados honoris causa,
incluyendo uno en la Universidad de Huelva, a este
listado se acaba de sumar ahora el Premio AIQBE.
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Con esta iniciativa, AIQBE contribuye al desarrollo
educativo de los jovenes de Huelva y fortalece la re-
lacién entre la industria y la comunidad, ayudando a
construir un futuro mas prometedor.




¢ SABIAS QUE ...

... el alcohol del gel hidroalcohdlico se hara
a partir de ahora en Palos de la Frontera?

Moeve esta construyendo la primera planta
en Espafia para producir alcohol isopropilico
(IPA), un componente esencial en la fabricacién
de geles hidroalcohdlicos y otros productos de
limpieza, que tan relevantes se demostraron
para la higiene y la desinfeccién durante la
pandemia del Covid.

La planta estara ubicada en Palos de la Fronte-
ra, un estratégico enclave industrial. Con una
capacidad de produccién de 80.000 tonela-
das anuales y una inversién de 75 millones de
euros, esta instalacién no solo representa un
avance tecnoldgico, sino también una apuesta
por la sostenibilidad y la independencia ener-
gética de Espafia.

Serd la primera en Espafia en utilizar hidrége-
no verde y materias primas sostenibles, ali-
nedndose con la estrategia Positive Motion de

Moeve. Esta estrategia busca impulsar la transi-
cién energética y reducir la huella de carbono,
contribuyendo a un futuro mas limpio y soste-
nible.

La nueva planta de IPA garantizard un suministro
constante y de alta calidad, reduciendo la depen-
dencia de productos importados. Esto mejorara
la autonomia de Espafia en la produccién de pro-
ductos esenciales para la desinfeccidn sanitaria,
un aspecto crucial en tiempos de pandemia y
mas alla.

Ademas, la planta se beneficiara de su proximi-
dad al Valle Andaluz de Hidrégeno Verde y a la
planta de biocombustibles de segunda genera-
ciéon que Moeve estd desarrollando en colabora-
cién con Bio-Oils. Estas sinergias permitiran opti-
mizar recursos y fortalecer la posicién de Moeve
como lider en innovacién y sostenibilidad en el
sector energético.
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INFORME

TECNICO _

El Hidrogeno Renovable

El hidrégeno renovable se produce generalmente a partir de fuentes de energia renovable,
como la solar, edlica o hidroeléctrica, a través de procesos de electrélisis. Esto implica dividir
el agua en oxigeno e hidrégeno utilizando electricidad renovable, sin generar emisiones de
carbono.

HIDROGENO

Agua (H,0) “ = Procesos de VE RD E

electrolisis
Energia \\“\/]L +
Renovable WA\

Una de las principales ventajas del hidrégeno renovable es su versatilidad. Puede ser utiliza-
do en sectores que son dificiles de electrificar, como el transporte pesado, la gran industriay
los procesos térmicos industriales, siendo una opcién atractiva para complementar la energia
intermitente.

En la industria, el hidrégeno renovable tiene el potencial de descarbonizar sistemas que ac-
tualmente dependen de combustibles fésiles. Al eliminar las emisiones de carbono asociadas
con estos procesos, se puede avanzar hacia una economia mas limpia y resiliente.

Asimismo, el hidrégeno renovable es una alternativa limpia a los combustibles fosiles en el
transporte. Los vehiculos de hidrégeno tienen cero emisiones, mejoran la calidad del aire y
reducen la dependencia de combustibles fosiles. Sus tiempos de recarga son comparables a
los de los vehiculos de combustién interna, siendo practicos para transporte pesado y auto-
buses.
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Informe Técnico

Ademas, el hidrégeno renovable se usa para fabricar otros combustibles sostenibles como
HVO, SAF, metanol y amoniaco verdes, aplicables en transporte terrestre, naval y aéreo.

El hidrégeno renovable puede ser clave para integrar energias renovables en la red eléc-
trica, actuando como almacenamiento de energia y ayudando a equilibrar la oferta y la
demanda, lo que permite una mayor penetraciéon de fuentes como la solar y la edlica,
mejorando la estabilidad del sistema eléctrico.

A pesar de su potencial, el hidrégeno renovable alun enfrenta varios desafios para su
adopcion a gran escala. Uno de los principales obstaculos es el coste. Actualmente, la pro-
ducciéon de hidrégeno renovable es mas cara que la de hidrégeno gris producido a partir
de gas natural. Para que el hidrégeno renovable sea competitivo, es necesario reducir
los costes de la electricidad y de la electrolisis, aumentando la eficiencia de los procesos.

Otro desafio importante es la seguridad. Si bien el hidrégeno es un combustible limpio, es
altamente inflamable y debe manejarse con cuidado para evitar accidentes. Se requieren
medidas de seguridad robustas en todas las etapas de la cadena de suministro, desde
la produccién hasta el almacenamiento, el transporte y su uso. Mas aun cuando se va a
acercar a la poblacion general en muchas de sus aplicaciones como movilidad y uso en
los hogares.

A pesar de los desafios, el hidrégeno renovable representa una oportunidad emocionante
para acelerar la transicion hacia un futuro energético mas sostenible. Con el compromiso
adecuado de gobiernos, empresas y sociedad en general, el hidrégeno renovable podra
desempefiar un papel clave en la reduccion de las emisiones de gases de efecto inverna-
deroy la construccién de un mundo mas limpio y préspero para las generaciones futuras.
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Corria el aflo 1992, Sevilla se engalanaba como
nunca para celebrar la Exposiciéon Universal, Bar-
celona enseflaba al mundo entero lo capacitada
que estaba para organizar uno de los mejores Jue-
gos Olimpicos de la historia, cuando AIQB ponia en
marcha su | CONCURSO FOTOGRAFICO, un certa-
men que, bajo el lema “LA INDUSTRIA QUIMICA
EN POSITIVO”, pretendia dar a conocer aspectos
estéticos y positivos de la industria a través de
los aficionados a la fotografia que formaran par-
te de las plantillas de sus empresas asociadas. El
concurso fue todo un éxito, la participacién muy
numerosa y las obras presentadas de una calidad
excelente, dejando patente una extraordinaria
creatividad y la gran aficién existente entre nues-
tros empleados en este arte.

El premio en la categoria a “Mejor fotografia” fue
otorgado a Antonio Aguilera Silva, trabajador de
la, por entonces, Empresa Nacional de Celulosas,
por su fotografia “Belleza Nocturna”, una imagen
en la que los reflejos cobraban una vital impor-
tancia en la composicion de la obra y descubria el
atractivo del algo tan comun para el artista como

su propio lugar de trabajo. Sabemos que nuestro
compafiero Antonio, aunque felizmente jubilado,
aun cultiva esta sana aficion por la fotografia y es
habitual ver trabajos suyos en algunas redes socia-
les o incluso periddicos digitales, revelando en sus
instantaneas toda la belleza de nuestros paisajes
y entornos.

La otra categoria premiada fue al “Mejor Conjunto
Fotogrdfico”, que en esta ocasion fue otorgado a
José Espinosa Camero, empleado de Tioxide Euro-
pe, que en el conjunto de imagenes presentadas
supo recoger, con exposiciones prolongadas, la
luminosidad e impresionante estética del entorno
industrial en el que ejercia habitualmente su tra-
bajo.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todos
aquellos y aquellas artistas que participaron en
este concurso que, con sus impresionantes foto-
grafias, supieron plasmar una meditada composi-
cién de sus ambientes de trabajo y nos mostraron
su exquisita sensibilidad para captar una imagen.
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Una gran coleccién

Hoy traemos a la pagina de “Tu rincén” la

de nuestra amiga Laura Madero,
hija de una muy querida antigua compafiera de AIQBE,
que, con gran aficidon y trabajo ha conseguido un increible
muestrario de estas figuras de juguete. Entre su coleccién
de Barbies, Monster High, My scenes, Rainbow/Shadow High
y Bratz hay piezas de los afios 60 hasta la actualidad, a
las que ella suele vestir y peinar de forma mas moderna y
actual. Ademas, también suele adquirir algunas muiecas
que estan deterioradas o presentan desperfectos,
encargandose ella misma de restaurarlas y de darles una
nueva vida, ocupando un pequefio espacio dentro de su gran
coleccion donde pueden volver a lucir su belleza.

Laura ya no es una nifia, es una joven de 26 afios que
descubri6 esta aficion hace algiin tiempo, a la que ha dedicado
todo su carifio y dedicacion en su tiempo libre, ademas de
sus “ahorrillos”, porque esta vocacién no es precisamente
barata y, aunque cuenta con la ayuda de sus padres, se ha
dejado unos cuantos de euros en este entretenimiento. Y, si
os ha parecido interesante esta aficion y queréis conocer mas
a Laura, os invitamos a que visitéis su cuenta en TikTok
@jadekittys, donde podréis encontrar material audiovisual
con sus trabajos, sus proyectos y adquisiciones mas recientes
y sus videos de humor.

Pero, antes de acabar esta seccion de la revista, tenemos que
atender la peticion de nuestra amiga Laura, en la que nos pide
que dejemos claro que esta aficién no es solo cosa de nifias/os,
que detras de esta actividad hay muchos adultos aficionados
que dedican su tiempo y sus recursos a esta pasién por
las mufiecas, haciendo sus propios vestidos o pintando de
forma artesanal sus caras, llegando, incluso, a hacer figuras
de famosas, de estrellas de peliculas o personajes historicos
como Cleopatra o, incluso, la reina Isabel Il.

Gracias Laura por ensefarnos tu magnifica coleccion y
esperamos que tu ejemplo anime a otros muchos trabajadores
y trabajadoras de nuestras empresas asociadas a que den a
conocer sus aficiones y nos descubran sus habilidades en el
siguiente nimero de la revista AIQBE.
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CONECTATE A

AIQBE/ ...oee

¢Sabias que es el tercer afio que nuestro presidente, José
Luis Menéndez, entrega mas de 600 agendas escolares
de la industria a estudiantes de diversos centros? ;Que
celebramos el talento femenino en STEM? ;O que la
industria onubense generé 18.070 puestos e invirtié mas
de 609 millones de euros en 2023?

Si quieres estar al dia de todas las novedades, isiguenos en nuestra web y en redes
sociales! y entérate de todos los eventos, acuerdos y concursos que organizamos.

Asox
acgbe 373

2 me:
La industria quimica de #Huelva, representada por AIQBE, esta viviendo un
momento dulce gracias a las energfas renovables y los #biocombustibles. 7

8 Energias bles: proyectos innovadores en hidrégeno verde y
biocombustibles estan revitalizando el Polo Quimico.

B Inversiones significativas: con inversiones millonarias, como la planta de
hidrogeno verde de Cepsa y la planta de biocombustibles de segunda generacion
de BIOOILS HUELVA SL, el futuro es prometedor

## Impacto econémico: el Polo Quimico ha generado un aumento significativo en la
facturacién y el empleo, con 18.070 puestos de trabajo y una inversion de 609

millones de euros en 2023.

“Lo que est4 por venir es una transformacién radical’, asegura el presidente de
AIQBE José Luis Menéndez.

{AIQBE sigue liderando el camino hacia un futuro més sostenible y préspero! @
& Mas informacién: https://Inkd.in/dXVQYapx
La segunda vida del Polo Quimico de Huelva: Ya no queda

F=] suelo disponible

elmundo.es

= ©Voulube

Entrega de las Agendas Escolares de AIQBE | Curso 2023/2024

e

'
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Y @AIQBE30

Aigbe

a
e @Aigbe30

_Q En #AIQBE celebramos el talento femenino en #STEM

" @nuriaoliver ha sido reconocida entre las doce mujeres lideres en la
nueva edicién de Innovadoras #TIC.

% Destaca su trabajo en #|A con ética responsable.

#Talentofemenino #innovacién #Ciencia

entraenlal



http://www.aiqbe.es

///7//// VENTAJAS AIQBE ///////

Para tratar de hacer el dia a dia un poquito mas facil, la Asociacidn cierra periédicamente unos acuerdos
con otras instituciones, entidades y comercios para que los trabajadores y trabajadoras de las empresas
asociadas puedan beneficiarse de ventajas o promociones exclusivas.

Actualmente, podréis encontrar estas ventajas en las siguientes empresas:

II:ILIE'%[\I; BBV/\ @ Plasticosur cajasurtb

Centro especializado Entidad Venta al por mayor Entidad
bancaria multisectorial bancaria

en Pilates

NH BESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

LUZ HUELVA
Cadena de Escuela de Cadena de
hoteles negocios hoteles

BELLAVISTA

ATELIER

ESTUDIO DENTAL

BROOKLYN

* FITBOXING

Club de Gimnasio Clinica
golf Fitboxing dental

CONSULTA TODAS LAS CONDICIONES ‘
EN NUESTRA WEB:

www.AIQBE.es/ventajas
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‘PILATES |
y) L JE -10% dto

e AIQBE
Tu centro de confianza en Huelva.
Mas de 20 anos de experiencia nos avalan.
Un centro con 300m?2 y 3 salas funcionales y
con diferentes servicios

RESERVA TU PLAZA

& Pilates maquina
& Ppilates suelo

& Pilates adaptado
& Pilates terapeutico
0 Embarazadas

& Unidades de pared
& servicio de Osteopatia

Ofrecemos a los empleados de
AIQBE:
@ 629777403 Clase de prueba gratuita
Matricula gratuita
-20% de descuento 3 meses y

6 Calle Emires N°3

(Zona de zafra) luego -10% todas las modalidades
App de gestidon de reservas
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